BANOE 357776 GENS MEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
Projeto de Lei n° 008/10

LEI COMPLEMENTAR N.° 83, DE 7 DE JANEIRO DE 2011

Dispde sobre o Plano de Carreira, Remuneracgéo,
Programa de Qualificacdo Profissional e Formacéo
Continua dos Servidores Publicos do Municipio de
Mogi das Cruzes e suas Autarquias, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI DAS
CRUZES,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira,
Remuneracdo, Programa de Qualificacdo Profissional e Formacdo Continua, dos Servidores Publicos do
Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, que observara os seguintes principios e diretrizes:

I — racionalizacdo da estrutura de cargos, empregos
publicos e carreiras;

Il — estabelecimento de padrbes e critérios de ascensao
para todos os servidores publicos efetivos que compdem a estrutura organizacional;

111 — reconhecimento dos servidores publicos efetivos com
melhor nivel de desempenho e qualificacao profissional por meio de instrumentos de evolucdo funcional;

IV — valorizacdo do servidor publico efetivo, privilegiando
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais e estimulem a busca da qualidade
dos servigos prestados a populacdo do municipio;

V — administracdo dos vencimentos e salarios dentro dos
padrdes estabelecidos por lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de evolugdo
profissional;
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VI - criagdo das bases de uma politica de recursos
humanos capaz de conduzir de forma mais eficaz a melhoria do desempenho, da qualidade, da
produtividade e do comprometimento com os resultados do seu trabalho.

SECAO |
Dos Conceitos

Art. 2° Para efeito desta lei complementar considera-
se:

I - Cargo Publico: o instituido na organizacdo do
funcionalismo, criado por lei, em numero certo, com denominagdo propria, ao qual corresponde um
conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a um servidor publico;

Il - Cargo de Provimento Efetivo: aquele provido por
servidor habilitado por concurso publico, nos termos da Constituicdo Federal;

111 -Cargo de Provimento em Comissdo: o declarado em
lei, de livre provimento, nomeacéo e exoneragdo dos termos da Constituicdo Federal;

IV -Funcdo de Confianga: exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e destina-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia
e assessoramento;

V - Emprego Publico: a soma geral das atribuicdes e
responsabilidades atribuidas a um empregado publico;

VI - Empregado Publico: a pessoa admitida no servico
publico, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, criado por lei e
regido pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas;

VII - Servidor Publico: a pessoa ocupante de cargo
ou emprego publico nos termos do artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal;

VIII - Servidor Publico Efetivo: o ocupante de cargo
ou emprego publico, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo ou emprego;

IX -Vencimento ou Saléario: a retribuicdo pecuniéria
béasica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pablico;
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X - Remuneracdo: o valor do vencimento ou do salario
acrescido das vantagens pecuniarias, incorporadas ou ndo, a que o servidor pablico tem direito;

XI-Grau: o valor indicativo de cada posicdo de
vencimento ou salario em que o servidor publico efetivo se enquadre na classe e nivel a que pertence,
identificados por letras maiusculas;

XII - Nivel: o indicativo de cada posicdo de
vencimento ou salario em que o servidor publico efetivo se enquadre na classe a que pertence,
identificado por algarismos romanos;

X1 - Classe: o0 conjunto de cargos e empregos
publicos vinculados a uma mesma tabela de vencimento ou salario, com atribuicdes semelhantes e
substancialmente idénticas quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio,
identificada por algarismos romanos;

X1V - Carreira: a evolucdo funcional do servidor
publico efetivo por meio de progressdo vertical e horizontal;

XV - Evolucdo Funcional: a mobilidade do servidor
publico efetivo para nivel e grau imediatamente superior na respectiva classe, mediante o preenchimento
de requisitos;

XVI - Quadro Geral: o conjunto de cargos ou
empregos publicos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e suas Autarquias,
composto dos quadros de pessoal permanente, em comissdo e em extingéo;

XVII - Padrdo de Vencimento ou Salério: o indicativo
do valor do vencimento ou salario pago ao servidor publico de acordo com o grau, nivel e classe a que
pertence.

SECAO I
Do Quadro de Pessoal

Art. 3° O Quadro Geral de Cargos e Empregos
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias fica constituido na
forma desta lei complementar e compreende:

I — Quadro Permanente, constante do Anexo I, composto
dos cargos de provimento efetivo;
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Il — Quadro Complementar, constante do Anexo I,
composto de empregos publicos, com as novas denominacdes e a serem transformados em cargos de
provimento efetivo na vacancia;

Il — Quadro dos Cargos e Empregos Publicos de
Provimento Efetivo, constante do Anexo I11, destinados & extin¢do na vacancia;

IV- Quadro dos Cargos e Empregos Publicos Extintos,
constantes do Anexo 1V,

V- Quadro das Atribuicbes dos Cargos e Empregos
Publicos, e as exigéncias de habilitacdo para ingresso mediante concurso publico, constantes dos Anexos
V, V-A e V-B as quais poderdo ser atualizadas por decreto.

Paragrafo unico. Os atuais cargos e empregos publicos de
provimento efetivo, constantes dos Anexos | e 1l, relacionados na “situacdo atual” ficam com a
nomenclatura alterada para “situacdo nova”.

Art. 4° O Quadro Permanente e o Quadro
Complementar do Poder Executivo e suas Autarquias ficam constituidos de 4 (quatro) Classes com as
seguintes especificagdes:

I- Classe | — servigos auxiliares - constituida por
ocupantes de cargos de provimento efetivo e empregos publicos que executam servigcos de suporte
administrativos e operacionais da administracdo municipal, para cujo desempenho é exigido o grau de
instrucdo de ensino fundamental, equivalente ao antigo 1° Grau, com habilitacdo nas areas definidas em
edital de concurso publico, constituidos por dois niveis com doze referéncias cada;

Il - Classe Il — suporte administrativo e operacional —
constituida por ocupantes de cargos de provimento efetivo e empregos publicos que executam
procedimentos administrativos e operacionais inerentes a gestdo municipal, para cujo desempenho é
exigido o grau de instrucdo de ensino médio, com habilitagdo nas areas definidas em edital de concurso
publico, observados os requisitos legais constituidos por dois niveis com doze referéncias cada;

111 -Classe Il — suporte técnico auxiliar - constituida por
ocupantes de cargos de provimento efetivo e empregos publicos que executam procedimentos
administrativos e operacionais inerentes a gestdo municipal, para cujo desempenho é exigido o grau de
instrucdo de ensino médio técnico ou profissionalizante, reconhecido pelo Ministério da Educacdo -
MEC, observados os requisitos legais, com habilitacdo nas areas definidas em edital de concurso publico
e registro no conselho de classe ou outro 6rgéo de fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver,
constituidos por dois niveis com doze referéncias cada;
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IV -Classe IV — suporte técnico de nivel superior —
constituida por ocupantes de cargos de provimento efetivo e empregos publicos cujas atribuicfes
envolvem analise e diagndstico das demandas ambientais e da comunidade, a elaboracdo, execucéo,
acompanhamento, avaliacdo e revisdo de programas, planos, projetos e a¢des para viabilizar as diretrizes
do gestor municipal no atendimento dessas demandas, sendo exigido o grau de instrucdo de nivel
universitario reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho de Classe ou outro 6rgédo
de fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver, constituidos por dois niveis com doze
referéncias cada.

8§ 1° Os cargos de provimento efetivo e empregos publicos
que compdem cada uma das Classes previstas no caput deste artigo, estdo organizados no Anexo V1 desta
lei complementar.

8 2° O ingresso no cargo de provimento efetivo se dara no
nivel e grau inicial da respectiva Classe, conforme requisitos estabelecidos no Anexo V — Quadro de
Atribuicdes e Habilitacdo, definidos em edital de concurso puablico.

CAPITULO I
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 5° A evolucéo funcional na classe a que pertence
o servidor publico efetivo, consiste na mobilidade de nivel e de grau, mediante Progressdo Horizontal e
Vertical.

Paragrafo unico. N&o tera direito a Evolucdo Funcional o
servidor publico efetivo que:

I - ndo tenha concluido o estagio probatério;

Il - tenha sofrido penalidade de suspensdo, por processo
disciplinar ou sindicancia, no periodo aquisitivo da evolucdo funcional;

111 -esteja em gozo de licenga sem vencimentos.

SECAO |
Da Progressao Horizontal

Art. 6° A Progressdéo Horizontal consiste na
mobilidade do servidor publico efetivo de um grau para o imediatamente superior dentro do mesmo nivel
e classe mediante a avaliacdo de desempenho, respeitando o intersticio minimo de 3 (trés) anos.

Art. 7° A Avaliagdo de Desempenho tem por
finalidade o aprimoramento dos metodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico e a
valorizacdo do servidor publico efetivo.
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Art. 8° O processo de avaliacdo de desempenho serd
definido em regulamento, devendo contemplar, no minimo, os seguintes fatores funcionais:

| - assiduidade;

Il - postura profissional;

111 -relacionamento profissional,

IV - responsabilidade;

V - observancia de normas e procedimentos de servico;
VI - aproveitamento do trabalho;

VII - disponibilidade e participacdo na area de
trabalho;

VIII - utilizacdo de recursos materiais;

IX - conhecimento do trabalho;

X - qualidade do trabalho;

XI - rendimento do trabalho;

XII - evolucdo dos conhecimentos teoricos e
praticos;

X1 - iniciativa.

SECAO I

Da Progressao Vertical

Art. 9° A Progressao Vertical consiste na mobilidade
do servidor publico efetivo de um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma classe a que
pertence, decorrente da conclusdo de cursos de formacdo, observados o0s seguintes critérios:

I - classe com requisito de ensino fundamental -
progressao para o Nivel 11 da mesma classe de cargos efetivos e empregos publicos a que pertence, por ter
concluido o curso de formacao no ensino médio.

Il - classe com requisito de ensino médio — progressao
para o Nivel Il da mesma classe de cargos efetivos e empregos publicos a que pertence, por ter concluido
0 curso de formagédo no ensino superior.

I11 -classe com requisito de ensino médio técnico ou
profissionalizante — progressao para o Nivel 11 da mesma classe de cargos efetivos e empregos publicos a
que pertence, por ter concluido o curso de formagdo no ensino superior.

IV - classe com requisito de formagéo no ensino superior -
progressao para o Nivel 11 da mesma classe de cargos efetivos e empregos publicos a que pertence, por ter
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concluido curso de pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu reconhecido pelo MEC, na sua area de
atuacéo.

8 1° As progressoes previstas neste artigo serdo efetivadas
mediante requerimento do servidor publico efetivo, devidamente instruido, com a apresentacdo do
respectivo diploma ou certificado, nos prazos especificados em regulamento.

§ 2° Deferida a respectiva progressdo, o servidor publico
efetivo sera posicionado no novo nivel, mantendo-se 0 mesmo grau do nivel anterior.

Art. 10. O curso de po6s-graduacdo de que trata o inciso
IV, do artigo 9° desta lei complementar, deverd ter relacdo direta com as atribui¢fes desenvolvidas pelo
servidor publico efetivo e serem ministrados por entidades legalmente habilitadas, com registro no 6rgao
de educagdo competente.

Art. 11.  Para efeito das progressdes de que trata o
inciso 1V, do artigo 9°, desta lei complementar, os diplomas e certificados serdo considerados uma Unica
vez.

Art.12. Nao serdo considerados para fins de
progressao os cursos de formacdo inerentes ao ensino fundamental, médio e superior quando exigidos
como pré-requisitos para o provimento do cargo ou emprego ocupado pelo servidor publico efetivo.

Art. 13.  Excepcionalmente no primeiro processo de
progressao vertical, serdo considerados para fins de cumprimento dos requisitos exigidos no artigo 9°
desta lei complementar:

I — independentemente da época em que forem concluidos:

a) para os cargos de nivel superior: 0s cursos de pés-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu, voltados para a area de atuacao;

b) para cargos e empregos de nivel médio: os cursos de
nivel superior;

c) para cargos e empregos de nivel fundamental: 0s cursos
de nivel médio.

Il — os cursos vinculados a area de atuacdo, desde que
apresentados os respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso concluidas.

CAPITULO 111
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DO PROGRAMA DE QUAI:IFICAQAO PROFISSIONAL
E FORMACAO CONTINUA

Art.14.  Fica criado o Programa de Qualificacdo
Profissional e Formacdo Continua dos Servidores Puablicos Efetivos do Poder Executivo e suas
Autarquias, cujas acOes deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com os critérios de
avaliacdo de desempenho, definido no Capitulo 1l, Se¢édo I, desta lei complementar, obedecendo aos
seguintes objetivos:

I — conscientizar o servidor para a compreens&o e assungao
do seu papel social, enquanto sujeito do processo de construcdo de metas institucionais e da construcédo do
planejado;

Il — promover e incentivar a integragdo dos servidores no
processo de educacgéo formal;

111 — promover a formacdo continua para preparar 0S
servidores para 0 desenvolvimento na carreira, capacitando-os profissionalmente para o exercicio eficaz
de suas tarefas individuais no contexto da fungéo social coletiva da unidade de trabalho a que pertenca,
contribuindo para a superacao da alienacdo funcional,

IV — preparar os servidores para uma gestao voltada para a
qualidade e eficiéncia na satisfacdo das necessidades coletivas.

Art.15.  Serdo quatro os tipos de qualificacdo e
formagéo:

I — de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor
para o exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até 0 momento;

Il — de integracdo, tendo como finalidade integrar o
servidor no ambiente de trabalho, proporcionando sua relagao entre os servidores dos demais setores e por
meio de informagdes sobre a organizacdo e o funcionamento do 6rgéo a que pertenga;

111 — de aperfeicoamento, por meio de cursos, objetivando
dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugédo de tarefas mais complexas;

IV — de atualizagdo, para reforco do contetdo de diretrizes
e normas relativas a atuacdo profissional.
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Art. 16.  As chefias de todos o0s niveis hierarquicos
dever&o participar do Programa de Qualificacdo Profissional e Formacao Continua:

I — identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgdo, as
necessidades de formacdo continua e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execucdo dos programas propostos;

Il - sugerindo temas para os cursos de qualificagdo
profissional;

11 — facilitando a participacdo de seus subordinados nos
programas e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

IV - desempenhando, dentro dos programas de
qualificacdo ou de formacéo continua aprovados, atividades de instrutor;

V — submetendo-se a programas de qualificagdo e ou de
formac&o continua relacionados as suas atribuicdes.

Art. 17.  Independentemente dos programas previstos,
cada chefia desenvolverd com seus subordinados atividades de formagéo continua, em consonéncia com o
programa de qualificacdo estabelecido pela Administracao, por meio de:

I — reunibes para estudo e discussdo de assuntos de
Servigo;

Il — divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos
relativos ao trabalho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e discussao;

11 — discussdo dos programas de trabalho do 6rgéo que
chefia e de sua contribuicdo para o sistema administrativo;

IV — utilizacdo de outros métodos de formagdo continua,
adequados a cada caso.

Art.18. O Programa de Qualificacdo Profissional e
Formacdo Continua dos Servidores sera desenvolvido por intermédio da Secretaria Municipal de Gest&o,
de forma direta ou por meio de parcerias com instituicGes externas, publicas ou privadas, ou com outros
6rgdos do Municipio de Mogi das Cruzes.
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Paragrafo Unico. E assegurada ao servidor, por iniciativa
prépria, a participacdo em cursos de qualificacdo profissional e formagéo continua, dentro da sua &rea de
atuacdo, observada a conveniéncia e a necessidade do servico.

Art.19. Desde que haja interesse da Administracdo
Municipal, os servidores ocupantes dos cargos e empregos regidos por esta lei complementar poderdo
exercer parcialmente a sua jornada de trabalho em atividades de qualificacdo profissional e de formacao
continua, realizando atividades técnicas, administrativas e de monitoria, ministrando aulas e palestras ou
atuando como instrutores técnicos na sua area.

Paragrafo unico: Cabera a Administracdo Municipal, se
for o caso, a prévia capacitacdo pedagogica dos servidores que se dispuserem as atividades previstas no
caput deste artigo, podendo adotar-se processos seletivos nos casos em que houver mais de um
interessado na atividade.

Art.20. A critério da Administracdo Municipal, tendo
em vista o planejamento institucional e a necessidade do servico, poderd ser concedido ao servidor
abrangido por esta lei complementar afastamento para participagdo em estdgios profissionais, visitas
técnicas, congressos, seminarios, atividades diversas de capacitacdo, cursos profissionalizantes e de
educacao formal bésica ou superior, nesta incluida a pos-graduacdo, desde que atendidos os requisitos
contidos na regulamentacdo do Programa de Capacitacdo e Formacdo Continua, previsto nesta lei
complementar.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art.21. Os padrdes de vencimentos e salarios,
obedecerdo aos valores fixados nas tabelas que constituem o Anexos VII e VIII da presente lei
complementar, de acordo com a jornada semanal de trabalho cumprida pelos servidores publicos.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art.22. Os servidores publicos efetivos serdo
enquadrados no grau da classe a que pertencem, na seguinte conformidade:

I - A partir de 3 (trés) até 6 (seis) anos, grau B;

Il - Acima de 6 (seis) até 9 (nove) anos, grau C;

I11 - Acima de 9 (nove) até 12 (doze) anos, grau D;

IV - Acima de 12 (doze) até 15 (quinze) anos, grau E;
V - Acima de 15 (quinze) até 18 (dezoito) anos, grau F;
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VI - Acima de 18 (dezoito) até 21 (vinte e um) anos, grau
G;

VII - Acima de 21 (vinte e um) até 24 (vinte e
quatro) anos, grau H;

VIII - Acima de 24 (vinte e quatro) até 27 (vinte e
sete) anos, grau I;

IX - Acima de 27 (vinte e sete) anos, grau J.

Art. 23.  No enquadramento inicial no grau da classe a
gue pertence o servidor, serdo consideradas as suspensdes e as penalidades efetivamente aplicadas, bem
como, as auséncias ao servico, inclusive as faltas abonadas e as licengas por motivo de tratamento de
salde, no total igual ou superior a 90 (noventa) dias, no periodo de 3 (trés) anos imediatamente anterior a
vigéncia desta lei complementar.

Paragrafo unico: O servidor que se encontrar na situacéo
prevista no caput, sera enquadrado na letra imediatamente anterior do grau a que teria direito.

Art.24.  Os enquadramentos serdo efetuados por ato
administrativo préprio.

Art.25. As regras de enguadramento previstas no
artigo 23 desta lei complementar aplicam-se, no que couber, aos atuais inativos e pensionistas alcangados
pelo artigo 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26.  Fica criada a Comisséo de Gestdo do Plano de
Carreira, Remuneracdo e Programa de Qualificacdo Profissional e Formacdo Continua dos Servidores
Publicos do Municipio de Mogi das Cruzes e suas Autarquias, instituido pela presente lei complementar,
com a finalidade de orientar sua implantacéo, operacionalizacao e revisao, a ser integrada por, no minimo,
06 (seis) servidores publicos efetivos, a saber:

I - um representante do Gabinete do Prefeito;

Il - um representante da Secretaria de Financas;

111 -um representante da Secretaria de Gestdo Publica;

IV - um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos;

V - um representante do Servico Municipal de Aguas e
Esgotos — SEMAE;

VI -um representante do Instituto de Previdéncia
Municipal — IPREM.



BANOE 357776 GENS MEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Paragrafo unico. A Comissao, a que se refere este artigo,
devera proceder a gestdo plena do Plano de Carreira, Remuneracdo e Programa de Qualificacdo
Profissional e Formacdo Continua e desenvolver suas atribui¢es analisando e opinando sobre eventuais
pedidos relativos a direitos e obrigacbes dos servidores publicos efetivos, bem como sugestdes de
alteracdes, especificamente quanto a esta lei complementar, sempre que necessario.

Art.27. O servidor que estiver designado para
substituicdo serd enquadrado de acordo com o cargo ou emprego de origem, ndo se considerando para
esse efeito, a condicao de substituto.

Art. 28.  Aos integrantes dos Quadros do Magistério e
da Secretaria de Seguranca, aplicam-se as regras de evolucdo funcional do Programa de Qualificagdo
Profissional e Formacédo Continua, definidas em legislacdo especifica.

Art.29. Os dispositivos desta lei complementar
aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos da Camara Municipal de Mogi das Cruzes, por meio de
regulamentos proprios.

Art.30. A Lei de Diretrizes Orcamentarias definira as
regras para a revisao anual das remuneracdes dos servidores do Poder Executivo e suas Autarquias, na
forma do inciso X, do artigo 37 da Constituicdo Federal, sem distincdo de indices, extensivos aos
proventos de inatividade e pensdes previstos no artigo 7°, da Emenda Constitucional n® 41 de 19 de
dezembro de 2003.

Art.31.  As despesas com a execucdo da presente lei
complementar correrdo por conta das dotacdes préprias do orgamento, das quais, para atender sua eficicia
e aplicacdo, poderdo ser alocadas e remanejadas mediante decreto do Executivo, emitindo inclusive
abertura de créditos adicionais, sem comprometer a margem de suplementacdo autorizada em lei
especifica.

Art. 32.  Esta lei complementar entrara em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos, inclusive financeiros a partir de 1° de janeiro de 2011, para a
progressao horizontal e 1° de janeiro de 2012, para a progresséo vertical.

Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes, 7 de janeiro de
2011, 450° da Fundacdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARCO AURELIO BERTAIOLLI
Prefeito Municipal
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) Situacdo Atual

Nomenclatura do cargo

Padrdo

Vencimento

ANEXO | A LE| COMPLEMENTAR N¢ 83/2011
QUADRO DE PESS0AL PERMANENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

- SituagioNova

B "Noment:_l'ét-uré'dé cargo

Pédrﬁo' N
Vencimento

Advogado Advogado
Agente de Fiscalizagdo de Transito 5-A Agente de Fiscalizagdo de Transito
Agente de Tributos Imobiliarios 16-A Agente de Tributos Imobilidrios 27
7" | Agente Escolar 2 Agente Escolar 2
Agente Social 8 Agente Social 11
Agente Vistor 16-A Agente Vistor 27
Arquiteto 25 Arguiteto 40
Assistente Social 20 Assistente Social 33
_ Auxiliar de Apoio Administrativo Auxiliar de Apoio Administrativo 11
) _ ,fj Auxiliar de Desenvolvimento da Educagio Auxiliar de Desenvolvimento da Educagdo
( :;‘:';f/-- - | Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Auxiliar de Desenvelvimento Infantil
Toeem—— -7 | Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais 1
Chefe de Divisdo 25 Chefe de Divisdo 40
Controlador de Dados 8 Auxiliar de Apoio Administrativo 11
Dentista - 20 h semanais 19-A Dentista- 20 h 32-A
\é) Dentista Responsavel - 20 h semanais 26-A-1 Dentista Responsdvel - 20 h 44
Desenhista 13 Desenhista / 20
Diretor de Departamento 26-A-1 Diretor de Departamento 44
Diretor de Escola Municipal - Jornada Integral 25-A-A-1 | Diretor de Escola Municipal - Jornada Integral . / 41
S Diretor de Escola Municipal - Jornada Parcial 12-C Diretor de Escola Municipal - Jornada Parcial /// 19
“IEncarregado de Setor 17 Encarregado de Setor / / 28
,-—E-H'férﬁi’é'iro / ) . 19 Enfermeiro / ! 32
- Enfermeiro do 'I‘@balr{o \ 19 Enfermeiro do Trabalho ' 32

Y YW




nfermeiro Obstetra 19 Enfermeiro Obstetra 32

-.| Engenheiro Civil 25 Engenheiro Civil a0

criturario "'" 8 Auxiliar de Apoio Administrativo 11

".—1Fiscal de Rendas 16-A Fiscal de Rendas 27
Fisioterapeuta- 30 h 17 Fisioterapeuta- 30 h 28
/-Fo'mlogo 17 Fonoaudidlogo 28

//— Fonoaudisdlogo - 30h 11 Fonoaudidéiogo - 30h 16

- Guarda Municipal 32 Classe 6-A Guarda Municipal 32 Classe 7

\f Médico Clinico Geral - 20 h semanais 23-A Médico Clinico Geral - 20 h semanais 37
Médico Ginecologista - 12h 12-B Médico Ginecologista - 12h 18

Médico Neurologista - 20h 23-A Médico Neurologista - 20h 37

Médico Plantonista Pediatra - 12h 12-B Médico Pediatra - 12h 18

Médico Pediatra - 20h 23-A Médice Pediatra - 20h 37

Médico Plantonista - 12 h semanais 12-8 Médico Plantonista- 12 h 18

Médico Psiquiatra- 20 h 23-A Médico Psiquiatra- 20 h 37

Médico Psiquiatra Infantil - 20 h 23-A Médico Psiquiatra Infantil - 20 h 37

Médico Ultrassonografista 23-A Médico Ultrassonografista - 20h 37

Motorista 8 Motorista 11

» Operador de Computador 17 Operador de Rede 28
/’:é; Operador de Maquinas "A" 8 Operador de Maquinas ) 11
""" | Orientador de Informatica 18 Orientador de Informatica // 29
Pedagogo 18-A Pedagogo // 30

Pedagogo - 30 h 13-A | Pedagogo-30h N 22

_%’ Procurador Juridico 25 Procurador Juridico [[ 40
Professor de Educagéo Fisica - 4 h semanais 9-A Professor de Educagdo Fisica- 20 h // 14

Professor de Educacdo Fisica - 8 h semanais 21-A Professor de Educacg8o Fisica-40 h [ " 35

\/ Professor de Educagéo Infantil - Jornada [ntegral 18-A Professor de Educag3o Infantil - Jornada Integral ' 30

/U Professor de Educacdo infantil - Jornada Parcial 7-A Professor de Educagdo Infantil - Jornada Parcial 9
Professor | de Ensino Fundamental - 25 h semanais 10-B Professor | de Ensino Fundamental - 25 h 15

"‘&ﬂﬁrofessor Il de EnsirgFujdamental - 20 h semanais - A Professor |l de Ensino Fundamental - 20 h semanais - Educacio 14

80 Artistica; Kducd¢do Fisica

Artistica; Educaggo Fisica

T
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N
e

A

Professor Il de Ensino Fundamental - 40 h semanais - Professor Il de Ensino Fundamental - 40 h semanais - Educacdo
Educagdo Artistica; Educaglo Fisica; Portugués; Matematica; 21-A Artistica; Educagdo Fisica; Portugués; Matematica; Inglés; Histdria; 35
Inglés; Historia; Geografia; Ciéncias Geografia; Ciéncias

Psicdlogo 20 Psicologo 33

Psicologo Educacional - 30h semanais 16 Psicologo Educacional - 30 h 26

Psic 20g0 - 30h semanais 16 Psicopedagogo- 30 h 26

-Técnico Agrimensor 16 Técnico Agrimensor 26
[Técnico de Enfermagem 12 Técnico de Enfermagem 17
8 Técnico de Laboratorio 11

14 Telefonista 23

\ / Técnico de Laboratorio
h Telefonista

¥

B




ANEXO | A LEI COMPLEMENTAR N2 83/2011
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE

Situacao Atual Situacdo Nova

Nomenclatura do cargo Padrdo Vencimento Nomenclatura do cargo Padrdo Vencimento
? Ajudante de Manutencdo Mecénica 5 Ajudante de Manutencdo Mecéanica 4-A
i 3 to de A
Ajudante de Operador da Estacdo de Tratamento de Agua 5 Ajudante de Operador de Sistemas de Tratamento
(ETA) 4-A
1
Auxiliar de Servigos Gerais 1 Auxiliar de Servigos Gerais
Chefe de Divisdo 25 Chefe de Divisdo 40
‘(_‘
Desobstruidor de Esgotos 6 Desobstruidor de Esgotos 6
Eletricista de Alta e Baixa Tenséo 12 Eletricista de Aita e Baixa Tensdo 17
Encanador 6 Encanador 6
Encarregado de Setor 17 Encarregado de Setor 28
/Zﬂ’) Escriturario 1" 8 Auxiliar de Apoio Administrativo 11
H_ﬁ, Esgoteiro 6 Desobstruidor de Esgotos ’ 6
Fiscal 8 Fiscal / / 26
/g Leiturista 8 Agente de Servigos Externos / / 11
Mecénico Eletricista de Manutengdo 8 Mecanico Eletricista de Manutengdo // 11
Motorista 8 Motorista / 11
Operador da Esta¢do de Capitacao e Recalque (ECR ) 12 Operador da Estagdo de Capitagdo e Recalque (ECR 1I) [J 17
- 7
lf‘j\ Operador da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) 12 Operador de Sistemas de Tratamento / 17
4 Operador de Bombas 6 Operador de Bombas / b
Operador de Maguinas "A" 8 Operador de Maquinas 11
Pedfeiro P 4 Pedreiro 4
‘Rx:o\curador]uridiq( / - 25 Procurador Juridico 40
~rYigia \-.,L / ] - '\\ 2 _~ ! Vigilante Patrimonial (\-\
s LS g O ¥ 0



ANEXO | A LEI COMPLEMENTAR Ne 83/2011
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

Situacdo Atual Situacdo Nova
Nomenclatura do cargo Ve':::idn:i:to Nomenclatura do cargo Vel:::?nr\ae?nto
Analista de Microinformatica 21 Analista de Microinformatica 37
Auxiliar de Adminstragdo e Pessoal 16 Auxiliar de Adminstragao e Pessoa 28
Auxiliar de Andlise e Concessio de Beneficios 12 Auxiliar de Andlise e Concessia de Beneficios 19
Auxitiar de Captacdo e Geragdo de Recursos 17 Auxiliar de Captagéo e Geracdo de Recursos 30
Auxiliar de Compras e Materiais 16 Auxiliar de Compras e Materiais 28
¥ | Auxiliar Contabil 17 Auxiliar Contabil 30
Auxiliar de Tesouraria 12 Auxiliar de Tesouraria 19
Escriturdrio "I" _— 8 Auxiliar de Apoio Administrativo 11
Motorista / } 8 Motorista 11
e —— T

E




ANEXO H A LEI COMPLEMENTAR N¢ 83/2011
QUADRO COMPLEMENTAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Situacido Atual

Nomenclatura

Padrdo de

Salario

 SituagSo Nova

_Nomenclatura -

\; Agente de Fiscalizagdo de Trénsito 5-A Agente de Fiscalizagdo de Transito 5
Agente de Fiscalizagdo de Transportes 9 Agente de Fiscalizacdo de Transportes 13
Agente de Tributos Imobilidrios 16-A Agente de Tributos Imobiliarios 27
Agente Vistor 16-A Agente Vistor 27
Ajudante Geral 1 Auxiliar de Servigos Gerais 1
. Analista de Sistemas Junior 20 Analista de Sistemas 33
A Arquiteto 25 Arquiteto 40
- Assistente Social 20 Assistente Social 33
Auxiliar de Apoio Administrativo 8 Auxiliar de Apoio Administrativo 11
Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em 1 Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em 1
Salde Salde
Auxiliar de Desenvolvimento da Educagdo Auxiliar de Desenvolvimento da Educacdo
: :;\ = = Aluxiliar dfz.Desenvolvimento Infantil A'uxfiiar dle .Desenvolvimento Infantil
e Bibliotecario 20 Bibliotecario 33
T Biomédico 20 Biomédico 33
Borracheiro 6 Borracheiro 6
K Carpinteiro 4 Carpinteiro 4
/g> Controlador de Dados 8 Auxiliar de Apoic Administrativo 11
Dentista - 20 h semanais 19-A Dentista - 20 h semanais 32-A
\PI\ Desenhista 13 Desenhista 20
J Diretor de Departamento 26-A-1 Diretor de Departamento 44
Educador de Salde Pablica 23-A Educador em Sadde Publica 37
JEdUEador em Saude /) ) A 23A | Educador em Saide Piblica 37
Eletrfcista-"A" \ 6 Eletricista 6

/1
v U
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Eletricista de Autos Eletricista de Autos 11
Encanador Encanador 6
B Encarregado de Setor 17 Encarregado de Setor 28
_ Enfermeiro 19 Enfermeiro 32
. LEnfermeiro do Trabalho 19 Enfermeiro do Trahalho 32
Engenheiro Civil 25 Engenheiro Civil 40
4 Escriturdrio "I 8 Auxiliar de Apcio Administrative 11
?’"" Especialista em Radio/TV e Multimidia 20 Especialista em Radio/TV e Multimidia 33
Farmacéutico 23-A Farmacéutico 37
Fiscal de Rendas 16-A Fiscal de Rendas 27
Fisioterapeuta 17 Fisioterapeuta - 30h 28
Fonoaudidlogo 17 Fonecaudidlogo 28
Fotégrafo Fotdgrafo 11
" [ Funileiro Funileiro 11
- Inspetor de Alunos Agente Escolar 2
Jornalista 20 Jornalista 33
Lavador e Lubrificador 2 tavador e Lubrificador 2

Marceneiro Marceneiro
Mecénico "A" 8 Mecénico 11
- Mecidnico de Motos 13 Mecanico de Motos 20
(\/i%:_ Médico - 20 h semanais 23-A Meédico - 20 h 37
h e Médico Plantonista - 12 h semanais 12-8 Médico Plantonista - 12 h 18
Médico Pisiquiatra - 20h 23-A Meédico Pisiquiatra - 20h 37
é Médico Veterinario - 20h 23-A Médico Veterindrio - 20h 37
Moatorista 8 Motorista 11
Nutricionista 21-A Nutricionista a5
\]\ Operador de Computador 17 Operador de Rede 28
/\ Qperador de Maquinas "A" 8 Operador de Maguinas 11
Operador de Microfilmagem 8 Operador de Microfilmagem 11
%ntador de informa’_ti;.a'—\ 18 Orientador de Informatica 29
”<?E_edreiro ( / 4 N Pedreiro 4

B m’ - 4 y Pintor =

)

P
T —




Pintor Letrista 8 Pintor Letrista 11
Procurador luridico 25 Procurador Juridico 40
Projetista 15 Projetista 24
Psicologo 20 Psicologo 33
Publicitério 20 Publicitario 33
Radialista 20 Radialista 33
-Sottfador 14 Soldador 23
Supervisor Mecanico 17 Supervisor Mecanico 28
Tapeceiro 14 Tapeceiro 23
Técnico de Laboratdrio 8 Técnico de Laboratério 11
Telefonista 14 Telefonista 23




ANEXO I} A LEI COMPLEMENTAR N2 83/2011
QUADRO COMPLEMENTAR
SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE

Situacao Atual Situacdo Nova

Nomenclatura Padrajo. de Nomenclatura Psa:il;?-i?ie

: Salario Vencimentos
~—_ | Advogado 25 Advogado 40
\7’ Ajudante de Manuten¢do Mecanica 5 Ajudante de Manutencdo Mecanica 4-A
;\é_l;g;nte de Operador da Estacfio de Tratamento de Agua 5 Ajudante de Operador de Sistemas de Tratamento 4-A
Analista de Sistemas 21 Analista de Sistemas 34
Assistente Técnico de Engenharia 17 Assistente Técnico de Engenharia 28
7* | Auxiliar de Apoio Administrativo 8 Auxiliar de Apcic Administrativo 11
Auxiliar de Servigos Gerais 1 Auxiliar de Servigos Gerais 1
Desenhista 13 Desenhista 20
Desobstruidor de Esgotos 5 Desobstruidor de Esgotos 6
Eletricista de Alta e Baixa Tensdo 12 Eletricista de Alta e Baixa Tensdo 17
Encanador 6 Encanador 6
Engenheiro 25 Engenheiro Mecanico 40
Engenheiro Civil 25 Engenheiro Civil 40
Esgoteiro 6 Desobstruidor de Esgotos 6
Fiscal 8 Fiscal 26
Leiturista 8 Agente de Servigos Externos 11
Mecanico de Manutengdo 8 Mecénico de Manutencdo 11
Mecanico Eletricista de Manutengio 8 Mecénico Eletricista de Manutencdo 11
Motorista 8 Motorista 11
Operador da Estagdo de Capitagio e Recalque (ECRI) 12 Operador da Estagdo de Capitagdo e Recalque (ECRII) 17
dor da Estagdo de Tratamento de Agua (ETA) 12 Operador de Sistemas de Tratamento 17
%:::dor de Bombas 6 Operador de Bombas 6

) o
HPadreiro La/ //#’ \\ Pedreiro
-



Soldador Elétrico 8 Soldador Elétrico 11
Técnico Agrimensor 16 Teécnico Agrimensor 26
Técnico Quimico 12 Técnico Quimico 17

2 Vigilante Patrimonial 2

| vigia

N

S _Z




ANEXO ili A LEI COMPLEMENTAR N2 83/2011

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A EXTINGAO NA VACANCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Padrio de
.Nomenclatura Vencimento
€ Salario

Analista de Sistemas Pleno 34
Apontador

Arquivista

Auxiliar de Enfermagem 17
Auxiliar de Servigos da Saude 6
Chefe de Almoxarifado e Pegas 40
Chefe de Servigos 40
Conferente de Materiais 16
Continuo

Digitador

Encarregado de Portaria 17
Escriturario Il 17
Escriturario Nl 26
Fiscal de Servigos ‘ 26
Gerente de Departamento A4
Mecanico "B" 20
Mecanico "C" 23
Operador de Maquina Heliografica 6
Operador de Maquinas "B"

Programado{ de Computador Junior

SupeTvisor Fi\cal




ANEXO 11l A LEl COMPLEMENTAR N¢ 83/2011

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA
SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE

Padrio de
Nomenclatura Vencimento

e Salario
Escriturario "I1" 17

Escriturario "I11"

Reparador de Hidrometros

Feitor




ANEXO IV A LEl COMPLEMENTAR N2 83/2011
QUADRO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Padrdo de
Quantidade Nomenclatura Vencimento

e Salario

1 Apontador 3

8 Auxiliar de Servicos da Saude 6

1 Calceteiro 2

1 Encarregado de Cemitério 17

1 Encarregado de Portaria 12

1 Engenheiro Mecanico 25

1 Mecanico "C" 14

2 Mecanico Diesel Pesado "A" 8

1 Operador de Méquinas "B" 13

2 Técnico de Radiologia = 10

1 Vi‘sitadora de Merenda Esc?ﬁr 8

1 Vi:*'tadora Social ,L 4 \




ANEXO IV A LE| COMPLEMENTAR N¢ 83/2011
QUADRO DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS
SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE

Padrio de
Quantidade Nomenclatura Vencimento
e Salario
1 Reparador de Hidrémetros 11
2 Digitador 3
1 Operador de Maquinas "B" 20
2 Feitor 8 \ |/
7 ,/‘\\Esgotekro 6 \ /

ja

-
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ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR N¢ 83/2011
QUADRO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Nomenclatura

Exigéncias de Habilitagdo para Ingresso

Atribuictes

g
’._.-"-’
od

=

-

Advogado

Ensino Superior Completo com formagao em
Direito e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil

Articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento

gualidade

do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado
deverd possibilitar a superaclo das situagbes de violacdo de

direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos
familiares & comunitarios e a insergdo autbnoma das familias na

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada

individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientagcbes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodolégico, ético-politicos e  legais.

e acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em
equipe, produzir relatorios e documentos necessarios ao servigo e
demais instrumentos técnico-operativos. Prestar atendimento de
aos  usudarios, realizandec  acompanhamento
individualizado de caso, e provendo encaminhamento, quando
necessario, para os demais servicos da rede de protecdo social e

sociedade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo,
relacionadas a Secretaria para a qual tiver sido designado.

Agente de Fiscalizagio de Transito

Ensino Médio Completo. Carteira Nacional de
Habilitagdo nas categorias "A" e "B" ou
superior

Executar a fiscalizagdc, autuando e aplicando as penalidades

previstas no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei n® 9503/97)
€ nas normas de transito no Ambito de suas atribuigbes; orientar e
preservar o pedestre nas travessias; cuidar da segurancga e
fluidez do trénsito; efetuar bloqueios e desvios em situagbes
especiais; auxiliar o usudric da via em acidentes ou avarias;
disciplinar o fluxo de veiculos e pedestres; receber orientagbes e
instrugéic do superior imediato; usar corretamente ferramentas,

instrumentos, materiais e veiculos colocados sob sua guarda,
bem como responsabilizar-se por sua conservagéo; operar

veiculos de quatro ou duas rodas. Executar tarefas correlatas.

Ensino Médic Completo, Carteira Nacional de

transporte escolar, o transporte de passageiros - taxi e dnibus

Fiscalizar, no ambito do municipio de Mogi das Cruzes, o
transporte coletivo de passageiros de 6nibus e micro énibus, o

fretado e veiculos com excesso de carga; notificar, intimar e
autuar os infratores de acordo com a previsdo legal constante da
regulamentacdo de cada tipo de transporte. Executar outras

Agente de Fiscalizagdo de . . wan ogn

Transportes Habl|l_ta(;é0 nas categorias "A" e "B" ou
superior

e Ensino  Superior Completo nas &reas:

’Ag’eﬁTnbutos Imoblhanos / ‘Administragdo  de Empresas Economia,
Ciénci Abei i

’»

atribuicdes afins da Secretaria Municipal de Transportes,
Organizar € manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario do

mummplo efetuar vistorias, reglizar Ievantamentos de |m6ve'




2

Nomenclatura

Exigéncias de Habilitagdo para Ingresso

Atribuicbes

Exatas.

tais como: imposto sobre propriedade predial e territorial urbana

(IPTU), Imposto scbre a transmissdo inter vivos (ITBI) e taxas de
servicos urbanos lang¢adas e arrecadadas juntamente com o
imposto predial e territorial urbano; proceder desdobros ou
remembramentos de areas, na forma de projetos previamente
aprovados pelos drgdos técnicos da Administragdo Municipal;
informar e instruir processos e demais expedientes
administrativos; expedir certiddes, obedecides 0s procedimentos
proprios; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento,
controle e avaliagdo da receita dos tributos imobiliarios; participar
de programas de pesquisas, treinamento ou aperfeicoamento
relativos & apuragdo, lancamento e arrecadagdc dos tributos
imobiliarios; orientar o0s contribuintes quanio ao exato
cumprimenio de suas obrigagbes fiscais, previstas na legislagio

vigente; lavrar autos de infrag8o, intimagdo e notificago,
obedecida a legislagdoc em vigor. Executar outras tarefas
correlatas.

Ensino Médio Completo

Coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de

ensino, na entrada e saida, durante as aulas e intervalo, no
recreioc € na merenda; Auxiliar a direcdo da escola na
coordenacdo de tumo; Encaminhar ¢ acompanhar os alunos
quando da realizacdo de atividades extraclasse e curriculares;
Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares,
viabilizando o uso de material didatico-pedagogico; Receber e
entregar correspondéncias internas e externas; Acompanhar
alunos quando soticitado peia diregdo da escola; Auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado; Encaminhar a
direcdo da escola, situagbes que coloquem em risco a seguranga
dos alunos; Desenvolver junto ao educando: habitos de higiene,
boas maneiras, educacgdo informal, satde e orientar no sentido de
despertar o senso de responsabilidade; zelar pela manutencéo e
conservacio dos aparelhos e equipamentos existentes na escola;

Executar outras atividades delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores relacionados a sua area de atuacgéo.

-"‘-—H—... ——
J\ Agente Escolar
A
.
Agente Social
e
e

Ensino Superior Completo

Assistir aos usudrios das politicas de protecfo basica e especial,
programando e desenvolvendo atividades de carater profissional,
educativo, recreative, atendendo as suas necessidades basicas.
Realizar acbes de busca ativa para abordagem em vias ptiblicas
e locais identificados pela incidéncia de situacbes de risco ou
violacdo de direitos de criangas, adolescentes ¢ pessoas em
situacéo de rua. Executar outras tarefas correl 0

e SN
o=
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~ _Aomenclatura

Exigéncias de Habilitagdo para Ingresso

Atribuigtes

Agente Vistor
/-—-'—'_".'

Ensino Médio Completo

Exercer as atividades de fiscalizacdo ao fiel cumprimento de
normas municipais relacionadas com Normas de Edifica¢des,
Zoneamento, Abastecimento, Meio Ambiente e Posturas
Municipais. Desempenhar tarefas correlgtas e afins

Analista de Sistemas

Curso  Superior na Area de

Informética

Completo

Estudar as caracteristicas da organiza¢do da administragdo centralizada
e descentralizada, a fim de levantar as necessidades do usuéario na
aplicagéo do processamento sistematico de informagdes; preparar os
estudo de viabilidade e anteprojeto de sistemas para os diversos setores

da administracao centralizada e descentralizada da municipalidade,
determinando quais dados devem ser identificados, o grau de
sumarizagac permitido e o formato requerido para a apresentacdo de
resuttados, examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as
modificages necessarias a sua normalizagdo para determinar os planos
e seguéncias de elaboragdo de programas de operacéo; definir
documentos, formularios e arquivos de sistemas,; adaptar ou idealizar os
sistemas j& conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia;
estudar e avaliar os recursos de software e hardware necessérios;
preparar diagramas de fluxos de sistemas,; outras instrugbes referentes
ao sistema de processamento de dades e demais procedimentos
correlatos elaborando-os segunde a linguagem apropriada; elaborar
cronograma para as atividades de programacé&o, testagem, simulagéo e
implantagéo, orientando os programadores e outros trabalhadores
envolvidos na operagdo do computador; definir os programas,
coordenando a massa de dados para testes, avaliando o desempenho

dos sistemas propostos, testar, simular e implantar os sistemas,
assegurando-se de sua eficiéncia;, dar manutengio a sistemas

implantados, introduzindo as modificagdes oportunas para que os tornem
mais eficientes; documentar os procedimentos relativos aos sistemas,
testes, diagnésticos, solugdes, geracéo de programas e outros. Executar
outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo seu superior.

Arquiteto

Curso Superior Completo em Arguitetura com
Registro no  Conselho  Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

Y % WA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e ao

urbanismo, em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, iécnicas, metodologias, analisando dados e
informacdes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver
estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica e ambiental;
prestar servigos de consultoria e assessoria, bem como
estabelecer politicas de gestdo publica. Seu trabalho se

desenvolve tanto de forma individual como integrando equipe de
trabalho especializada ou multidisciplinar. Elaboracdo de Planos e
Projetos: Coleta de dados e informacbes; andlise de dados e
informacgbes; elaboragéo de diagnésticos; definicdo de programa
arquitetdnico; definicdo de metodologia a ser empregada na
elaboragao do pro;eto def inicao de concelto proletual elaboragio
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ocupacdo do solo; coordenag8o dos projetos complementares

envolvidos; elaboracdo de ante projetos; elaboracio de projeto
para aprovacio nos 6rgdos competentes; definicio de materiais e
técnicas; elaboracdo de plano ou projeto basico; caracterizacfo
de programa de necessidades do cliente; selecio dos sistemas
construtivos e acahamentos que melhor se aplicam; elaboragado
de orgamento do projeto; elaboragdo do manual do usuério;
elaboragdo de diretrizes para aproveitamento e ocupacio do
espago urbano; adaptacido do projeto a legislagdo pertinente;
elaboracdo de estudos preliminares; compatibilizagdo dos
projetos envolvidos; elaboragéo do projeto executivo; elaboragio
de planos diretores e setoriais; especificacdo de materiais e
acabamentos; quantificagdc de materiais e acabamentos;
elaboragdo de detalhamento técnico construtivo; obtencdo de
licengas e alvaras para a execucdo de projeto; elaboragdo do
caderno de enc e har ¢ s

Assistente Social

Curso Superior Completo em Servigo Soccial

com Registro no Conselho Regional
Servigo Social (CRESS)

de

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando
orientacbes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodolégico, ético-politicos e legais.
Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento
e acompanhamento de familias e individuos. Trabalhar em
equipe; produzir relatdrios e documentos necessarios ao servigo e
demais instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramente
e avaliacdo do servico. Desenvolver atividades socioeducativas
de apaic, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento do vinculo familiar e a convivéncia comunitéaria.
Prestar atendimento de qualidade aos usudrios, realizando
acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides
de grupos de usuarios e provendo encaminhamento, quando
necessario, para 0s demais servigos da rede de protegéo social e
do sistema de garantia de direitos. O atendimento prestado
devera possibilitar a superagdc das situagdes de violagéo de
direitos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e a insergido auténoma das familias na
s0ciedade tras tarefas correlatas ac ¢

\“---‘...,.‘ -

c Auxitiar de Apoio Administrativo

Ensino Médio Completo

) N

n
of} o]

Coletar dados de suporte para a¢des de especialistas; formatar e
digitar textos; escriturar, formatar planilhas e digitar dados;
organizar e controlar a tramitacdo de documentos; ordenar,
indexar, cadastrar € organizar componentes de processo

publicos interncs; atender ao publice; ¢co rar na aplicacéo dar
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" Nomenclatura Exigéncias de Habilita¢do para Ingresso Atribuigdes
leis de posturas; subsidiar a tomada de decisdes e executar

tarefas correlatas e afins.

Integrar-se com a equipe de salude da unidade para a qual for designado.
Atuar nas acdes de monitoramento, identificagdo e controle de vetores
mecanicos cu biclégicos de doengas, bem como de fatores de risco para

| e
o instalagdoc e proliferagdo dos mesmos. Atuar nas agdes de
> menitoramento, identificacdo e controle de fatores de risco ambientais
Auxiliar de Controle de Vetores e . em salde, associados & presenga ou proliferagdo de populagédo da fauna

Ensino Fundamental Completo sinantrépica, doméstica ou incdmoda. Atuar na busca, coleta, triagem e

=]
—
f Riscos Ambientais em Salde
identificagdo de vetores. Atuar na execugdo das atividades educativas e
de divulgacdo de informagdes pertinentes a sua érea de atuagéo.
Desenvolver tarefas relativas ao preenchimento de planilhas, relatérios e
abastecimento de dados pertinentes a érea de atuagéo. Desenvolver
outras tarefas correlatas quando indicadas por seus superiores.
%
o

Separar 05 géneros a serem utilizados, de acordo com o cardapio

do dia; fazer o pré-preparo dos alimentos; lavar, descascar, picar,
etc.; executar a cocgdo dos alimentos. Distribuir as refeicées aos
escolares; recolher e higienizar todos os utensilios utilizados no
preparo € na distribuicdo da merenda; limpar a cozinha e a
despensa de forma completa: equipamentcs, azulejos, vidros,
tampos, pisos, etc.; manter a érea (mesa, bancos e pisos) de
Ensino Fundamental Completo distribuicdo da merenda limpa; retirar os sacos de lixo utilizados
- no servigco da cozinha; manter a organizagiio da despensa;
f‘";'_’%\_ controlar o estoque diario dos géneros alimenticios; receber e
T conferir 05 géneros no ato da entrega, observando a quantidade e
e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente 05 géneros
recebidos; despensa, geladeira ou freezer; informar ao
Departamento de Alimentagdc Escolar — DAE sobre qualquer
irregularidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Zelar pela seguranga e integridade dos alunos sob sua
responsabilidade; participar do planejamento e execug¢do das
atividades pertinentes a sua turma de acordo com o plano de
gestdo; incentivar habitos de ordem e asseio nos educandos,
zelando pela limpeza e organizacéo do ambiente de trabalho e -
pela economia e conservacdo dos materiais sob sua
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio Completo responsabilidade; registrar e controlar a frequéncia dos alunos,
em formulario préprio e informar a dire¢do e aos pais; sugerir
aquisicho de materiais didaticos em geral, necessarios ao
aprimoramento do processo educativo; cuidar da higiene da

e ,[/ ' \;\J;/ crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de
e P é ‘ /l/ h (\ el

Auxiliar de Desenvolvimento da
Educacao




Nomenclatura Exigéncias de Habilitagdo para Ingresso Atribuicdes
servindo-a e alimentando-a conforme suas necessidades ou até a

mesma adquirir a capacidade de fazé-lo sozinha; receber bem o0s
glunos e atender os pais com respeito e atencdo, anotando as
suas solicitagdes diarias; comunicar diariamente a diregdo os
questionamentos dos pais e respondé-los conforme orientacio da
mesma; colaborar no desenvolvimento dos Projetos Politicos
Pedagégicos da escola voltados ao desenvolvimento integral da
crianga até os 05 (cinco) anos de idade, em seu aspecto fisico,
psicolégico, intelectual e social. Preservar os principios, os ideais
e fins da Educacdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional; empenhar-se em prol do desenvolvimento do atuno,
acompanhando o processo cientifico da educacéo; participar das
atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga das
suas fungdes dentro do seu horério de trabalho; promover o
desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
cidadania; respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado; considerar
0s principios psicopedagogicos, a realidade sécio econdmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica £Educacional na escola e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar do
processo de planejamento, execu¢do e avaliagéo das atividades
escol Des T
Verificar funcionamento de equipamentos e instalacdes elétricas e
de iluminagéo, reparar equipamentos de iluminagio; reparar
instalagéo elétrica; relatar avarias nas instalagbes; fazer
instalagéo elétrica; trocar instalacéo elétrica; trocar equipamentos
de iluminagéo; instalar equipamentos de iluminagio; vedar fendas
e emendas; reparar trincas e rachaduras; recuperar pinturas;
repor cerdmica {(azulejos, pastilhas e pisos); recolocar pastilhas;
consertar moveis; substituir portas; ajustar portas e janelas;
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Completo reparar divisdras; consertar forros; limpar vidros; remover
residuos dos vidros; remover pichagbes; limpar moéveis e
equipamentos; limpar superficies (paredes; piscs, etc.); conirolar
o estoque de materiais; verificar validade de produtos quimicos e
de limpeza; selecionar produtos e materiais; solicitar
equipamentos e materiais; solicitar compra de produtos quimicos
,-—<" : B e de limpeza; inspecionar local a ser trabalhado; isolar 4rea para
s, //J/ _ D manutengéo e limpeza; op? equipamentos. Desempenhar

JALY: _\larefas correlatas e afins
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enclatura Exigéncias de Habilita¢c3o para Ingresso Atribuigdes

Planejar, coordenar ou executar a selegéo, o registro, a catalogagéo e a
classificagdo de livros e publicagbes diversas do acervo da Biblioteca;

coordenar a etiquetacéo e organizagdo do acervo nas estantes; analisar
e selecionar softwares de gerenciamento de biblictecas, bem como
gerenciar a sua manutengdo; elabora e solicitar lista de compra de
/ acervo, considerando as indicagdes de leitores, necessidades do acervo,

atualizagao e reposigdes; estabelecer critérios de aquisigbes vindas de
doagbes e permuta de livros, periddicos e multimidia; controlar,
estabelecendo politicas para o empréstimo do material do acervo,
selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capltulos de
livros e informagdes de interesse para o municipio, organizar ficharios,
catdlogos e Indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetacio e organizagéo; estabelecer,
mediante consulta aos 6rgéos de ensino e a prépria comunidade,
g critérios de aquisicdo e permuta de obras literarias; promover campanhas
e de obtengéo gratuita de obras para a Biblioteca; elaborar e executar
programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacéo e aos
aluncs da rede municipal de ensino; organizar € manter atualizados os
registros e os controles de consultas e consulentes; atender as
Curso Superior Completo em Biblioleconomia | solicitagées dos leitores e demais interessados, por telefone e
Biblictecario com Registro no Conselho Regional de | pessoalmente, indicando bibliografias e orientando-os em suas
Biblioteconomia (CRB) pesquisas; elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos
dos servigos executados pela Biblioteca; controlar a devolugdo de livros,
folhetos e outras publicagcdes nos prazos estabelecidos, organizar o
servigo de intercambio, filiando-se a érgdos, centros de documentagdo e
a outras Bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e
material bibliotecérios; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua édrea de atuagdo; participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagéo,
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuagfo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidade

plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres sobre
situagbes efou problemas identificados e oferecendo sugestées.
Coordenar equipe de trabalho para a realizagéo de tarefas e servigos
. referentes & rotina da biblicteca. Realizar outras atribuicdes compativeis
- L com sua especializagdo profissional.

Curso Superior Completo em Biothedicina co Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico e nas atividades
] | ICI m . o . . -

— . : es

romédico .~ Registo no Conselho glonal de complementares de diagnoéstico; realizar andlises clinicas em

Biomedicina (CRBM) amostras biolégicas, produzi laudos e assinando 0s mesmos;
% e — I { %ooeraclonahzar equmam 5 de automacdo; realizar ana’l;sei‘
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fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento

do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a
interpretacdo; atuar sob supervisdo médica, em servigos de
hemoterapia, de radiodiagnostico e outros para os quais esteja
legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas
em instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade
profissional. Executar tarefas correlatas,

Borracheiro

Ensinoc Fundamental Incomplelo e & (seis)
meses de experiéncia comprovada

T

Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos
de transporte, consertando e recapando partes avariadas ou
desgastadas, com auxilic de equipamentos apropriados, para restituir-
lhes as condigdes de uso; Desmontar a roda do velculo, separando da
mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para
examinar a cadmara e o pneu danificados; Retirar a cdmara de ar do

interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos, para
examinar as partes que apresentam perfurag8es, rasgos e outros
estragos; Encher a cdrnara do pneu, utilizande um compressor de ar,
para dilatar sua superficie; Imergir em 4gua a camara de ar servindo-se
de recipiente apropriade e atentando na formacgdoc de bolhas, para
localizar os furos existentes; Marcar na cdmara os furos indicados pelas
bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou cutro material adequado, para
orientar o reparc; Vedar os furos encontrados na céamara de ar,
utilizando materiais adesivos, para impedir a salda do ar, colocar na
cédmara a valvula de entrada e salda de ar, prensando as arruelas ne
oriflcio préprio, para conter a saida do ar sob pressdo; Revisar a parte
interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem,
para providenciar sua recuperagdo ou refugo, Examinar a parte externa
do pneu, procurando as édreas desgastadas de sua superficie, para
executar a recauchutagem; Retirar os corpos estranhos presos & banda
de rodagem , utilizando chaves de fenda, alicates e outras ferramentas,
para evitar perfuragbes, cortes e dilaceragdo dos pneus. Fazer a
recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas
partes desgastadas, para nivelar sua superficie externa;, Recompor a
carcaga do pneu que apresenta ruptura de lona, remendande-a de forma
a uniformiza-ta, com auxilic de equipamentos adequados, para evitar o
desequillbrio da roda; Reparar os demais elementos que compdem o
pneu, utilizando ferramentas apropriadas para evitar danos as partes
principais; Vulcanizar as partes recauchutadas do pneu recuperado,

introduzindo a cdmara_de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme
tabela de especificagbes para coloca-la na roda, Montar a roda no

veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas
com pressdo justa, para possibilitar o deslocamente do mesmo;
Desempenhar tarefas correlatas e afins.

’,

Ensino Fundamental Completo T

Executar suas tarefas com base em copfrecimentos de: desenho,
planta ocu croquis de carpintaria, utilizafido diversas ferramentas €.

l

[
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maquinas especificas para alho de madeira, oy outros
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similares a madeira; executar & montar formas em madeira para

estrutura de concreto armado, necessarios para construcdo na
obra civil; executar andaimes, escoramentos, rampas e quaisquer
outros servicos em madeira, necessarios 4 instalagdo na obra;
executar galpdes e telhados em estrutura de madeira, visando a
cobertura das edificacbes civis; executar assoalhos, forros, abas,
rodapés, estrados em madeira nas construgdes civis, executar
manuten¢do em portas, janelas, vitraux, divisorias, palcos e
mobilidrios em geral e outros itens em madeira nos edificios
publicos municipais e orientar auxiliares. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Dentista - 20 h

Ensino Superior Completo em Odontologia e
Registro no  Conselho  Regional de
Odantolegia (CRO)

Integrar-se com a equipe de saudde da unidade para a qual for

designado; participar do planejamento, organiza¢éo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (a¢des) de salde
priorizados para a area de abrangéncia da unidade de saulde,
regido e municipio; diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes
e regido maxitofacial utilizando processos clinicos ou cirtrgicos
para promover e recuperar a saude bucal em geral. Executar a
consulta clinica odontoidgica conforme as atividades descritas no
programa de saude bucal da Secretaria Municipal de Satide de
Mogi das Cruzes. Orientar a clientela da unidade de saude,
individualmente e/ou nos grupos da comunidade nos assuntos
relacionados & saude bucal por meio de agdes de promogdo e
prevencgdo em odontologia preventiva e sanitaria. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Dentista Responsavel - 20 h

Curso Superior Completo em Odontologia com
Registro no  Conselho  Regional de
Cdontologia (CRO)

Exercer a supervisdo dos servigos médicos exercidos nas
unidades do sistema de salde deo municipio, direcionando,
orientando e fiscalizando o desempenho dos agentes
odontolégicos.

Desenhista

Ensino Médioc Completo, Curso Basico de
Qualificac&o ou Curso Técnico de Nivel Médio
em Areas Afins

Desenhar perspectiva e plantas; desenhar detalhes de construgéo;
desenhar projetos; fazer desenhos cartograficos e topograficos; fazer
levantamentos; desenhar copias e graficos; desenhar mapas
administrativos, politicos, de produgéo e outros; executar reducgées e
ampliagdes de cartas; elaborar painéis e montagens; desenhar esbogos
e clichés. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

Educador em Satde Publica

Ensino  Superior Completc e Curso de
Especializacdo em Saude Publica inimo
360h)

)

Desenvolver atividades para adocdo de habitos saudaveis pela

populagdo, visando o perfeito bem estar fisico e psicossocial
através de praticas educativas; elaborar,planejar, programar e
desenvolver atividades educativas em conjunto com as equipes
técnicas de saude; atuar como interocutor das praticas
educativas executadas; orientar & acompanhar os trabalhos de
notificacdo de doencas comfulsdrias; realizar palestras em

{
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escolas, unidades de salde e outros locais objetivando orientar a

populagio sobre o processo salde-doencga; acompanhar a busca
ativa de casos de doencas, fornecendo orientaces & popuiagéo;
acompanhar as atividlades dos programas de sadde em
desenvolvimento; avaliar relatorios; desenvolver outras atividades
similares efou necessarias a execucdoc das agdes acima listadas.
Executar putras tarefas correlatas gue |he forem atribuidas.

Eletricista "A"

Ensino Fundamental Completo, Curso Basico
de Qualificacdo Profissional Basica (minimo
200h), 6 (seis) meses de experiéncia
comprovada, e curso basico de NR-10.

Proceder a manutencioc preventiva e corretiva de instalagdes

elétricas de baixa, média e alta tensdo, manutencido preventiva e
corretiva de painéis de comando, conhecimento em CLP,
confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar e
reparar defeitos em sistemas elétricos; distribuir, orientar e
fiscalizar a execu¢do de tarefas que eventuaimente forem
executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material
necessario aos servicos a executar. Desempenhar tarefas
correlatas e afins.

Eletricista de Autos

Ensino Fundamental Completo, Curso de
Qualificacdo Profissional Basica (200h) e 6
(seis) meses de experiéncia comprovada

Instalar e reparar instalagbes e equipamentos em maquinas
pesadas e veiculos automotores em geral. Requisitar material e
preencher boletins de controle de material. Desempenbhar tarefas
correlatas e afins.

Encanador

Ensino Fundamental Completo

Executar e montar instalagbes hidraulicas em geral, nos edificios

publicos municipais; executar manutencdo das instalagbes
hidraulicas através de substituighes de iubulagtes, torneiras,
valvulas, pecas em lougas sanitarias, etc.; controlar a utilizacdo
dos materiais sob sua responsabilidade, tais como tubulagbes e
conexbes, lougas, etc., necessdrias para a execugdo dos
servicos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato,

Enfermeiro

y

Ensino Superior Completo em Enfermagem
com Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN)

O

Integrar-se com a equipe de salide da unidade para a qual for designado.
Participar do planejamento, organizag¢éo, execucdo, acompanhamento e
avaliagéo dos pragramas e agbes de salde priorizadas para a area de

abrangéncia da Unidade de Saude. Desenvolver agdes que visem &
promogdo, protecd0 e recuperacdo da salde do individue e da
comunidade. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Promover a
educacgéo continuada da equipe. Realizar a consulta de enfermagem,
aplicando a Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Prestar assisténcia integral aos usudrios, sempre que necessario,

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco
de vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar controle de estoque dos

materiais de uso da Unidade. Participar na preven¢éo e controle das

+

K

doengas transmissiveis em geral e nos Programas de Vigildncia e :
Saude. Executar outras tarefas correlata \%

S o
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Nomenclatura

Exigéncias de Habilitagao para Ingresso

Atribuigdes

Enfermeiro do Trabalho

Ensino  Superior Completo, curso de
especializagdo em Enfermagem do Trabalho e
registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN)

Executar planos de proteg@o a saide dos funcionarios, participando de
grupos que realizam inquéritos sanitarios, fazer levantamento de

doengas profissionais e lesdes traumaticas; proceder a estudos
epidemiolégicos; coletar dados estatisticos de morbidade de
trabalhadores; executar e avaliar programas de prevencio de acidentes
e de doencgas profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condigbes de trabalho da mulher, para
propiciar a preservagio da integridade fisica e mental do trabalhador,
administrar medicamentos e tratamentos e providenciar o posterior
atendimente médico adequado; elaborar, executar, supervisionar e
avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem acs trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulaterial, no local de trabalhe,
controlando sinais vitais, aplicande medicamentos prescritos, curativos,
inalagbes e testes, coletando material para o exame laboratorial,
vacinagfes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem da instituicdo
prevendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando
auxiliares de enfermagem do frabalho e outros, para promover o©
atendimento adequado as necessidades de salde do trabalhador; treinar
trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupa e material adequado
ao tipo de trabalho para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e
executar programas de educagéo sanitéana, divulgando conhecimentos e
estimulando aguisigdo de habitos sadios, para prevenir doengas
profissionais e melhorar as condigdes de salde do trabathador; registrar
dados estatisticos de acidentes e doencgas profissionais, mantendo
cadastros atualizados. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Enfermeiro Ohstetra

Ensino  Superior Completo, curso de
especializagdo em Obstetricia e registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN)

Integrar-se corn a equipe de salde da unidade para a qual for designado.
Participar do planejamento, organizagéo, execugdo, acompanhamento e
avaliagao dos programas e agdes de sadde priorizadas para a @rea de
abrangéncia da Unidade de Salde. Desenvolver agfes que visem &
promogdo, protecdo e recuperagdo da sadde do individuo e da
comunidade. Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Promover a

educa¢do continuada da equipe. Realizar a consulta de enfermagem,
aplicando a Sistematizagéo de Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Prestar assisténcia integral aos usuérios, sempre que necessario.
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco
de vida. Realizar visita domiciliar. Efetuar controle de estoque dos
materiais de uso da Unidade. Participar na prevengio e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos Programas de Vigildncia em
Salde. Presta¢8o de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente,

uérpera e ao recém-nascido. Acompanhamento da evolugdo e do
rabalho de parto. Execugdo e assmtenc:a obstétrica em situagdo de

emergéncia e execuc¢do do parto sem ocia. |dentificagéo das distocias
obstétricas e tomada de provi las. Realizagdo de episiotomia e

) %M/
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~~__ Nomenclatura

Exigéncias de Habilita¢do para Ingresso

Atribuigbes

episiorrafia com aplicagdo de anestesia local, guandc necesséria.
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

|2

/

Engenheiro Civil

Curso Superior Completo em Engenharia Civil
com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

Avaliar as condigdes requeridas para cbras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo;
trocar informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas a8 obra a ser executada,
preparar o programa de execugédo do trabalho, efaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios,
para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de
obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhandc e orientando as

operagbes a medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padries de qualidade e seguranca
recomendados, elaborar normas € acompanhar concorréncias;
acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo
de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; fiscalizar a
execucéo de plancs de obras de loteamentos, verificando o cumprimento

de cronograma e projetos aprovados, garticipar_ da fiscalizagdo do
cumprimento das normas de postura e obras realizadas no municipio,

conforme legislagdo municipal, elaborar pareceres e informes técnicaos
acerca das vistorias feitas. Desempenbar tarefas correlatas.

Especialista em Radio/TV e Multimidia

Ensino Superior Comlpleto em Radio e TV ou
Radio, TV e Multimidia ou Producdo
Audiovisual ou Comunicacdo Social
habilitacdc em Radio e TV,

com

Ptanejar, orgar e produzir programas e pegas audiovisuais para gravacio
ou transmisséo ao vivo em emissoras de radio, televisio, internet ou em
outros meios muitimldia; dirigir e coordenar equipes de produgdo,
equipes técnicas, apresentadores, locutores em estddio ou em
gravagbes externas; escrever roteiros audiovisuais e dominar as
linguagens de diversos géneros televisivos e radiofdnicos; redigir textos
para utilizagdc em vinhetas e chamadas de programas de radio ou
televisdo obedecendo as caracteristicas préprias dos meios; dominar
tecnicamente as ferramentas de produgdo para os meios digitais e
eletrénicos e os formatos existentes de arquivos e sistemas de audio e
video; saber escolher os equipamentos apropriados de videos, som e
iluminacéo, de acordo com o proposito e finalidade da produgéo; saber
como operar cadmeras de video profissional e conhecer as técnicas de

captagdo de imagens como enquadramento, movimento de cdmera e
foco; conhecer modelos de microfones e equipamentos de captacéo de
som, bem como realizar a captagdo de dudio em ambientes diversos;
conhecer os modelos de refletores, lentes, filtros de corregcdc e montar
esquemas de iluminagéc levando em consideragdo as técnicas de
composigéo de imagem, temperatura de cor, exposi¢do e contraste;
conhecer basicamente os equipamentos de elétrica utilizados em um set

de gravagado, visando uma distribuigdo de energia estével e segura;
editar, sonorizar e finalizar pegas audiovisuais para veiculagio em

emissoras de radio, televisdo, internet ou midias digitais; operar
softwares de edicéo ndo linear e Aaudig.; elaborar projetos e operar
softwares de autorac&o de DVDs inclh% criacdo de menus, legenda
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Exigéncias de Habilitacdo para Ingresso

Atribuicdes

e opgbes de idioma; ter nogdes basicas de locucdo radiofénica,
apresentagdo de programas de TV, cenografia, figurino e maguiagem;

transmitir informacdes sohre o comportamento ideal de entrevistados
perante jornalistas e reporteres de diversas midias; conhecer os niveis e
diferengas hierdrquicas entre uma equipe de TV e de cinema; entender a
organizagde de uma emissora de TV, produtora de video, assessoria de
imprensa e outras estruturas de veiculos de comunicagéo; compreender
os componentes culturais que interferem na criagdo de produtos
audiovisuais; conhecer a histéria do radic e da televiso no Brasil;
conhecer a legislagdo vigente sobre o assunto; ter capacidade de
organizagdo, visdo de projeto, habilidade de coordenacdo e pré-
atividade; saber atuar em equipe e apresentar compertamento ético em
suas atividades profissionais; conhecer o perfit do Municipio de Mogi das
Cruzes, Secretarias municipais € demais orgdos da Administraggo
Publica e suas frentes de atuagéo.

Farmacéutico

Curso Superior Completo em Farmacia e
Registro no Conselho Regional de Farmacia
(CRF)

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for
designado; participar do pianejamento, organizacédo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e agbes de salde,
priorizadas para a abrangéncia da unidade de salde, regido e
municipio; executar tarefas diversas relativas ao fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes para atender
aos programas de salde em execucdo; executar o controle das
condicbes de aquisicdo, armazenamento, transporte e
dispensagio de medicamentos pela rede municipal; auxiliar no
controle de estoque de medicamentos, bem como no
estabelecimento de critérios de aquisicdo e dispensacéo dos
mesmos; atuar como responsavel técnico pelas atividades
executadas, conforme exigéncias legais; executar outras tarefas
de igual complexidade.

Fiscal de Rendas

Ensino  Superior
Administragdo de
Ciéncias Contabeis,

Completo nas éreas:
Empresas, Economia,
Direito ou Ciéncias

Realizar fiscalizag@o relacionada com recclhimento do ISSQN,
através de exame de livros de registros, taldo de notas e demais
documentos fiscais; apresentar notificagdo ao estabelecimento
fiscalizado, visando sua regularizagio de situacéo; lavrar auto de
infrag&o por falta de atendimento de notificagdo ou por falta de
licenga de funcionamento; atender e orientar contribuintes sobre
assuntos tributarios; realizar fiscalizagdo sobre publicidade em
placas e painéis existentes nas vias publicas do municipio, para
efeito de langamento de taxas; autenticar e averbar livros fiscais.
Organizar e manter atualizado o cadastro fiscal mobiliario do
municipio; autenticar e averbar livros fiscais; informar e instruir
processos € demais expedientes administrativos; desenvolver
estudos objetivando o acompaphamento, controle e avaliagéo da

(
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Exigéncias de Habilita¢do para ingresso Atribuigtes

pesquisa, treinamento ou aperfeigoamento relativos & apuragio,

langamento e arrecadacdo de tributos. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato

Integrar a equipe multidisciplinar no atendimento dos alunos da
rede municipal de ensino; Participar de equipe de diagnéstico,
realizando a avaliagdo do desenvolvimentc neuropsicomotor,
neuropediatrico e fisioterapéutico dos alunos com necessidades
educacionais especiais; Dominar as técnicas de avaliagio
neurofuncional e postural; Aplicar técnicas fisicterapéuticas
apropriados ao desenvolvimento do individuo; Estabelecer o
plano terapéutico, tanto individual, quanto interdisciplinar; Realizar
terapia fisioterépica individual ou em grupo conforme indicagao;
Exercer suas atividades de acordo com o conselho de ética
profissional; Elaborar relatérios técnicos, tanto individual guanto
interdisciplinares; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre
assunto de area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade;
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fisioterapéuticas; Participar
guando solicitado da equipe de orientagdo e pianejamento
- escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a
Curso de Graduagdo em Fisioterapia, Registro | assuntos da area; tratar paralisias, seqiielas de acidente vascular
no CREFITQ e 6 (seis) meses de experiéncia. | cerebral, empregando ginastica corretiva, hidroterapia, fisioterapia
desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para
obter o maximo de recuperaco funcional dos 6rgéos e tecidos
afetados; identificar 0 nivel de capacidade funcional dos 6rgdos
afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes
reumaticas, osteoartorse, seqilelas de acidentes vasculares
cerebrais, paralisias cerebrais, utilizando-se de meios fisicos
especiais como a hidrolerapia; orientar e treinar o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover correcies de
desvios posturais e estimular a expans@o respiraldéria e a
circulaglo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou a liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade. Possuir conhecimentos
basicos de informatica: editores de texto; planilhas eletrénicas e
programas voltados para apresentagfes em cursos, palestras e

outros. Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas, j
integrar a equipe multidisciplinar no atendimento aos alunos da rede

Fisioterapeuta - 30h

LA ] . . municipal de ensino; Desenvolver trabalho de prevengdo, avaliagéo
__Wudimogo - 30h ‘ Curso Superior Completo em Fonogydiologia habilitacdo e reabilitacdo no que se refere a area de comunicagéo escrit

jU e e Registro no CRFA e oral, voz e audi¢io; Participar de equipes de diagndstico realizando a
el PavP yay R N avaliagdo da comunicagip-tral e escrita, voz e audigdo dos alunos com

D= 1) .
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Exigéncias de Habilita¢do para ingresso

Atribuicdes

necessidades educacionais especiais ou nao; Dominar as técnicas de
aplicagéo dos testes: testes de linguagem infantii nas é&reas de
Fenologia, Vocabulério, Fluéncia e Pragmatica (ABFW), Consciéncia
Fenoldgica, Instrumento de Avaliagdo Sequencial (Confias), Perfil de
Habilidades Fonoldgicas, Exame de Avaliagic dos Orgdos
Fonoarticulatérios (OFA), motrocidade oral, voz e outros que permitam
avaliar as éareas da linguagem oral e escrita (fonologia, morfologia,
sintaxe, semantica, pragmatica e ortografia); Estabelecer o plano
terapéutico e realizar terapia fonoaudidlogica dos problemas de
comunicacado oral e escrita, voz e audicdo, individual ou em grupo
conforme indicagdo; Exercer suas atividaes de acordo com ¢ conselho
de ética profissional; Elaborar relatérios técnicos tanto individuais quanto
interdiciplinares, laudos e pareceres sobre assuntos da area, Fornecer
dados estatisticos de sua atividade; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas, Participar da equipe de orientacdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos. Possuir conhecimentos basicos de informética:
editores de texto, planilhas eletrbnicas e programas voltados para

apresentagdoes em cursos, palestras e outros. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fotografo

Ensino Médio Completo

Fotografar em preto e branco ou colorido, operando uma cé&mera
fotografica para atender a objetivos diversos, tais como, ilustragdes,
confecgdes de albuns, etc.; preparar o ambiente adequado ac objeto a
ser fotografado, dispondo refletores e fundos apropriades, para
assegurar um efeitoc harmonioso nas fotografias, instalar e ajustar a
camera fotogréfica, regulando a objetiva e o obturador para obter
fotografias dentro dos padrbes desejados, verificar a quantidade de
[imen e o tipo de filme a ser usado, utilizando um fotdmetro e ajustando
os demais dispositivos ou acessdrios da maguina para regular a cdmera
de forma conveniente; fazer funcionar o obturador, pressionando ©
disparador para expor o fime ou chapa fotogréfica e fixar a imagem;
revelar os negativos e tirar cépias; retocar negativos e cépias. Executar
tarefas correlatas que |lhe forem determinadas pelo seu superiar.

Funileiro

N

Ensino Fundamental Incompleto e 6 (seis)
meses de experiéncia comprovada

Construir, transformar ou reparar carrocerias metalicas de

automoéveis e outros veiculos automotores, como 9dnibus,
caminhdes e furgdes, utilizando ferramentas manuais, maquinas
apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material de
protecido de chapas, para colocar e recolocar estes veiculos em
condigdes de utilizagdo. Riscar sinais convencionais sobre a
chapa metalica, guiando-se pelo desenho ou especificagdo e
empregando instrumentos de tragagem para guiar as operagées
programadas. Executar o corte € moldagem das diferentes partes
utilizando tesouras manuais ou mecéanicas, dobradeiras, morsgs,
macetes ou outros meios para confeccionar a pe¢a ou as partes\a
serem substituidas. Unieas diferentes p ili i

T T
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N&qehé!atura Exigéncias de Habilitacdo para Ingresso Atribuigtes
e //"' solda para completar a forma da peg¢a; reparar a parte deformada
N da carroceria, como péara-lamas, tampos de cofre e guarda-malas,
‘ desamassando-as ou tratando-as de outras formas, como
’VN‘_AJ martelos, calgos, esticadores, alavancas e macacos para

devolver 4s pegas a sua forma primitiva. Retirar da carroceria as
/ : partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras
pecas, utilizande ferramentas manuais para conserta-las na

% bancada ou substitui-las por outras perfeitas. Aplicar estanho
derretido em determinados locais da carroceria, valendo-se de
meios rotineires para corrigir saliéncias e reentrédncias em pontos
inacessiveis as ferramentas. Lixar ou limar as partes

recompostas, utilizadas para uniformizar e alisar estas partes.
Aplicar material anti corrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para
proteger a chapa. Reparar fechaduras, dobradigas, batentes,
trincos, montando ou desmontando, aparafusando, soldando e
substituindo caneletas e pestanas dos vidros, frisos, para-
chogques e outros elementos, retirando as pecas danificadas e
instalando outras, para manter a carroceria em bom estado.
* . Desempenhar tarefas correlatas e afins.

[

ao pulblico, assim como edité-los em espagos e periodos de tempo
limitados; interpretar, explicar e contextualizar informagdes sobre
programas, projetos, realizagbes e outras acgbes de interesse social

desenvolvidas pelos diversos setores do Executivo, formular pautas,
planejar e executar coberturas jornallsticas, bem como produzir imagens
fotogréficas, a partir do acompanhamento das agdes de interesse social
) desenvolvidas pela Municipalidade; executar servigos de assessoria de
,---::::,_—- - . A comunicagdo, zelando pela transparéncia, eficiéncia e agilidade no
- A— Jornalista Cur§0 Supenor. _Co[npleto em _Comumcagao atendimento as demandzs da imer:ansa; formular questées,gagendar e
o Social com Habilitagéo em Jornalismo conduzir entrevistas, auxiliando as equipes de érgdos municipais no

— - tratamento de assuntos relativos & comunicacdo social; sistematizar e
organizar os processos de produgdo jornalistica e de gestdo das
informagdes; desenvolver, planejar, propor, executar e avaliar projetos de
comunica¢do para campanhas informativas/educativas nas areas de

,___g salde pulblica, ensino, politicas de inclusfo social, promoglo da
cidadania e cultura, entre outras, visando atender necessidades
identificadas peto 4rgéo a que estiver subordinado em conjunto com os
demais setores da Administragdec Municipal;, avaliar criticamente

Registrar fatos de interesse social, apurando, interpretando, editando e
4 transformando-os em noticias e reportagens; investigar informacgdes;
-~ preduzir textos e mensagens de carater informativo, educativo, de
orientagéo social e de prestagéo de servigos, com linguagem adequada

\A = - e / produtos, praticas e empreendimentos de comunicagio social, analisar
b A 7 | / 05 processos envolvidogha recepgdo de mensagens jornalisticas e seus
4 e v T M(/ impactos sobre os difersos setores da sociedade; elaborar mengagens

. 7 Y/ jU\%ﬂ M
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Atribuicdes

=
Y

|

P

jornalisticas com linguagem adequada aos diferentes meios e
modalidades tecnologicas de comunicagdo; executar processos de

edigdo de texto, como resumos, apresentagdes, textos de revistas, textos
gue acompanham edigbes sonoras, audiovisuais € de multimidia, textos
para publicagdes digitais, tratamento de textos didaticos e paradidéticos,
sempre atentandc para os diferentes niveis dos publicos a que se
destinam as produgdes editoriais; executar rotinas de processos
editorias, coma planejamento de produte, sele¢do e edicdo de textos,
imagens e sons, redagdo, produg@o grafica e roteirizagBo de produtos

em diferentes suportes, entre outras atividades. Executar tarefas
correlatas.

hLavador Lubrificador

Ensino Fundamental Incompleto e 6 (seis)
meses de experiéncia comprovada

Executar tarefas de {ubrificar magquinas pesadas e veiculos automotores
em geral, completando, injetando ou trocande Olecs ou graxas
lubrificantes, utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos,
para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento desses
veiculos; limpeza geral de velculos leves e pesados; desempenhar
tarefas correlatas e afins.

o
{___J

Ensino Fundamental Completo e 6 (seis)
meses de experiéncia comprovada

Organizar locat de trabalho;, preparar local para armazenamento de
materiais; nterpretar projetos, desenhos e especificagbes para a
confecg@o e restauragdo de produtos de madeira; confeccionar gabaritos
ou moldes para execucéo das pegas em madeira e derivados; selecionar
as ferramentas necessdrias para a execugdo do trabalho, manter as
maquinas e ferramentas em condigles de funcionamento, executar
tragado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido
dos veios; rnontar produtos de madeira e derivados com elementos de
fixag&o, colocar apliques e l8minas nos produtos de madeira e derivados;
aplicar produtos para corregdes, montagens e acabamentos de produtos
de madeira e derivados; regular o funcionamento das partes méveis do
produto, executar acabamento em produtos de madeira e derivados;
confeccionar pegas a serem substituidas na restauraco de reposicéo;
substituir pegas danificadas; preparar ¢ produto para acabamento;
separar o produto e acessdrios; embalar o produto; transportar o produto;
fixar ferramentas, montar o produtc no local de instalag&o; colocar

arremates finais; avaliar a qualidade da matéria prima para confecgéo de
produtos de madeira e derivados; verificar a resisténcia dos produtos de

madeira e derivados; revisar as dimensbes do produto; revisar as
condigfes do acabamento do produto. Executar outras tarefas correlatas
que Ihe forem atribuldas.

Marceneiro
\“ﬁ—_}\
\b
P ¢
Mecénico "A"

/\\

Ensino Fundamental Completo e
meses de experiéncia comprovada

(seis)

Executar tarefas mais complexas relativas a conservagao e ao reparo de
velculos automotores em geral (gasoling, alcool, diesel e GNV); examinar
veiculos para verificar e reparar defeitos; lubrificar partes especiais do
veiculo; usar corretamente e responsabilizar-se pela guarda e
conservagdo das ferramentas e instrumentos de trabaiho, tais comeo:
alicates, chaves, martelos, lima, paguimetros, micrémetros, voltimetros e

outros. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinad?r

pelo seu superior imediato. e
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~ " Nomenclatura

| MEGhon de Motos

-
-

Ensino  Fundamental Completo e Curso
Profissionalizante na Area

Examinar motocicletas para verificar e reparar defeitos;, desmontar,
reparar, limpar, montar, ajustar sistema elétrico, breques, embreagens e

outras partes da motocicieta; lubrificar partes especiais da motocicleta;
usar corretamente e responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de
ferramentas e instrumentos de trabalho, tais como: alicates, chaves,
martelos, micrémetros, voitimetros e outros; executar servigos
complementares de furar, tornear, ajustar, soldar e outros, trocar pecas
com defeito de fabricagdo; trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso;
trocar pe¢as do sistema de escapamento; trocar amortecedores; trocar

buchas e rolamentos; reparar sistema de arrefecimento e bomba de
combustivel, verificar condigbes de funcionamento dos componentes do

freio. Qrientar e instruir seus auxiliares. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Médico - 20 h (Clinico Geral)

Curso Superior Completo em Medicina com
Registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM)

Integrar-se com a equipe de saide da unidade para a qual for
designado; participar do planejamento, organizag@o, execugio,
acompanhamento e avaliacdo das agdes de saude; desenvoiver
acles de salde da mulher, da crianca, do adolescente e do
trabalhador, individuais efou coletivas que atendam as
necessidades da demanda especifica; prestar atendimento
medico a todas as afeccdes; realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas; executar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer pequenas cirurgias aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapdutica de acordo com a
especialidade; desenvolver atividades de educagdo em saldde
junto ao usuario individual, bem como junto a grupos na
comunidade. Prestar pronto alendimento nas 3 (trés) clinicas
basicas (Clinica Geral, pediatria e Ginecologia). Executar outras
e ature i ificuldade.

Médico Ginecologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
registro no CRM, Residéncia Médica, ou 2
anos de estagio comprovado em Ginecologia

Integrar-se com a equipe de satde da unidade para a qual for
designado; participar do planejamento, organizacdo, execugao,
acompanhamento e avaliacdo das agdes de salde; desenvolver
actes de salde da mulher, da crianga, do adolescente e do
trabalhador, individuais efou coletivas que atendam as
necessidades da demanda especifica; prestar atendimento
médico a todas as afecgbes; realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas; executar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar cutras formas de
tratamento, fazer pequenas cirurgias aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéulica de acordo com a
especialidade; desenvolver atividades de educacdo em sadd

junto ao usuério individu?], bem como junto a grupos na
comunidade. Prestar preftd atendimento nas_3_(trés) clinicas

7
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basicas (Clinica Geral, pediatria e Ginecologia). Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Neurologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
registro no CRM, Residéncia Médica, ou 2
anos de estagio comprovado em Neurologia

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for
designado; participar do planejamento, organizacao, execugio,
acompanhamento e avaliacdo das acdes de saude; diagnosticar
traumatismo  craniano/encefalico, doencas cérebro-vascular,
isquemia e hemorragia, doencas desmielinizantes infecciosas e
parasitarias do SNC. Tratar de doengas neurolégicas com
manifestagdes  extrapiramidais, epilepsia  (etiopatogenia,
classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de
mal convulsivo). Realizar diagndsticos de fisiopatogenia do
sistema nervoso central, hipertensdo intracraniana, miopatias,
neuropatias periféricas e semiologia dos estados alterados da
consciéncia. Cabe ao neurologista tratar de tumores do SNC,
traumatismo ragui-motores, tumores intracranianos, orbitarios,
sepratentorias, infratentoriais, intra, para e supraselares,
requimedulares, hidrocefalia da infancia e do adulto, acidente
vascular cerebral sistémico e hemorragico. Realizar tratamento de
aneurismas e malformagdes vasculares do SNC, discopatias e

espondilose. Tratar a dor, realizar cirurgia funcional e epilepsia.
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo em Medicina,
registro no CRM, Residéncia Médica, ou 2
anos de estagio comprovado em Pediatria

Integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for
designado; panicipar do planejamento, organizagdo, execucdo,
acompanhamenio e avaliagdo das acdes de saude; desenvolver
acbes de salde da mulher, da crian¢a, do adolescente e do
trabalhader, individuais efou coletivas que atendam as
necessidades da demanda especifica; prestar atendimento
médico a todas as afeccgdes; realizar procedimentos especificos
relativos as acdes especificas; execular exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer pequenas cirurgias aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a
especialidade; desenvolver atividades de educagdo em saude
junto ao usudrio individual, bem como junto a grupos na
comunidade. Prestar pronto atendimento nas 3 (trés) clinicas
basicas (Clinica Geral, pediatria e Ginecologia). Executar outras
t n Za e ni e dificuldade,

e

| Ensino Superior Completo em Medlicina com

Registro no Conselho Regional dg /Medicina
(CRM)

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for
designado; participar do planejamento, organizacdo, execucao,
acompanhamento e ayaliacio das agées de sadde; desenvolver
acles de salde

o
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trabalhador, individuais efou coletivas que atendam as

necessidades da demanda especifica; prestar atendimento
médico a todas as afec¢des; realizar procedimentos especificos
relativos as agdes especificas; executar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer pequenas cirurgias aplicando recursos de
medicina preventiva ou tlerapéutica de acordo com a
especialidade; desenvolver atividades de educacdo em sadde
junto ao usudrio individual, bem como junto a grupos na
comunidade. Prestar pronto atendimento nas 3 (trés) clinicas
basicas (Clinica Geral, pediatria e Ginecclogia). Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Psiquiatra

Ensino Superior Compteto em Medicina,
registro no CRM, Residéncia Médica, ou 2
anos de estagio comprovado em Psiquiatria

Diagnosticar e tratar afecgbes psicopatologicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, adotando
meios especificos como a observacdo, desenvelvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do
paciente. Desenvolver o acompanhamento do paciente,
estabelecendo a intercomunicagao e transferéncia para elaborar
diagnésticos. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicagbes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio.
Planejar, orientar e/ou executar programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia educacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar
familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para
possibititar a formac8o de alitudes adequadas ao trato com os
mesmos. Prescrever efou aplicar tratamentos bioldgicos
especificos empregando medicamentos. Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Psiquiatra Infantil

Ensino Superior Completoc em Medicina,
registro no CRM, Residéncia Médica, ou 2
anos de estagio comprovado em Psiquiatria

Diagnosticar e tratar afeccbes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente. Examinar o paciente, adotando meios especificos como a
observagdo, desenvolvimento da empatia e outros, para stuar a
problematica conflitiva do paciente. Desenvolver o acompanhamento do
paciente, estabelecendo a intercomunicacdc e transferéncia para
elaborar diagnésticos. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia

L Infantil individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagbes
o pata ¢ ¢aso, para auxilia-to a ajustar-se ao meio. Planejar, orientar e/ou
i e executar programas de higiene mental, formando grupos d
e @ M adolescentes, de pais, de alcoglatras e outros, para proporcional
9/ ¥ — orientacdo sexual, terapia ed lonal, psicoterapia de grupo e outras

Vi £ 7 \”L%:n/w
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atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-
0s € orientando-os, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas
ao trato com 0s mesmos. Prescrever e/ou aplicar tratamentos biclégicos
especificos empregando medicamentos. Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de dificuldade.

Médico Ultra-sonografista - 20h

Ensino Superior Completo em Medicina,
registro no CRM, Residéncia Médica, ou 2
anos de estagio comprovado em Ultra-
sonografia

{ntegrar-se com a equipe de sal(ide da unidade para qual for designado.
Participar do planejamento, organizagéo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das agbes de salde. Realizar exames ultra-soncgréficos e
emitir laudos, conforme solicitagbes de exames: ginecoldgicos, pélvicos,
obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e
vasos sanguineos. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel
de dificuldade.

Meédico Veterinério

Ensino Superior Completo em Medicina
Velerinaria com Registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRVM)

Integrar-se com a equipe de sa(ide da unidade para a qual for designado;
participar do planejamento, organizago, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo dos programas e ag¢des de salde, priorizadas para a
abrangéncia da unidade de salde, regifio e municipio; planejar,
organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria,
protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de ac¢des de controle de
zoonoses € vigildncia em sadde, realizando estudos e pesquisas,
consultas, elaborando relatérios, exercendo fiscalizagio e empregando
outros métedos necessarios visando a salde da comunidade; atuar nas
areas de clinica e cirurgia de animais. Executar outras tarefas correlatas
da mesma natureza cu necessarias para a execugfo das mesmas.

Motorista

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
Habilitagcdo Categoria "D" ou "E" e 6 (seis)
meses de experiéncia comprovada

Conduzir veiculos leves e pesados em vias internas, ruas e estradas;
manter, conservar e limpar os veiculos, executar os preparativos para o
funcionamente do veiculo; parada de motor, painel de controle,
combustivel, fluidos e lubrificantes, sistema de arrefecimento do motor;
(radiador, correias, bomba d'agua), sistema elétrico, sistema de
frenagem, procedimentos de seguranga; funcionamento bésico dos
motores, dire¢do, freios e pneus. Desempenhar tarefas correlatas e afins,

Nutricionista

Curso Superior Completo em Nutrigdo com
Registro no  Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN)

0 AIJO (\

Realizar agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a

sadde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produc¢do ¢ circulacdo de bens e da prestagio de
servicos de interesse da saude, abrangendo o controle da
prestaclo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente
com a saGde; indicar, orientar e fazer cumprir todas as medidas
necessarias para a plena corregdo de irregularidades nos
ambientes de trabalho; avaliar, fiscalizar e controlar as condiges
sanitarias e técnicas de produgdo, manipulagio, beneficiamento,
acondicionamento, transporte, armazenamento, distribuicéo,
dispensagdo, esterilizacdo, embaiagem e reembalagem,
aplicagio, comercializagdo e wuso, referentes a produtos
alimenticios efou de mteresse é saude fazer cumpnr as leis e
regulamentos sani ’

Vala iR >
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de imposigéo de penalidades, referentes a prevenc¢do e controle

de tudo quanto possa comprometer a saude; realizar, de forma
programada, ou quandc necessdria, a coleta de amostras de
insumos, matérias primas, adilivos, coadjuvantes, recipientes,
equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos
/‘ de interesse a salde, para efeito de analise fiscal; apreender efou

inutilizar os produtos, equipamentos e utensilios de interesse 3
saude publica, manifestadamente alterados, considerados de

risco & sadde,; interditar produtos clandestinos de interesse &
salde, bem como aqueles com prazo de validade wvencido;

analisar defesas dos autos de infracdo e de imposicdo de

penalidades e seus respectivos termos referentes a prevencgio e
controle de tudo quanto possa comprometer a salde; participar
de treinamentos, seminarios e reunides quando solicitado por seu
superior imediato; estimular e participar das atividades educativas
a4 comunidade e estabelecimentos de interesse a salde em
consonancia com o GTVS - Grupo Técnico de Vigilancia Sanitaria
da DIR Il - Dire¢do Regional de Sadde [ll, e CVS - Centro de
Vigilancia Sanitaria. Executar tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo seu superior.

Operar molo nivetadora, pa carregadeira, retro escavadeira, trator
de esteira e traior de pneu. Executar os preparativos para
funcionamento da maquina; parada do motor, painel de controle,
combustivel, fluidos e lubrificantes. Compartimento do operador:
principais controles de operagdo, controles da caixa de mudancgas
Ensino Fundamental Completo, Carteira | ¢ instrugbes para o manejo da maquina. Manutencio e
Nacional de Habilitagdo nas Categorias "D" ou | lubrificagdo: principais pontos de lubrificagdo. Tabelas de

> | Operador de Maquinas "A"

o e "E' e 6 (seis) meses de experiéncia | manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do motor:
v e— comprovada radiador, correias e bomba d'4dgua. Sistema de combustivel.
-~ Sistema elétrico. Sistema de frenagem. Sistema de lubrificagéo

Th—— do motor. Sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos

praticos de operacéo e manutengio da maquina. Procedimentos

de seguranca. Funcionamento basico dos motores. Diregéo.
/? Freios. Pneus; Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Preparar documentag@o necessaria para micrefilmagem, que consiste
em: limpar documentos, tirar grampos, clipes e dobras; organizagdo da
documentagdo, que consiste em dar aos documentos uma ordem de
entrada no filme, com uma numeragéo especifica, para que mais tarde
seja colocada no computador, tirando assim uma listagem em ordem

\A Opgr_a_dor de Microfilmagem - Ensino Médio Completo
=1 alfabética, a qual facilitard a busca; catalogar a documentagéo conforme
a ordem no filme, sendo gue este catalogag:ao sera feita em ordem

J |
— )l
B - i i — numeérica: filmar a document

7 VAR Y =
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catalogagdo, processar o filme, revelar em duas vias para maior
seguranga e respeitar a legislagdo de microfilmagem; fazer a conferéncia
confrontande a imagem do fime com o documento filmado; proceder a
destruigho do documento por processo mecéanico (fragmentagéo)
adequado, que assegure a sua desintegracdo. Executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo superiar.

Ter conhecimento em instalagdo, configuragdc e administracao

de sistemas operacionais Windows 2000 Advanced Server,
Windows Server 2003 Enterprise, centos 4.4 Linux efou Ubuntu

Linux 6.06; infra-estrutura de rede Ethernet; protocolo TCP/IP;
infra-estrutura para servidores; servigcos de correio eletrénico,
Operador de Rede Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica | backup/restore, anti-virus, antispam, servidor de arquivos; SQL;
Radius; Raid; administragdo de ativos de rede (swilches,
roteadores, concentradores) cabeamento estruturado;
LS

administragéo de aplicagdo para monitoramento de servidores &
servigos e administragdo de unidades de fita LTO Executar

tarefas correlatas que forem determin

. Acompanhar e desenvolver acdes pertinentes ao plano diretor de
. informatica da Secretaria Municipal de Educagdo; desenvolvimento e
manutengdo de sistemas solicitados pela Secretaria Municipal de

Educacdo;, assessorar as atividades desenvolvidas nas salas de
Fe informatica, na unidade mdével de informatica e nos Centros de
Divulgagao e Construgdo do Conhecimento — CEDICs; organizar e
orientar as acBes de capacitagio de professores e demais profissionais

da educag8o, para utilizagdo das novas tecnologias em sua atividade
educacional; criacdo de sitios das escolas municipais e pesquisa sobre
Ensino. Superior Completo na Area de | [o%s progmas aular tecrcanerte os professores uante a3
) Crientador de Informética Informatica ou Ensino Supeﬂor Qompletp €M | .lendario e o conteGdo do curso basico de informatica para a
) qualguer area e curso técnico de informatica comunidade visando & padronizagdo do mesmo nas diferentes unidades

R e escelares; ministrar curso bésico de informética para os jovens e adultos
' da comunidade, para professores e funcionarios das escolas municipais,
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo, conservacéo e limpeza
dos equipamentos e instrumentais em usc nas salas de informética,;
solicitar e controlar material de consumo e equipamentos necessarios ao

desenvolvimento das atividades pertinentes; desenvolver e organizar
softwares e atividades para serem trabalhadas com alunos; gerenciar

/_? informagdes acerca de todos os itens de hardware e software presentes
nas salas de informatica; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual
/€ ’\A ] ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagbes a

i Sl Pedagogia metodologico, ético-politicos e legais. Articular servicos e recursos par:
. atendimento, encamiWo e acompanhamento das familias 1

J = _
’/,—/?./? : /7 /Lg individuos. Trabalhar

G AR

., —-Peﬁé’g'ﬁ—go .~ | Cursc Superior Completo com @magéo em | individuos e famillias, fundamentados em pressupostos tedrico-

equipe, produzir relatérics e documentos
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necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos.
Realizar monitoaramento e avaliagdo do servigo. Desenvolver atividade
socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e participagéo que visem o
fortalecimento familiar ¢ a convivéncia comunitaria. Prestar atendimento
de qualidade aos usuarios, realizando acompanhamento individualizado
de caso, coordenando reunibes de grupos de usuarios e provendo
encaminhamento, quando necesséario, para os demais servigos da rede
de protegdo social e do sistema de garantia de direitos. O atendimento
prestado deverd possibilitar a superag@o das situagdes de violagdo de

direttos inicialmente detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios e a insercdo autdnoma das familias na sociedade.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Pedreiro

Ensino Fundamental Incompleto e 6 (seis)
meses de experiéncia comprovada

Executar servigos de manutengéc e construgdes de alvenaria guiando-se
por desenhos, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos,
tijolos, azulejos, revestindo paredes, tetos, lajes, bem come dando
acabamento final exigido pelo trabalho. Nogbes béasicas e conhecimento
de prume, nivel, interpretag@o de esbogos. Habilidade no manuseio de
ferramentas (colher de pedreiro, pd, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto.
Nogdes praticas de como evitar acidentes, Habilidades em reparos em
acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Desempenhar
tarefas correlatas e afins.

..

Pintor

Ensino Fundamental Completo

Analisar projeto da obra; esbocar desenho da obra; tirar medidas em
obra; calcular as areas a serem trabalhadas; definir material, calcular os
materiais a serem utilizados; levantar custos de material € mao de obra;

estabelecer cronograma de execucdo, providenciar ferramentas; montar
equipamentos (andaimes, cavaletes, escadas, etc), diuir fundos de
preparagdo; diluir tinta; coar tinta; preparar massa de calafetagéo;
preparar massa de cimento para reboco; preparar cola para fixagéo de
revestimento, colar revestimento com estilete, conforme medidas e
desenhos; montar desenhos de revestimento, conforme tamanho da
parede; corrigir superficies utilizando massa de cimento; aplicar tela para
correcdo de dilatagdo de superficies ou protegdo de arestas; corrigir
juntas de piscs de madeira, abrir juntas para retiradas de residuos
gordurosos, aplicar selador para eliminar residucos; aplicar fundo
preparador a 6leo para corrigir manchas de mofo; aplicar massa corrida
para corrigir imperfeigdes; completar acabamento de cantos
manualmente ou com maégquina e uso manual, verificar condigdes de
superficies a serem trabalhadas; proteger superficies que néc vdo ser
trabalhadas; remover pinturas, revestimentos antigos ou danificados;
lixar @ méo tetos e paredes com reboco e massas; lixar pisos de madeira

com maguina; limpar superficies a serem trabalhadas; tirar nivel e prumg
de paredes; aplicar massa corrida em toda superficie; aplicar syntekdr

cam rolo: aplicar tinta com rolo ou pistala; aplicar liqui brilho em parede;
aplicar verniz em parede, madeirg ou concreto, aplicar revestimento
manhualmente; complementar cacdo de material com pincel ou
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trincha; avaliar resultado de aplicagde das tintas ou revestimentos;
compor cores e desenhos dos revestimentos, fazer retoques reaplicando
tintas ou revestimentos; limpar ferramentas, equipamentos e acessérios;
manter limpo o ambiente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuldas.

Pintor Letrista

Ensino Fundamental Completo e 6 (seis)
meses de experiéncia comprovada

Preparar material necessario para pintura de letras, desenhos e
emblemas com pincel em placas, faixas de tecido e prédios
publicos; ter aptiddo e conhecimento de combinagdes de cores,
tintas, serigrafia e criatividade na diagramagdo dos letreiros a
serem executados, confecgéo de faixa e banner em polietileno em
diversos tamanhos, com aplicagio de vinil autc-adesivo recortado
em plotter (riscador) computadorizado; zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Procurador Juridico

Curso Superior Completo em Direito com
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil
{OAB)

Assessorar o Prefeito nos assuntos ligados a problemas juridicos

da Prefeitura; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio; elaborar pareceres sobre consultas
formuladas pelo Prefeito e pelos drgdos da Administracdo
Municipal, relativas a assuntos de natureza juridico-administrativa
e fiscal; redigir projetos de lei, justificativas de veto, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagio, alienagio e aquisicdo de iméveis pela Prefeitura
e nos contratos em geral; participar de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente; manter atualizada coletanea de leis municipais, bem
como a legislagio federal e estadual de interesse do municipio,
cientificando o Prefeito dos assuntos que encerram problemas
relevantes para o Municipio; promover a cobrang¢a judicial da
divida ativa e de quaisquer creditos do municipio, que n&o sejam
liquidados nos prazos legais e regulamentares; proporcionar
assessoramente juridico aos oOrgdos da Prefeitura; executar
tarefas correlatas gue Ihe forem determinadas pelo seu superior,

!

Professor de Educagéo Fisica

Ensino Superior Completo em Educagéo
Fisica (graduagdo) e registro no conselho de

Participar de forma ativa das reunides pedagégicas, participar dos cursos
e palestras oferecidas pela secretaria; realizar seu planejamento anual
para as aulas e eventos; desenvolver atividades afins para uma melhor
estimulagéo psicofisico-social dos alunos; prezar pelo 6timo convivio
entre os seus alunos; obter conhecimento técnico e especifico dos

J\ | - 7 classe conteudos referentes & sua profissBo; realizar as avaliagbes fisicas dos
: seus alunos, manter atualizado seus controles pedagégicos e dos aluno

(t f\ desistentes; realizar reunides riddicas com aluncs, pais o

/ -1 % e . responsaveis legais, registrar ay%:rréncias das aulas e encaminhé&-las

I

o
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para os responsaveis; requisitar materiais pedagdgicos com registro e
controle; participar ativamente de eventos ligados a sua area de atuagéo;

participar de atividades civicas e culturats; prestar os primeiros
atendimentos aos seus alunos quandc acontecido acidentes ou mal
estar; cumprir orientagées dos seus superiores com dignidade,
competéncia e respeito; disseminar informacdes sobre bons hébitos de
salde e pratica de atividades fisicas e esportivas; planejamento com
qualidade; comunicar com antecedéncia sua auséncia nas aulas, cursos,
palestras ou eventos, comprometer-se em ensinar sempre mais e melhor
os conteqdos acs seus alunos. Desenvolver atividades de iniciagio em
modalidades esportivas diversas. Orientar grupos de praticantes de
atividades fisicas para o desenvolvimento de condicionamento fisico.
Orientar os praticantes de atividades esportivas sobre os principios e
regras das diversas modalidades esportivas. Acompanhar e
supervisionar a prética das atividades fisicas e desportivas. Promover e
coordenar a organizagdo de campeonatos e torneios, elaborando
regulamentos e tabelas, a fim de incentivar a prética de esportes na
comunidade. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios sobre as
atividades desenvolvidas. Elaborar e desenvolver projetos de eventos e
programas de incentive a pratica da atividade fisica Participar das
atividades administrativas de controle e de apoio, referentes a sua area
de atuagdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos
recursos humanos em sua area de atuagio. Supervisionar a aquisigao,
manuteng@o e guarda do material esportivo sob sua responsabilidade,

bem como dos equipamentos e locais de pratica. Executar tarefas
correlatas que |he forem determinadas pelo seu superior.

Projetista

L

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em
Areas Afins, e registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
{CREA)

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis,

instalagbes e produtos, utilizando instrumentos apropriados e
baseando-se em especificagcdes técnicas; estudar o esbogo ou a
idéia mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especifica¢des técnicas, matenais, equipamentos disponiveis e
outros elementos para orientar-se na elaboragdo do projeto;
elaborar eshogos do projeto e submeté-los a apreciacéo superior,
fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes
e ajustes necessarios; elaborar 0s desenhos definitivos do
projeto, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a
escala adequada, para definir as caracteristicas do referido
projeto e determinar os estagios de execucio e outros elementos
técnicos de relevo. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo seu superior,

Curso Superior Completo em ,Psicologia,
Registro no Conselho Regional d¢ }Psic i

L

|
L

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificad

ndividual idades e ofertand
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(CRP)

orientactes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodologicos, ético-politicos e legais.
Articular servi¢os e recursos para atendimento, encarninhamento
e acompanhamento das familias e individuos. Trabalhar em
equipe; preduzir relatérios € documentos necessarios ao servico €
demais instrumentos técnico-operativos. Realizar monitoramento
e avaliagdo do servigo. Desenvolver atividade sécio-educativa de
apoio, acolhida, reflexdc e participacdo que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéaria. Prestar
atendimento de qualidade aos usuarios, realizando
acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides
de grupos de usudrios e provendo encaminhamento, quando
necessario, para os demais servigos da rede de protegédo social e
do sistema de garantia de direitos. O atlendimento prestado
devera possihilitar a superacdo das situactes de violagdo de
direitos inicialmente detectados, o forlalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e a insercéo autdbnoma das familias na
socied o}

\I

=

Ensino Superior Completo. Registro no CRP e
6 (seis) meses de experiéncia

Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da

Rede Municipal de Ensino; Participar de equipe de diagndstico,
realizando a avaliagéo psicolégica, dos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais; Dominar as técnicas e testes
psicolégicos em vigéncia de acordo com o parecer do C.R.P,,
como. Wisc lll; Escala Columbia; Escala Raven; este de figura
humana Wescheler; Pré-Bender; Bender e outros; Aplicar
técnicas e principios  psicologicos apropriados  ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
Estabelecer o plano terapéutico e realizar terapia psicolégica
individual ou em grupo, conforme indicacdo, Exercer suas
atividades de acordo como conselho de ética profissional;
elaborar relatérios  técnicos, tanto  individual quanto
interdisciplinar; Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto
da &rea; Fornecer dados estatisticos de sua atividade; Projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas psicoidgicas; Participar quando
solicitado da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos
psicolégicos; Executar outras tarefas comrelatas determinadas
pelo superior imediato; Possuir conhecimentos basicos de
informatica; edilores de texto, planilhas eletrinicas e programas
voltados para apresen
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Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Psicopedagogo

Ensino Superior Completo em Psicologia ou
Pedagogia e Curso de Especializagdo (Lato-
sensu) em Psicopedagogia (minimo 360
horas)

Integrar a equipe multidisciplinar no atendimento dos aluncs da rede
municipal de ensino; Participar de equipe de diagnéstico, realizando a

avaliagdo psicopedagdégica, dos alunos com necessidades educacionais
especiais; Dominar as seguintes técnicas de avaliagdo: Teste de
desempenho escolar, Provas Operatdrias Piagetianas; entrevista
operativa centrada na aprendizagem e outros, Estabelecer o plano de
trabalho psicopedagégico; Realizar atendimento  psicopedagégice
individual ou em grupe conforme indicagio; Exercer suas atividades de
acordo com o consefho de ética profissional; Efaborar retatérios técnicos
tanto individual quanto interdisciplinar, Emitir laudos e pareceres técnicos
sobre assuntc da area; Fornecer dados estatisticos de sua atividade;
Projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas psicopedagébgicas, Participar,
quando solicitado, da Equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a assuntos
psicopedagégicos;  Possuir conhecimentos basicos de informatica:
editores de texto, planilhas eletrénicas e programas voltados para
apresentagbées em cursos, palestras e outros. Implementar, avaliar,
coordenar e  plangjar o  desenvolvimento  de projetos
pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial efou a
distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos
em todos os niveis de ensina para atender as necessidades dos alunos,
acompanhande e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o
trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participa¢do em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associacdes & ela vinculadas. Executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Publicitario

Curso Superior Completo em Coemunicagéo Social
com Habititagdo em Publicidade e Propaganda efou
Editoracio

Diagnosticar situagbes do governo municipal na érea; realizar efou
avaliar pesquisas de opinido, consumo e de motiva¢o, definir objetivos e
estratégias para a solugdo de problemas de comunicagio do governo
municipal; definir objetivos e estratégias de comunicag&o institucional e
avaliar pecas e campanhas de publicidade e de propaganda; avaliar,
criar, orientar e executar campanhas de interesse institucional em
veiculos de comunicagdo social, oferecer subsidios para campanhas
publicitarias a equipes ou agéncias da area; conhecer e operar
equipamentos necessarios para a produgo de pegas a serem
veiculadas em jornais, revistas, emissoras de radio e de televisao;
executar campanhas de comunicagdo dirigidas aos municipes.
Desempenhar tarefas correlatas.

=

*‘E?&ﬁiista

Curso Superior Completc em Corupicagéo
Social com Habilitagcdo em Radialissho efou

Radio e TV e/ou Jornalismo }(—\

Gerar produtos audiovisuais em especialidades criativas, como
escrever originais ou roteiros para realizagdo de projetos
audiovisuais; adaptar originais de terceiros, responder pela
ital: redigir, produzir e executar a
iovisuais de conteudo inf tivo
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educativo, de orientacdo e mobilizagdo social; planejar, or¢ar e

produzir programas para serem gravados ou transmitidos;
executar rotinas de criagdes audiovisuais, incluindo planejamento,
selecédo e edicdo de imagens e sons, redaglo e roteirizacdo de
produtos em diferentes suportes, gravagdes e montagens, entre
outras atividades; conceber projetos de criagdo e produgéo
audiovisual em formatos adequados a sua veiculag8o nos meios
massivos, como radio e televisdo, em formatos de divulgacgéo
presencial, como video e gravagbes sonoras, € em formatos
tipicos de insergio em sistemas eletrénicos em rede, como CD-
ROMs e outros produtos digitais; trabalhar em equipe com
profissionais da 4rea e interagir com drea vizinhas & criagéo e
divulgacio audiovisual, como as novas midias digitais; elaborar
materiais de comunica¢io pertinentes a suas atividades com
linguagem adequada aos diferentes meios e modalidades
tecnolégicas de comunicacio, atentando para os diferentes niveis
de proficiéncia dos pubiicos a que se destinam, entre outras
ibuigdes | a profissdo,

“| soldador

Ensino Fundamental Completo, Curso de
Qualificacdo Profissional Béasica (minimo
200h) e 6 (seis) meses de experiéncia
comprovada

Confeccionar, montar e reparar artefatos metalicos, tais como:
caixilhos, grades e suportes. Realizar os diversos tipos de solda e
trabalhos com chaparias, tubos e perfilados. Realizar ammagdes
de ferro e aluminio dos recintos, soldagem de canos e instalacéo
de telas. Desempenhar tarefas correlatase afins. |

Supervisor Mecanico

Curso Técnico de Nivel Médio em Mecénica
ou areas afins

Supervisionar equipe de trabalho; organizar local de trabaiho;

avaliar as condi¢bes dos veiculos entregues para reparos;
planejar manutengdo e reparos de veiculos; supervisionar
montagem e desmontagem de veiculos; identificar pegcas com
problemas (quebradas efou com desgaste); supervisionar a
reposi¢do de pecas originais; entregar os veiculos nos prazos
estabelecidos e estabelecer prazo de garantia de servigos de
manutencio; supervisionar o controle de estoque de pegas para
reposicdo. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Tapeceiro

Ensino Fundamental Completo

) il

Reformar e instalar atapetados de assentos, revestimentos e

outras partes de interiores de veiculos, cortando-o0s e fixando-o0s
corretamente, para dar a esses interiores o acabamento
adequado; isotar os interiores dos veiculos de ruidos e correntes
de ar, preparando, cortando e instalando materiais isolantes, para
tornar confortaveis e bem acabados os referidos interiores;
executar o tragado do material de estofamento, estendendo-o
sobre bancada riscando-o segundg o molde ou chapelona, para(
] h

&/aN ol

orientar o corte; cortar em p
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tracado ou os contornos do molde, utilizando faca, tesoura ou
- cortadeira elétrica a fim de prepara-lo para a costura; unir as
)- pecas; regular e operar maquina de costura industrial e guiar o

material, para confeccionar ¢ atapetado; recobrir 05 assentos e
outras partes com tapecaria confeccionada, esticando-a e
grampeando-a ou pregando-a sobre a armacéo, para efetuar o
_ acabamentc desejado; aplicar borrachas, frisos e massa de
vedar, nos vidros das carrocerias, procedendo de acordo com a
técnica requerida, a fim de prepara-los para a instalagéo; instalar
vidros, maquinas de levantar vidro, lanterna de teto e outros
instrumentos de cabines de veiculos, fixando-os corretamente,
para aparelhar essas cabines; revestir painéis de instrumentos,
colando crina modelada, reforgando as extremidades com massa
de vedar e fita adesiva e fixando o revestimento sobre a crina,
para dar-lhes os aspectoc desejado. Desempenhar tarefas
correlatas e afins.

Realizar levantamentos topograficos por caminhamentos e
triangulacdo; efetuar nivelamentos geométricos e estadimétricos;
fazer calculos analiticos e desenhos dos levantamentos
executados; efetuar trabalhos referentes a locagdc de pontos
para construgdo de ruas e estradas; realizar levantamentos de
propriedades rurais e urbanas; fazer colocacbes de projetos de
urbanismo e obras plblicas em geral; orientar auxiliares. Executar
outras tarefas correlatas que the forem determinadas pelo seu

superior imediato. :
Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo efou curativo,

interna ou externamente da unidade no domicilio ou demais espagos

comunitarios, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro. Participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do municipio. Participar de
atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos
regulamentadas no exercicio de sua profissdo na unidade, quando
M I s indicado ou necessdrio, no domicilio efou nos demais espagos
- Ensino Médic completo, curso Técnico em | comunitdrios. Realizar acfes de educagdo em salde a grupos

‘_? Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no COREN especificos, conforme planejamento da equipe. Participar do
gerenciamentc dos insumos necessarios para o0 adequado

funcionamento da unidade. Participar de capacitagdes e treinamentos
oferecidos, para aprimoramento profissional. Participar no planejamento,
J\ programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de

_‘?,,/"' enfermagem na prestagdc de cuidados diretos de enfermagem a
{ b //[/ - pacientes em estado grave, na prevengdo e controle das doengas

/ — Y/ AU \\
A

Ensino Médio Completo, curso técnico nas
Areas de Agrimensura e/ou Cartografia com
registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA)

~! Técnico Agrimensor

L ey
- f L% o
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causados a pacientes durante a assisténcia de salde. Preparar o
paciente para as consultas, exames e tratamento. Observar, reconhecer

e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagdc. Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem. Ministrar medicamentos por via oral e
parenteral. Fazer curativos. Aplicar oxigenioterapia.  Realizar
nebulizagio, enteroclisma, enema e calor ou frio. Executar tarefas
referentes & conservagao e aplicagdo de vacinas. Efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes de doengas transmissiveis. Realizar testes
e proceder sua leitura. Colher material para exames laboratoriais,
Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo. Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga. Zelar pela
limpeza e ordem do material da unidade. Participar de atividades de
educacdo em salde. Auxiliar o enfermeirc na execugdo dos programas
de educa¢do para a salide. Acaompanhar as consultas de enfermagem
dos individuos expostos a situagdo de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condigbes de saude. Executar, segundo sua
qualificacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e

epidernioldgica na areas de atengdo a crianga, & mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e aoc idoso, bemn como no controle da tuberculose,

hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas.
Aplicar vacinas em situagdes de rotina, bloqueics e campanhas.
Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu
superior.

Técnico de Laboratério

Curso Técnico em Patologia Clinica e Registro
no Conselho Regional de Farmécia (CRF)

Preparar solugdes em meio de culturas, preparar vidrarias e

materiais para experimentos; coletar dados de pesquisa, realizar
rotina de trabalho, tais como: ansdlise de composto, terra de
cobertura, de doencas e outras. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

-t

Telefonista

C:l/

Ensino Médio Completo e 6 (seis) meses de
experiéncia
f

N\

-

Manejar uma mesa telefnica ou uma sec¢do da mesma,
movimentande chamadas, locais ou interurbanas. Vigiar
permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para
atender as chamadas telefdnicas. Operar a mesa telefdnica,
movendo chaves, interruptores e outros disposilivos para

estabelecer comunicagio interna, externa ou interurbanas entre o
solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem vai
dirigir a chamada. Registrar a durago e/ou custos das ligacdes,
fazendo anolacies em formularios apropriados, para emitir a
cobranca e/ou controle das mesmas. Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengéo(

IR,
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registrar chamadas, podendo especializar-se em um tipo

particutar de equipamento e ser designado de acordo com a
y especializacdo. Desempenhar tarefas correlatas e afins.
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ANEXO V-A A LEI COMPLEMENTAR N2 83/2011
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A EXTINCAQ NA VACANCIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! DAS CRUZES

Nomenclatura

Registrar a entrada e saida de documentos; triar documentos; distribuir
documentos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; arguivar documentos
conforme procedimentos; digitar planilhas e textos; preencher formularios;
verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
Apontador internos; atualizar cadastro; requisitar materiais; solicitar compra de materiais;
conferir material solicitado; registrar hora de inicio e término do servico; recolher
cartdes de ponto; controlar faltas e atrasos; solicitar justificativas de faltas e
atrasos; recolher relatdrios de horas extras; organizar e encaminhar
documentagdo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
Estudar as pegas que devem ser arguivadas, analisando o conteddo e valor das
mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las; classificar
as pecas, agrupandc-as e identificando-as por matéria, ordem alfabética,
cronaldgica ou outro sistema, para facilitar sua localizagdo e consulta; arquivar as
pecas de acordo com o sistema de classificagio adotado, colocando-as em
armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e
Arquivista extravios; entregar as pecas que |lhe sdo solicitadas, anotande destino, nome dos
solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizacdo
por particulares, se¢8es ou instituicdes; contralar a localizag3o das pegas
emprestadas, verificando o tempo permitido de empréstimo e tomando outras
providéncias oportunas, para evitar o extravio das mesmas; manter atualizados os
arquivos, complementando-os e aperfeigoando o sistema de classificagdo, consulta
e empréstimo, para tornd-ios instrumentos eficazes de apoio.

Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designado. Participar
do planejamento, organizacio, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos
programas {a¢des) de saide priorizados para a area de abrangéncia da unidade de
salde, regiio e municipio. Atender as necessidades dos enfermos, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes,
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade e contribuir nas
atividades administrativas para um bom andamento da rotina da Unidade de
Saude.

Desempenhar atividades de assisténcia médica em postos de saude da
municipalidade; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisio do
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental; organizar ambiente de trabatho; dar
continuidade aos plant8es; trabalhar em canformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos; realizar registros e etaborar relatdrios técnicos;
comunicar-se com o paciente e com a equipe de saide. Desempenhar outras

1 tarefas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

Elaborar balancetes mensais de entradas e saidas de materiais; zetar pelo perfeito
acondicionamento dos produtos recebidos; langar no sistema computacional as
caracteristicas totais da nota fiscal de entrada de produtos; receber as solicitagSes
de preodutos para consumo interno das Secretarias, providenciando sua entrega;
acompanhar com base em estatisticas, a ser elaborada pela unidade de controle
computacional comunicando a Secretaria costumeiramente consumidora do

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos de Saude

=Chefe de élmoxarifado e Pegas produto sobre as necessidades de novos pedidos de compras; manter sob sua
s guarda todas as notas fiscais de entrada de produtos; comunicar a Secretaria
L/ \ \ / J\ Municipal de Finangas scbre a chegada dos produtos, bem como gualquer &
r\‘ N [ irregularidade no fornecimento; verificar o recebimento de produtos a menor: ue\
! . u a quantidade constante no documento fiscal, bem copr@p fornecimentoyparcial de
> ~ qualquer solicitagdo de material de consumo disponiyel, gxceto com anudncid dg
/\ ‘\‘\ P Sgcretdrio interessado. Desempenhar outras tarefas orfelatas e afins. | /
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Chefe de Servigos

"
Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais, bemtcomo os
demais atos com forga de lei; manter a sistematica de trabalhos da pasta a que
esta subordinado, buscando o melhor aproveitamento dos servidores na prestacdo
do servigo publico; chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; controlar o suprimento de materiais
necessarios para os servicos da divisdo; determinar a distribui¢do de processos e
tarefas pelos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos
fixados para seu estudo e conclusdo; propor ao seu superior imediato a escala de
férias dos seus chefiados; fiscalizar a frequéncia e a permanéncia do pessoal no
servico; propor ao superior imediato as medidas que considerarem necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execugio dos servicos; prestar ao superior imediato
informacaes e esclarecimentos sobre assuntos que devam ser objeto de
considerac¢do superior; proferir despachos interlocutorios em processos atinentes
a assuntos de sua competéncia ou naqueles cuja decisao esteja fora do ambito de
suas atribuicdes; assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelas
subunidades gue dirigem, encaminhando-os a apreciagao de seus superiores
imediatos; responder diretamente ao Prefeito quando solicitado for, de forma
interlocutodria ou através de relatério. Executar outras tarefas correlatas que |lhe
forem determinadas.

Conferente de Materiais

Fiscalizar entrada de material; contar unidades de material; conferir tipo de
material; realizar inspec¢ao visual do material; contar volume de material; destinar
material as secretarias; organizar documentacio do material; encaminhar e
arguivar documentacdo do material; requisitar material; fazer o lancamento de
entrada e saida e controlar estoque. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Continuo

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens ou
pequenos volumes da Prefeitura junto as reparti¢des publicas, empresa e
residéncias pré determinadas, para cumprir regulamentos e outras disposi¢bes;
efetuar pequenas compras e pagamentos de contas, para a Prefeitura, dirigindo-se
aos locais determinados, para atender as necessidades da reparticdo; auxiliar nos
servigos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e
preparando etiquetas, para facilitar o andamento dos servigos administrativos;
encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura, acompanhando-0s ou
prestando-lhes informacGes necessarias para atender as solicitacdes dos mesmos;
anotar recados ou telefonemas, registrando-os em formularios apropriados, para
possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos, para comprovar a execucao do
servigo; coletar assinaturas em docurmentos diversos, como circulares, cheques ou
requisicdes. Executar tarefas correlatas as acima descritas, a critério do superior
imediato.

Digitador

Auxiliar na codificagdo dos programas de entrada de dados; converter documentos
em forma aceita pelo computador, através do uso de maquinas de teclados, tais
como: perfuradoras, verificadoras ou dispositivos diretos de entrada de dados;
digitar e verificar resultados de acordo com sua experiéncia e normas fornecidas.
Executar tarefas correlatas e afins.

Encarregado de Portaria

Controlar acesso de pessoas; rondar as dependéncias do local de trabalho; ligar e
desligar sistemas de iluminacdo; observar a marcacdo de ponto no relogio;
solicitar reparos; identificar pessoas; encaminhar pessoas; acompanhar o visitante;
controlar a movimentagdo interna das pessoas; auxiliar idosos, deficientes fisicos e
demais pessoas necessitadas. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Atender o publico em geral, prestando informacdes diversas,mantendo-se
constantemente atualizado acerca das normas e procedimentos da Prefeitura,

™= executar atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se de maquinas de
Escriturario 11" calcular, microcomputador e terminais; redigir correspondéncia de natureza
J\ simples; receber e encaminhar documentos em transito; classificar e arquivar
J i documentos, formularios, listagens, comunicados, relatérios, observando razo\e
vigéncia; zelar pela conservacao dos bens moveis £ equipamentos utilizad%./-
re - ‘\ i
. \

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem {deterfninafias pelo superigr,




Escriturario "lII"

Atender o publico em geral, prestando informacdes diversas, manteudo-\s
constantemente atualizado acerca das normas e procedimentos da Preféitura,
executar atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se de maquinas de
calcutar, microcomputador e terminais; redigir correspondéncia de natureza
simples; receber e encaminhar documentos em transito; classificar e arquivar
documentos, formularios,istagens, comunicados, relatérios, observando prazos de
vigéncia; zelar pela conservacgdo dos bens moveis e equipamentaos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

Fiscal de Servigos

Fiscalizar o cumprimento das normas quanto a limpeza de parques, pracas, jardins
e logradouros publicos, tendo em vista a estética e a preservacdo do ambiente
natural; inspecionar periodicamente a limpeza de bueiros e valas e do servigo de
coleta de lixo do municipio. Executar tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo seu superior.

Gerente de Departamento

Gerenciar, crientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas suas respectivas
subunidades; prestar informacgdes em processos atinentes a assuntos de
competéncia das subunidades que dirigem; sugerir e propor ao seu superior
imediato, as providéncias que julgar necessarias para o bom andamento dos
servigos sob sua responsabilidade; propor ao Secretario, quando o fato ocorrido
exigir a instauracgdo de sindicancias ou inqueéritos administrativos; prestar ao
secretdrio, informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
discussdo ou que devam subir & consideragdo superior; promover reunides
periédicas. Desempenhar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas.

Mecanico "B"

Executar tarefas relativas a conservagdo e ao reparo de veiculos automotores em
geral (gasolina, aicool, diesel e GNV); verificar e reparar defeitos; lubrificar partes
especiais do veiculo; usar corretamente e responsabilizar-se pela guarda e
conservagao das ferramentas e instrumentos de trabalho, tais como: alicates,
chaves, martelos, lima, paquimetros, micrémetros, voltimetros e outros, Executar
outras tarefas correlatas.

Mecanico "C"

Executar tarefas mais complexas relativas a conservagao e ao reparo de veiculos
automotores em geral (gasolina, dlcool, diesel e GNV); examinar veiculos para
verificar e reparar defeitos; lubrificar partes especiais do veiculo; usar
corretamente e responsabilizar-se pela guarda e conservacdo das ferramentas e
instrumentos de trabalho, tais como: alicates, chaves, martelos, lima, paquimetros,
micrémetros, voltimetros e outros. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo seu superior imediato.

Operador de Maquina Heliografica

Operar maquinas copiadoras, através de pressdo sobre teclas e alavancas de
acordo com o tipo das mesmas, para reproduzir desenhos, tabelas, documentos e
outros impressos; abastecer a maquina, colocando no local apropriado o material
necessario para iniciar as operagdes; fazer os ajustes necessarios para obter uma
reproducdo perfeita e na quantidade desejada; operar a maqguina pressionando
teclas e acionando alavancas, para reproduzir as copias; efetuar a limpeza
periddica da maquina, lubrificando-a e abastecendo-a com elementos quimicos
adequados, para manté-las em perfeitas condicdes de uso; controlar servigos de
tiragem de copias, conferindo os pedidos de reproducdo e as quantidades
solicitadas, para despacha-las, apos a conclusdo dos mesmos.

Programador de Computador Junior

Traduzir na linguagem do computador os servi¢os desenvolvidos pelo analista de
sistemas; desenvolver trabathos de montagem, depuracao e testes de programas;
executar servicos de manutencdo em programas ja desenvolvidos; estabelecer
padroes e métodos para organizacdo, codificacdo e teste de programas. Executar
tarefas correlatas que fhe forem atribuidas pelo Chefe do CPD.

Operader de Méaqujnas "B"

Operar moto niveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, trator de esteira e
trator de pneu; executar os preparativos para o funcionamento da maquina;
executar manutencdo e lubrificacdo; ter conhecimento pratico de operacéo e

manutencdo de maquina, procedimentos de seguranca, funcionamento basico dos
motores, direcdo, freios e pneus, zelar pelo abastecimer)to e conservagao d
lhe fofem determina eI

magquinas. Executar outras tarefas correiatas qu

superiof imegdiato.
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Supervisor Fiscal

4
Executar a politica fiscal e financeira do Municipio; elaborar o Ptano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e a Lei Orcamentaria Anual, de acordo com as
determinagdes legais e com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
acompanhar e controlar a execugdo orcamentaria; cadastrar, langar e arrecadar as
receitas municipais; receber, pagar, guardar e movimentar os numerarios e outros
valores do Municipio; processar as despesas, manter o registro e os controles
contabeis da administracdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;
preparar os balancetes, balanco geral e prestagdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas do Governo; proceder aos
pagamentos das despesas, mediante as assinaturas do Prefeito, do Secretfrio de
Finangas e do Diretor do Departamento de Orcamento e Contabilidade. Digtribuir
as tarefas afetas a pasta pelas diferentes subunidades, delas colhen§o os
resultados para subsidiar o Prefeito. :
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Diretor de Escola
Municipal

ANEXO V-B A LE| COMPLEMENTAR Ne 83/2011

Exigéncias de Habilitagdo para Ingresso

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitac3o
Especifica em Administragio Escolar ou Gestdo Escolar.
Estar em Exercicio e ter no minimeo 03 (trés) anos de
exercicio no Cargo de Docente no Magistério Piblico
Municipal da Secretaria Municipal de Educacic de
Mogi das Cruzes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

Elaborar e executar propostas pedagédgicas; administrar pessoal e recursos materiais e
financeiros; fazer cumprir dias letivos e horas de trabalho escolar estabelecidos; garantir
0s meios para a efetiva aprendizagem dos alunos, inclusive corn atividades de reforgo e
recuperagdo quando necessario; garantir a legalidade, autenticidade e a regularidade da
vida escolar dos alunos; garantir a articulacdo e integracdo da escofa com as familias e
com a comunidade; garantir as informagdes acs pais ou responséveis sobre a frequéncia e
o rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica; garantir
a comunicagdo ao Conselho Tutelar dos casos de maus tratos envolvendo alunos, assim
como, de casos de evasdo escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite
de 25% das aulas previstas e dadas; subsidiar os profissionais da escola, em especiai os
representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes. Representar
aos orgdos superiores da administragio sempre que houver decisdo em desacordo com a
legislacdo. Desenvolver atividades correlatas e afins.

Professor "H" de
Educacdo Artistica

a

Ensino Superior Completo com Licenciatura plena em
Educagéofurtistica au Artes

e

Participar da elaboragdo do Planc Escolar; elaborar e executar a programacio referente a
regéncia de classe e/ou aula e atividades afins; participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas a coordenacio pedagdgica;
executar atividades de recuperagdo; colaborar no processo de orientacdo educacional;
proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica,material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando
aos setores especializados de assisténcia; participar dos Conselhos de série ou de classe;
manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os
e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para
o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas; executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; incentivar habitos de ordem e
asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e
conservagdo do material sob sua responsabilidade; sugerir a aquisicio do material
didatico, em geral, necessério ao aprimoramento do processo educativo. Executar tarefas
correlatas que |he forem determinadas pelo seu superior. /
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j’ofessor "II" de
"Educagdo Fisica

N

Ensino Superior Completo com Licenciatura plena
em Educagdo Fisica

Participar da elaboragdo do Planc Escolar; elaborar e executar a programacdo referente &
regéncia de classe efou aula e atividades afins; participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas a coordenacio pedagogica;
executar atividades de recuperacdo; colaborar no processo de orientacdo educacional;
proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica,material ou de salide que interferem na aprendizagem, encaminhando
aos setores especializados de assisténcia; participar dos Conselhos de série ou de classe;
manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os
e orientando-o0s sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para
o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas; executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; incentivar habitos de ordem e
asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e
conservacdo do material sob sua responsabilidade; sugerir a aquisicdo do material
didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo educativo. Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

Professor de Educacdo
Infantil

Habilitacdo Especifica em Ensino Médic, Modalidade
Normal, com habilitacie em Pré-Escola ou Licenciatura
Plena em Nivel Superior, especifica para a drea

Participar da elaboragdo do Plano Escolar; elaborar e executar a programacéo referente 3
regéncia de classe e/ou aula e atividades afins; participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas & coordenacio pedagégica;
executar atividades de recuperacdo; colaborar no processo de orientagdo educacional;
proceder a cbservagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica,material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando
aos setores especializados de assisténcia; participar dos Conselhos de série ou de classe;
manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os
e orientando-os scbre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para
o processa educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas; executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; incentivar habitos de ordem e
asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e
conservagdo do material sob sua responsabilidade; sugerir a aquisicio do material

. /"
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= o didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo educativo. Executar tarefas
N | correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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Participar da elaboracéo do Plano Escolar; elaborar e executar a programacio referente 3
regéncia de classe; realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagégica; executar
atividades de recuperagdo; colaborar no processo de orienta¢do educacional; proceder &
observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,

\\&‘i“_’ Habilitagdo Especifica em Ensino Médio, psicolégica, material ou de salude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos
' P t 1 de Ensino Modalidade Normal com Habilitagdo de 12 a 42 setores especializados de assisténcia; participar dos Conselhos de série; manter

é_:l_’g_ndamental séries do Ensing Fundamental ou Licenciatura permanente contato com os pais dos alunos, informando-os e orientando-0s sobre o

4; Plena em Nivel Superior, especifica para a drea desenvolvimento dos mesmos; participar de atividades civicas, culturais e educativas;
executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades
especificas e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; zelar pela limpeza
do ambiente de trabalho e pela economia e conservagdo do material diddtico, em geral,

N necessario ac aprimoramento do processo educativo, Executar tarefas correlatas.

Professor Il de Ensino Licenciatura Flena em Nivel Superior, especifica para
Fundamental area em que ira atuar

Participar da elaborag¢do do Plano Escolar; elaborar e executar a programacio referente &
regéncia de classe e/ou aula e atividades afins; participar das decisdes referentes ao
agrupamento de alunos; realizar atividades relacionadas a coordenacio pedagdgica;
executar atividades de recuperacdo; colaborar no processo de orientagdo educacional;
proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicologica,material ou de saide que interferem na aprendizagem, encaminhando
aos setores especializados de assisténcia; participar dos Conselhos de série ou de classe;
manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os
e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para
o processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas; executar e
manter atualizados os registros escolares e os relativos a suas atividades especificas e
fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas; incentivar habitos de ordem e
asseio aos educandos, zelando pela limpeza do ambiente de trabalho e pela economia e
conservagdo do material sob sua responsabilidade; sugerir a aquisicdo do material
didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo educativo. Executar tarefas
correlatas que |he forem determinadas pelo seu superior.
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Advogado

ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR N¢ 83/2011
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE

Exigéncias de Habilitacdo para Ingresso

Curso Superior em Direito com Registro na Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB)

Assessorar o Diretor Geral nos assuntos ligados a problemas da
Autarquia. Defender, em luizo ou fora dele, os direitos e interesses
da Autarquia, na esfera Civel, Trabalhista , Previdenciaria, Tributéria
e com relacio & desapropriagdo. Elaborar pareceres scbre consultas
formuladas pelo Diretor Geral e setores da Autarquia, relativos a
assuntos de natureza juridico- admistrativa e fiscal. Redigir contratos
eoutros documentos de natureza juridica. Participar de Sindicancia e
Processos Adminsitrativos disciplinares e dar-lhes orientagdo juridica
conveniente. Promover a cobranga judicial da divida ativa e de
guaisquer créditos do Municipio, que ndo sejam liquidados nos
prazos legais e regulamentares. Proporcionar assessoramento juridico
aos setores da Autarquia. Executar tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo Diretor Geral da Autarguia. Exercer outras
atividades correlatas e afins.

Agente de Servigos Externos

Ensino Médio Completo

Ler medidor de consumo de agua; identificar localizag&o do medidor;
verificar defeitos no medidor; manusear equipamentos e exercer
outras atividades correlatas e afins.

Ajudante de Manutencio Mecanica

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar os mecénicos e eletricistas de manutengdo corretiva e
preventiva de equipamentos, tais como: bombas, valvulas,
compaortas, registros, motores, painéis, enfim, todos os servigos
necessarios para o bom funcionamento dos equipamentos.

Ajudante de Operador de Sistemas de
Tratamento

Ensino Fundamental Completo

"

Executar limpeza de filtros, decantadores, canaletas e floculadores;
manusear cargas, tais como: bombonas de acido fluossilicico, sacos
de cal e sulfato de aluminio; preparar solu¢des de cal e sulfatos a
serem utilizados no tratamento de dgua; auxiliar o operador de
Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) nas manobras dos registros e
bombas utilizadas em sistemas de captacagstfatamento e
abastecimento. -
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FAnalista de Sistemas

A\

Ensino Médio Completo na Modalidade de
Processamento de Dados ou qualquer Curso Superior
completo na Area de Informética

Estudar as caracteristicas da organizagdo da Administracio
Centralizada e Descentralizada, afim de levantar as necessidades do
usuario na aplicacdo do processamento sistematico de informagdes;
preparar o estudo de viabilidade e anteprojeto de sistemas para os
diversos setores da administragdo da Municipalidade; definir
documentos, formularios e arquivos de sistemas; estudar e avaliar
software e hardware necessarios; preparar diagramas de fluxos de
sistemas e outras informagdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos,
elaborando-os segundo linguagem apropriada; elaborar cronograma
para as atividades de programacdo, testagem, simulagédo e
implantacdo, orientando os programadores envolvidos na operacio;
definir programas; avaliar o desempenho dos sistemas propostos,
testar, simular e implantar os sistemas, assegurando-se de sua
eficiéncia; dar manutengdo a sistemas implantados e introduzir as
modificacGes oportunas. Executar outras tarefas correlatas.

™

Assistente Técnico de Engenharia

Ensino Médio Completo na Modalidade de Técnico em
Edificagdes com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

Executar servigos pertinentes como calculos, leitura e interpretacio
de desenhos técnicos (hidraulica, civil, elétrica, eletrénica); auxiliar os
engenheiros na execugdo das tarefas. Exercer outras atividades
correlatas e afins.

Auxiliar de Apoio Administrativo

i
Y

Ensino Médio Completo

Coletar dados de suporte para ages de especialistas; formatar e
digitar textos; escriturar; formatar planilhas e digitar dados; organizar
e controlar tramitagdo de documentos; ordenar e organizar
componentes de processos publicos internos; indexar; cadastrar;
atender ao publico; colaborar na aplicagdo das leis de posturas;
subsidiar a tomada de decises e executar tarefas que fhe forem
cometidas por superiores hierarquicos.

Auxiliar de Servig rais
-

(

Ensino Fundamental Completo

Executar servicos de natureza bragal; abrir e aterrar valetas; carregar
e descarregar materiais e produtos; recompor aterros e redes de
agua e esgotos; auxiliar os profissionais (encanador, desobstruidor,
topografo, motoristas), preparar massas de concreto e outros;
executar limpeza dos equipamentos individuais. Exercer outras

atividades correlatas e afins.
/ ’
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Chefe de Divisio

Ensino Médio Completo

3

Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais
como os demais atos com forca de Lei, manter a sistematica de
trabalhos da pasta a que esta subordinado; chefiar, dirigir e controfar
os trabaihos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos; determinar a distribuigdo de processos e tarefas pelos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos
fixados para seu estudo e conclusdo; propor ao superior imediato a
escala de férias dos seus chefiados; fiscalizar a frequénciae a
permanéncia do pessoal no servigo; proferir despachos
interlocutérios em processos atinentes a assuntos de sua
competéncia ou naqueles cuja decisdo esteja fora do dmbito de suas
atribuigdes; assinar ou visar documentos emitidos ou preparados
pelas subunidades que dirigem, encaminhando-os a apreciagio de
seus superiores imediatos; responder diretamente ao Diretor Geral
quando solicitado for, de forma interlocutéria ou através de relatdrio.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

Desenhista

=

Ensino Médio Completo, Curso Basico de Qualificagio
ou Curso Técnico de Nivel Médio em Desenho

Desenhar perspectiva e plantas; desenhar detalhes de construgéo;
desenhar projetos; fazer desenhos cartograficos e topograficos; fazer
levantamentos; desenhar copias e graficos; desenhar mapas
administrativos, politicos, de produgio, entre outros; executar
reducdes e ampliagdes de cartas; elaborar painéis e montagens;
desenhar esbogos de clichés. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo seu superior imediate.

Desobstruidor de Esgotos

Ensino Fundamental Completo

Desobstruir redes e ligagdes de esgoto; limpar pocos de visitas e
caixas de inspec¢do. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Eletricista de Alta e Baixa Tensdo

Ensino Fundamental Completo, Curso de Qualificacdo
Profissional Basica (200h)

Executar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos, tais como: motores, painéis de comando, chaves
seccionadoras, disjuntores, transformadores, relés, entre outros;
executar servi¢os de aterramento de equipamentos; executar
instalagdes elétricas em geral.

Ensino Fundamental Completo

/’]i:ﬂ

Executar servigos de hidraulica; instalar ligages de ramal domiciliar
de agua; conseto de paredes de PVC, ferro fundido e ago; interpretar
desenhos hidraulicos e conhecimentos em manuge#b. Exercer outras

AR

ici\vidades correlatas e afins. / A
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\Zzarregado de Setor

Ensino Médio Completo com Conhecimentos em
Informatica

4

Cumprir e fazer cumprir as Leis Federais, Estaduas e Municipais,
como atos com forga de lei; manter a sistematica de trabalhos d
pasta a que estd subordinado, buscando o melhor aproveitamento
dos servidores na prestagdo do servi¢o publico; assessorar as
unidades supericres da pasta e, atraveés destas, o Diretor Geral, no
desempenho e avalizagio dos servigos prestados diretamente a
populagdo; acompanhar a prestagdo do servigo dos seus
subordinados; propor as unidades superiores da pasta, medidas que
visem a melhoria na eficiéncia da prestacio do servigo piblico;
manter sob sua guarda os documentos pliblicos em tramitagio, bem
como, respeitadas as cautelas de estilo, envia-los para arquivamentg;
auxiliar nas tomadas de decisdo que visem a compatibilizar o
antendimento da Autarquia com os anseios e necessidades da
populagdo; responder diretamente ao Diretor Geral, quando
solicitado for, de forma interlocutéria ou através de relatorio.
Executar outras tarefas correlatas e afins.

Engenheiro Civil

£

Curso Superior Completo em Engenharia Civil com
Registra no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia [CREA)

M

Al

Avaliar as condigGes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinado as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo;
preparar o programa de execucio do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessérios,
para passibilitar a orientacdo e fiscalizagio do desenvolvimento de
obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operacgbes a medida que avangcam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; elaborar normas e acompanhar cancorréncias;
acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando
o cumprimento do cronograma e projetos aprovados; participar da
fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal
, bem como elaborar pareceres e informes técnicos acerca das
vistorias feitas. Exercer outras atividades correlatas e afins.
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Avaliar as condictes requeridas para obras, estudando o proje @
examinado as caracteristicas do terreno disponivel para a constr ;
preparar o programa de execu¢do do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento de
cbras; dirigir a execucio de projetos, acompanhando e orientando as
cperagdes & medida que avangam as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca
recomendados; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob
encargos de terceiros, atestando o cumprimento das especificacBes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando
o cumprimento do cronograma e projetos aprovados; participar da
fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras
realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal
, bem comao elaborar pareceres e informes técnicos acerca das
vistorias feitas. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Curso Superior Completo em Engenharia Mecénica, com
Engenheiro Mecénico Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA)

Aferir hidrometro; realizar teste de vazamento interno; calcutar
consumo e valores; verificar e definir tipo de ligacio (comercial,
residencial ou industrial) ; vistoriar cancelamento de inscrigdo;
verificar pressdo com mandmetro; vistoriar ligagdo nova (aguae
esgotao); vistoriar padrdo cavalete (impedimento de leitura); revisar
Y leitura e lacragdo de hidrometro. Exercer outras atividades correlatas
JK =3 e afins.
i Bt Conhecimentos gerais em desenho mecinico; conhecimentos gerais
em instrumentos de precisdo como micrometro, paquimetro e
relégios comparadores; conhecimentos gerais em medidas gerais;
conhecimentos em montagem e desmontagem de bombas
submersas do tipo KBS, KSB e Flyght; conhecimentos em montagem e
desmontagem de bombas centrifugas KSB, Imbil, ABS, KBS e Mark,
i\A h;\(/ ) conhecimentos gerais em montagem e desmontagem de bombas
J = ' / ) . dosadoras. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de

Fiscal Habilitagdo nas Categorias "A" e "B"

. Mecanico de Manutencio Ensino Fundamental Completo




Ensino Médioc Completo

\
¢

Verificar pontos elétricos; interligar placas de comando; program
sistemas de controle; identificar controles; realizar testes
operacionais; verificar amperagem e tensdo dos equipamentos;
corrigir vazamento de tensdo; reparar sistemas de acionamento
hidraulico, pneumatico e eletroeletrénico; identificar falhas
operacionais; analisar causas e falhas operacionais; estudar esquemas
elétricos, hidraulicos, mecanicos e esgoto; montar equipamentos;
reativar sistemas e testar funcionamento. Exercer outras atividade
correlatas.

t

hY

Motorista

Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de
Habilitac8o nas categorias "D" ou "E"

Conduzir veiculos leves e pesados em vias internas, ruas e estradas;
conservar e limpar os veiculos; executar os preparativos para o
funcionamento do veiculo, parada do motor, painel de controle,
combustivel, fluidos e lubrificantes, sistema de arrefecimento do
motor (radiador, correias, bomba d'agua), sistema elétrico, sistema
de frenagem, procedimentos de seguranga, funcionamento basico
dos motores, diregdo, freios e pneus. Executar outras tarefas
correlatas e afins.

Operador da Estagdo de Capitagdo e
Recalque (ECR I}

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Quimica
com registro no Conselho Regional de Quimica {CRQ)

Operar bombas; operar e realizar a manutengdo e o funcionamento
de bombas de grande porte utilizadas em Esta¢tes de Tratamento de
Agua e em Estagdes de Captacdo e Recalque; deverd ter nogdes de
hidraulica, mecanica e eletricidade com énfase em controle de vasdo
e pressdo de liquidos; operar painéis de comando e relés de
protegdo; monitorar temperatura de motores, tensdo e corrente
fornecidos; lubrificar mancais e demais componentes de um sistema
de captacdo e recalque; realizar coleta de amostras de agua bruta e
as seguintes anélises das mesmas: medida de PH, analise de turbidez,
alcalinidade, cor, ferro e gas carbénico.

Operador de Bom

T
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Ensino Médio Completo

f‘

A

Manejar; operar; realizar manutengao e o funcionamento das
bombas utilizadas em Estagfes de Tratamento, de Captagéo e
Reservatorios; ter noges em hidraulica, mecanica e eletricidade com
énfase em controle de vasdo e pressdo de liquidos; operar painéis de
comando e relé&s de protecdo; monitorar temperatura de motores,
tensdo e corrente fornecidos; lubrificar mancais e demais
ccanonentes do sistema. Exercer oyz/(az atividades correlatas.
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Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de
Habilitagdo nas categorias "D" ou "E"

7
Operar maguinas de pequeno e grande porte; comunicar qualquer
dano dos equipamentos utilizados ao superior imediato; zelar pgld
abastecimento e conservacio das maquinas. Executar outras ta 5
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

s

Ensinc Médio Completo e Curso Técnico em Quimica
com registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ)

Operar bombas, controle de painéis de comando elétrico e de
equipamentos existentes em estacdes de tratamento e
abastecimento de agua, tais como: bombas dosadoras de sulfato de
aluminio, acido fluossilicico e cal e manuseio de sistemas de cloragdo
gasosa; realizar coleta de amostras de dgua bruta, decantada e
tratada e as seguintes analises das mesmas: medida de PH, analise de
turbidez, alcalinidade, flior, aluminio, cor, cloro, ferro e gas
carbonico; executar ensaios de floculagdo e controle dos processos
fisicos e quimicos da Estagdo de Tratamento de Agua. Executar
tarefas correlatas e afins.

Pedreiro

Ensino Fundamental Completo

Executar servi¢os de alvenaria, construcdo de pogos de visita e caixa
de esgoto, pisos cimentados, lajes de concreto armado, cobertura de
telhados, abertura de valas e preparagdo de pavimentos. Exercer
outras atividades correlatas e afins.

»

Procurador Juridico

Curso Superior em Direito com Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil {OAB)

Assessorar o Diretor Geral nos assuntos ligados a problemas da
Autarquia. Defender, em Juizo ou fora dele, os direitos e interesses da
Autarquia, na esfera Civel, Trabalhista, Previdenciaria, Tributéria e
com relagdo a desapropriagdo. Elaborar pareceres sobre consultas
formuladas pelo Diretor Geral e setores da Autarquia, relativos a
assuntos de natureza juridico- admistrativa e fiscal. Redigir contratos
eoutros documentos de natureza juridica. Participar de Sindicdncia e
Processos Adminsitrativos disciplinares e dar-lhes orientagio juridica
conveniente. Promover a cobrancga judicial da divida ativa e de
quaisquer créditos do Municipio, que ndo sejam liquidados nos

prazos legais e regulamentares. Proporcionar assessoramento juridico
aos setores da Autarquia. Executar tarefas correlatas que ihe forem
determinadas pelo Diretor Geral da Autarquia. Exercer outras
atividades correlatas e afins.
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Ensino Médio Completo

8
Soldar pecas de metal, utilizando chama de gas combustivel e/o
calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor e matériai
diversos, para montar, reforgar ou reparar partes ou conjuntos
mecdnicos; examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificagbes, para organizar o roteiro de trabalho; preparar as
partes, limpando-as e posicionando-as corretamente para obter uma
scldagem perfeita; consultar desenho, especificagbes e outras
instrugdes; escolher o tipo de equipamento a ser usado, consultando
instrugGes sobre o emprego de pecas e a matéria prima que é
constituida; soldar oxigas ou elétrica através de vareta ou eletrodo de
soldagem, conforme equipamento escolhido. Exercer outras
atividades correlatas e afins.

N
;\
Técnico Agrimensor

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico nas Areas de
Agrimensura e Cartografia com registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
{CREA)

Realizar levantamentos topograficos por caminhamentos e
triangulagdo; efetuar nivelamentos geométricos e estadimétricos;
fazer calculos analiticos e desenhos dos levantamentos executados;
efetuar trabalhos referentes a locagdio de pontos para construcdo de
ruas e estradas; realizar levantamentos de propriedades rurais e
urbanas; fazer coloca¢des de projetos de urbanismo e obras publicas
em geral; orientar auxiliares. Executar outras tarefas correlatas e
afins.

Técnico Quimico

Curso Técnico em Quimica com registro no Conselho
Regional de Quimica (CRQ)

Executar ensaios fisico quimicos; operar processos quimicos e
operacdes unitarias de laboratorio; interpretar manuais; elaborar
documentagdo técnica e registros legais; participar de
desenvolvimento de processos. Executar tarefas correlatas e afins,

Vigilapte Patrimoni

Ensino Fundamental Completo

Executar a vigilancia dos préprios municipais, de acordo com a escala,
em locais e horarios estabelecidos e comunicar qualquer
irregularidade constatada ao superior imediato.

g
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‘Nomenclatura :

ANEXO V-A A LEI COMPLEMENTAR Ne 83/2011

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA

SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE

Digitador

Auxiliar na codificagdo dos programas de entrada de dados; converter documentos
em forma aceita pefo computador, através do uso de maquinas de teclados, tais
como: perfuradoras, verificadoras ou dispositivos diretos de entrada de dados;
digitar e verificar resultados de acordo com sua experiéncia e normas fornecidas.
Executar tarefas correlatas e afins.

Escriturario "li"

Atender o publico em geral, prestando informag¢des diversas,mantendo-se
constantemente atualizado acerca das normas e procedimentos da Prefeitura,
executar atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se de maquinas de
caleular, microcomputador e terminais; redigir correspondéncia de natureza
simples; receber e encaminhar documentos em trinsite; classificar e arquivar
documentos, formularios,listagens, comunicados, relatdrios, observando prazos de
vigéncia; zelar pela conservagido dos bens moveis e equipamentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

Escriturario "lil"

Atender o plblico em geral, prestando informag&es diversas, mantendo-se
constantemente atualizado acerca das normas e procedimentos da Prefeitura,
executar atividades de consulta e entrada de dados, utilizando-se de maquinas de
calcular, microcomputador e terminais; redigir correspondéncia de natureza
simples; receber e encaminhar documentos em transito; classificar e arguivar
documentos, formularios listagens, comunicados, relatérios, observando prazos de
vigéncia; zelar pela conservagdo dos bens madveis e equipamentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior.

Esgoteiro

Desabstruir redes e ligacbes de esgoto; limpar pocos de visitas e caixas de
inspecdo. Exercer outras atividades correlatas e afins.

Feitor

Organizar as equipes de manutengdo de agua/esgoto, fazendo um controle
efetivo sobre elas.

!
i

%/perador de Maquinas "B"

Operar moto niveladora, pa carregadeira, retro escavadeira, trator de
esteira e trator de pneu; executar os preparativos para o funcionamento da
maquina; executar manutencio e lubrificagdo; ter conhecimento pratico de
operacao e manutencdo de maquina, procedimentos de seguranga,
funcionamento basico de motores, direcdo, freios e pneus; zelar pelo
abastecimento e conservagao das maquinas. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior imediato.

A

Avaliar o funcionamento do medidor; detectar fraudes no medidoy; rqb rar
eventuais defeitos e problemas no medidor. Exercer outras ativida e?’
correlatas e afins. /33 /!
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Nomenclatura

Motorista

ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR N2 83/2011

QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

Exigéncias de Habilitagdo para Ingresso

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacio
Categoria "D" ou "E" e 06 (seis) meses de experiéncia
comprovada

Conduzir veiculos feves e pesados em vias internas, ruas e estradas. Manter, conservar e
limpar os veiculos, executar os preparativos para o funcionamento do veiculo; parada de
motor, painel de controle, combustivel, fluidos e lubrificantes, sisterma de arrefecimento do
motor; {radiador, correias, bomba d'dgua), sistema elétrico, sistema de frenagem,
procedimentos de seguranca; funcionamento bésico dos motores, diregdo, freios e pneus.
Desempenhar tarefas correlatas e afins.

Auxiliar de Apoio Administrativo

Ensino Médio Completo com Conhecimentos em
Informatica

Atender o publico em geral, prestando informagBes diversas,mantendo-se constantemente
atualizado acerca das normas e procedimentos da Autarguia, executar atividades de
consulta e entrada de dados, utilizando-se de méquinas de calcular, microcomputador e
terminais; redigir correspondéncia de natureza simples; receber e encaminhar documentos
em trdnsito; classificar e arquivar documentos, formuldrios,listagens, comunicados,
relatérios, observando prazos de vigéncia; zelar pela conservacio dos bens mdveis e
equipamentos utilizados. Executar outras tarefas correlatas que |he forem determinadas
pelo superior.

Auxitiar de Tesouraria

Ensino Medio Completo com Conhecimentos em
Informatica

Auxiliar na elaboracic de demonstrativos financeiros e econémices; comparar valores
estimados com realizados; estimar custo de pessocal; programar pagamentos; listar
pagamentos a efetuar; examinar prestacBes de contas; auxiliar no controle de fundo fixo de
caixa; gerar documentos para contabilidade; planejar recebimentos; prever recebimentos;
preparar documentos para fechamento; planejar fluxo de caixa; conferir documentagdo de

/,___..:-éﬁa fechamento de caixas e controlar entrada de recursos. Executar outras tarefas correlatas
— que lhe forem determinadas pelo superior.
T
\\\___“_/)

Auxiliar de Anélise e Concessdo
de Beneficios

el

Ensinoc Médio Completo com Conhecimentos em
Informatica

—=
7 -

Exercer a anélise, o controle e o registro de todos s beneficios concedidos; exercer todo o
controle dos respectivos encargos patronais dos segurados e os seus recolhimentos aos
diversos érgdos arrecadadores; analisar, conferir, preparar a homologag3o e implantar os
caleulos de beneficios homologados pelo Canselhe de Administragdo do IPREM; proceder a
andlises das folhas de pagamento em confronto com os beneficios concedidos; coordenar a
manuten¢do e atualizagde do cadastro de tedos os servidores vinculados ao IPREM; manter
arquive de todos os calculos dos beneficios concedidos; organizar o cadastro geral de todos
05 segurados do IPREM; controlar e recolher todos os encargos patrimoniais devidos dos
aposentados e pensionistas e levantar todas as contribuigdes efetuad los segurados do
IPREM pnoytros orgdos previdenciarios. .,
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Nomenclatura
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~ Auxiliar de Administracdo de

Pessoal
L»

ANEXO V A LEt COMPLEMENTAR N2 83/2011

QUADRO DE ATRIBUIC@ES DOS CARGOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

Exigéncias de Habilitagdo para Ingresso

Ensino Superior Completo com Conhecimentos em Informatica

Auxiliar no registro e controle de pessoal segurado; promaver a manutengdo e
atualizagdo do cadastro de todos os servidores ativos, inativos e pensionistas;
auxiliar no fluxo, expedi¢do, recebimento e arquivo da correspondéncia enviada
e recebida; auxiliar no controie da frequéncia e pontualidade dos servidores;
zetar pelo bom desenvolvimento da estrutura administrativa; proceder ao
contrele dos prontudrios dos servidores; preparar a folha de pagamento dos
servidores e segurados; anaotar fatos, bem camo fornecer informacdes, relativas
aos servidores e segurados; elaborar portarias e outros documentos afetos ao
servica; controlar a entrads, saida e arquivo de todos os processos de pessoal
de servidores; promover e coordenar selecdes e concursos para ©
preenchimento de cargos do IPREM; executar o procedimento de promogdo de
servidores; recepcionar os segurados de modo geral, esclarecendo eventuais
duvidas e prestando informagBes; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Compras e Materiais

Ensino Superior Completo com Conhecimentos em
Informatica

Controlar a guarda do material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material
solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimento e
pesquisar precos. Executar outras tarefas correlatas que the forem
determinadas pelo superior.

Auxiliar de Captagdo e Geragdo
de Recursos

Ensino Superior Completo com Conhecimentos em
Informatica

Acompanhar, de forma detalhada e analitica as receitas arrecadadas; promover
a aplicacdo dos recursos do {PREM, obedecendo as diretrizes tragadas pelo
Departamento de Financas; gerenciar todos os processos que visem a captagio
de recursos; buscar com a orientacdo do Departamento de Finangas a
diversificacdo das aplicages de recursos, observando sempre sua liquidez e
seguranca do investimento; implantar controles e sistemas informatizados
relacicnados com a captacdo de recursos; analisar periodicamente o
comportamento das rentabilidades auferidas -#6m outros tipos de
investimentos e demonstrar por meio de relatg e graficos, o resultado das

rentabi Ji ades auferidas.




Ensino Superior Completo com registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) e Conhecimentos em
Informatica

Executar, orientar e rever os servigos de contabilidade financeira, patrimonial e
or¢amentaria; contabilizar o orgamento e acompanhar sua execugio em livros
ou fichas apropriadas; escriturar e controlar as dotagBes orgamentarias;
registrar alteragdes orcamentarias decorrentes de créditos adicionais; conferir,
classificar e analisar os boletins da Tesouraria; orientar a elaboragdo de quadros
demonstrativos da receita arrecadada e da despesa realizada; elaborar ou
colaborar na elaboracdo de balancetes de receita e despesa bem como o
balango geral anual; orientar levantamentos contdbeis no Instituto de
Previdéncia Municipal de Mogi das Cruzes-IPREM; executar o controle de bens
mdveis e imdveis, inventarios de bens patrimoniais e de estogue. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior
imediato.

§



Nomenclatura

ANEXO V A LEI COMPLEMENTAR N¢ 83/2011
QUADRO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOG DAS CRUZES - IPREM

W“l\ '

\ Analista de Microinformatica

Exigéncias de Habilita§5o para Ingresso

Ensino Superior Completo

Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados;
especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvoivimento;
fazer levantamento de dados; especificar programas; testar sistemas; definir infra
estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra estrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas; monitorar perfornance de sistema;
administrar recursos de rede; administrar banco de dados; administrar ambiente
operacionai; executar procedimentos para melhoria da performance de sistema;
identificar falhas no sisterna; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados
e recursos; administrar perfil de acesso as informagfes; instalar software e
hardware; configurar software e hardware; configurar ambiente de trabalho;
validar ambiente de trabalho; estabelecer padro de software e hardware; testar,
simular e implantar os sistemas, assegurando-se de sua eficiéncia; dar manutengdo
a sistemas implantados, introduzindo as modificagles oportunas para gue os
tornem mais eficientes; definir documentos, formularios e arquivos de sistemas;
documentar todos os procedimentos relativos aos  sistemas, testes,
diagndsticos, solugdes e geragio de programas. Executar outras tarefas
correlatas que forem determinadas pelo Chefe do Centro de Processamento
de Dados.

W
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Nomenclatura Cargo/Emprego Plblico

Nomenclatura/Emprego Piblico

~o

Nomenclatura/Emprego Publico

Nomenclatura Cargo/Emprego Plblico

) Classe | - Grupo de Servigos Auxiliares

Classe 1l - Grupo Suporte Adm. e Qperacional

Classe lll - Grupo de Suporte Técnico

Auxiliar

Grupo IV - Grupo Suporte Téc. de Nivel Superior

Apontador

Agente de Fiscalizagdo de Transito

Desenhista

Advogado

~ [ Arguivrtia
=

Agente de Fiscalizagdc de Transportes

Operador de Rede

Agente de tributos Imobiliarios

~LAwxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais em Salde

Agente Escolar

Projetista

Agente Socia

Auxiliar de Desenvolvimento da Educagdo

Agente Vistor

Supervisor Mecanico

Analista de Sistemas

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Apolo Administrativo

Técnico Agrimensor

Arguiteto

Auxiliar de Servi¢os de Saude

Auxiliar de Desenvoivimento infantil

Técnico de Enfermagem

Assistente Social

\éuxiliar de Servicos Gerais

Chefe de Almoxarifado e Pecas

Técnico de Laboratdrio

Bibligtecdrio

Bhrracheiro

Chefe de Servicos

Biomédico

JeCarpinteiro

Conferente de Materiais

Dentista - 20h

Continuo Encarregade de Portaria Dentista Responsavel - 20h
Digitador Escriturario "II" Educador em Salide Pdblica
Eletricista Escriturario "llI" Enfermeiro

Eletricista de Autos

Fiscal de Servigos

Enfermeiro do Trabalho

/‘ Encanador Fotégrafo Enfermeiro Chstetra
Funileiro Mecdnico "B" Engenheiro Civil
' [‘_a/.vadcr Lubrificador Mecénico "C" Especialista em Rddio/TV e Multimidia 1
Marceneiro Motorista Farmacéutico //
Mecénico QOperador de Maquinas "B"

Fiscal de Rendas //

Mecanico de Motos

Operador de Microfilmagem

Operador de Maquina Heliografica

Programador de Computador Junior

Fonoaudidlogo - 30h

Fisioterapeuta - 30h ///
/]

Operador de Médqguinas

Superviscr Fiscal

Gerente de Departamento / /

Pedreiro

Telefonista

Jornalista / ¥

Pintor

D

Médico 20h (Clinico geral)

Pintor Letrista

——

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

TTapeceiro 7

/
Soldagos—~" L/
— -

Médico Pediatra

d.-—-/ /

P
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Médico Plantonista

Médico Psiquiatra \
Médico Psiquiatra Infantil

Médico Ultrasonografista - 20h

Médico Veterinario

Nutricionista

Qrientador de Informatica

Pedagogo

Procurador juridico

Professor de Educagdo Fisica

Psicdlogo

Psicologo Educacional

Psicopedagogo

Publicitario

Radialista
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'ANEXO VI A LE} COMPLEMENTAR Ne 83/2011
Quaoﬁa DE cmsas E EMPREGOS PUBLICOS POR cmssss

- SERVICO MUNICIPAL DE AGUAS £ ESGGTOS -SEMAE

Nomenclatura Cargo/Emorego Publico

Nomenclatura/Emprego PUblico

Nomenclatura/Emprego Puablico

Nomenclatura Cargo/Emprego Publico

—

Classe | - Grupo de Servigos Auxiliares

Classe Il - Grupo Suporte Adm. e Operacional

Classe |ll - Grupo de Suporte Técnico Auxiliar

Grupa |V - Grupa Suporte Téc. de Nivel

Superior
WServicos Gerals Reparador de Hidrémetros Assistente Técnico de Engenharia Analista de Sistemas
= Agente de Servigos Externos Técnico Agrimensar Advogado

flidante de Manutengdo Mecdnica

Auxiliar de Apoio Administrativo

Técnico de Laboratério

Engenheiro Civil

Ajudante de Operador de Sistemas de Tratamento

Fiscal

Operador de Sisternas de Tratamento

Engenheiro Mecénico

Dasobstruidor de Esgotos

Chefe de Divisdo

Qperador de ECR Il

Procurador Juridico

Eletri?%;ta de Alta e Baixa Tensdo

Operador de Bombas

Técnico Quimico

Encanadlor Soldador Elétrico Desenhista
Esgoteiro Encarregado de Setor
Feitor Escriturario "Ii"

Mecanico de Manutengdo

Escriturdrio "NI"

Operador de Maquinas

Mecanico Eletricista de Manutengdo

Pedreiro

Motorista

Vigilante Patrimaonial




ANEXQ VI A LEI COMPLEMENTAR N2 83/2011
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS POR CLASSES
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MQOGiI DAS CRUZES - IPREM

Nomenclatura Cargo/Emgprego Publico

omenclatura Cargo/Emprego Nomenclatura/Emprego Pablico Nomenclatura/Emprego Plblico

Publico
\ C!assiljl;upo de Servigos Auxiliares Classe It - Grupo Supecrte Adm. & Operacional Classe it - Gruiz:l'?i::lporte Técnico Grupo IV - Grupo Suporte Téc. de Nivel Superior
.(__-;"7 Auxiliar de Anélise e Concessdo de Beneficios Analista de Microinformatica
o o Auxiliar de Tesouraria Auxiliar Contabil
Auxiliar de Administragdo e Pessoal

Auxiliar de Apoio Administrativo

I\ﬁg:c\orista Auxiliar de Captagdo e Geragdo de Recursos

Auxiliar de Compras e Materiais




ANEXO VIl A LEI COMPLEMENTAR N° 83/2011

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

NOMENCLATURA ) PADRAO PADRAOQ VALOR RS
CARGOS, EMPREGOS PUBLICOS E FUNCOES DE CONFIANGA ANTERIOR NOVO
Auxiliar de Senigos Gerais; Auxiliar de Controle de Vetores e Riscos Ambientais
. 1 1 940,19
em Satde
Auxiliar de Desenvolvimento da Educagdo; Auxiliar de Desenwhimento nfantil; 5 5 961 13
Continuo;, Agente Escolar; Lavador-Lubrificador !
Apontador 3 3 1.117,85
Carpinteiro; Marceneiro, Pedreiro; Pintor, 4 4 1.153,38
5 4-A 1.191,02
Arquivista, Agente de Fiscalizagdo de Transito 5A 5 1.259.14
Auxiliar de Senvigos de Salde; Borracheiro; Eletricista; Encanador; Operador de
L L 6 6 1.394,74
Maquina Heliografica
Guarda Municipal 3* Classe 6-A 7 1.404,76
Digitadar 7 8 1.560,83
Guarda Municipal 2° Classe 7-A-1 8-A 1.570,27
Professor de Educacgao Infantii - Jomada Parcial - 20h 7-A 9 1.602,59
10 1.740,00
Auxiliar de Apoio Administrativo; Agente Social; Eletricista de Autos; Fotografo,
Funileire; Mecanico; Motorista; Operador de Microfimagem; Operador de 8 11 1.744,74
Maquinas; Pintor-Letrista; Técnico de Laboratério
Guarda Municipal 17 Classe 8-A 12 1.752,60
Agente de Fiscalizagdo de Transportes 9 13 1.855,60
Professor "ilI" Ensmo_Fun.d.amentaI-ZOh {Educagdo Fisica, Educagdo Artistica), 9A 14 1.905.30
Professor de Educagdo Fisica~4h
Professor "I" de Ensino Fundamental-25h 10-B 15 2.003,21
Conferente de Materiais ; Foncaudiologo-30h 11 16 2.088,55
Auxiliar de Enfermagem; Escriturario “II"; Encaregado de Portaria, Tecnico de 12 17 2180,88
Enfermagem
Médico Plantonista-12h, Medico Ginecologista- 12 H 128 18 . 2.319,44
Diretor de Escola Municipal - Jomada Parcial 12-C 19 2.325,44
Desenhista; Operador de Maquinas "B”; Mecanico de Motos; Mecanico "B" 13 20 2.330,06
Guarda Municipal Ciasse Especial 13-A-1 2 2.350,74
Pedagogo-30h 13-A 22 2.403,88
Teigfonlsta; Mecanico"C"; Tapeceire; Soldador, Programador de Computador 14 23 2.439,53
Junior
Projetista 15 24 2.507,48
Guarda Municipal Classe Distinta 15-A 25 2.510,58
Escriturario "Il Técnico Agrimensor; Assessor de Triagem e Encaminhamento; 16 26 5 61192
Fiscal de Senigos; Psicdloge Educacional-30h; Psicopedagogo-30h T
Agente de Tributos Imobiliarios; Agente Vistor, Fiscal de Rendas 16-A 27 2.681,86
E_nc.;arregado de Setor; Ope:\rador de Rede; Supenisor Mecénico; Fonoaudiologo, 17 8 2.789.56
Fisioterapeuta-30h semanais
Assessor Técnico de Treinamento; Orientador de Informatica 18 29 3.121.61
Professor de Educagio Infantil - Jomada Integral, Pedagogo 18-A 30 3.205.18
Subinspetor da Guarda Municipal 18-A-1 31 3.135,93
Enfermeiro; Enfermeire do Trabalho, Enfermeiro Obstreta 19 32 324555
Déntis\a-20h i~ 18-A 32-A 3.448,42




e A7
&’ T

N

MV

_ NOMENCLATURA DE PADRAO PADRAO VALOR RS$
\ CARGOS, EMPREGOS PUBLICOS E FUNGOES DE CONFIANGA ANTERIOR NOVO
,Analista de Sistemas; Psicologo; Psicopedagogo;, Programador de
Computador Senior;, Assistente Social; Biomédico; Jornalista; Publicitario; 20 33 3.484,35
ieliste; Especialista em Radio/TV e Multimidia; Bibliotecério
nalista de Sistemas Pleno; Coordenador Pedagogico 21 34 3.711,17
"Nutricionista; Professor de Educagfio Fisica-8h; Professor "II' de Ensino i 3.810.56
Fundamenial-40h (Ed Artistica) 21-A 35 T
Assessor de Supervisdo de Salde 23 36 3.894,73
Médico-20h (Pediatra, Clinico Geral, Ginecclogista, Ultrassonografista,
Psiquiatra, Psiquiatra Infantil, Neurologista, Saldde do Trabalhador); Educador 23.A 37 4 056.90
Nem Salde Publica; Médico Veterinario-20h; Farmacéutico; Vice-Diretor de U
Escola
Inspetor da Guarda Municipal 23-B 38 4.076,64
Assessor de Supervisdo Administrativa 24 39 4.424,59
Arquiteto; Advogado; Chefe de Divisdo; Engenheiro Civil; Procurador Juridico;
Assessor de Esportes; Chefe de Servigos; Chefe de Almoxarifado de Pecgas; 25 40 4.529,59
Supervisor Fiscal
Diretor de Escola Municipal - Jornada Integral 25-A-A-1 41 4.650,81
Assessor Técnico em Finangas; Supervisor de Ensino 25-A-1 42 4.701,03
Assessor Técnico de Supervisiio Médica 25-B 43 5.530,66
26 43-A 5.791,93
?Ci’rr?tor de Departamento; Gerente de Departamento; Dentista-Responsavel - 26-A-1 44 5.006,01
26-A 44-A 590794
Consuitor para Assuntos Especiais "lIt" - 45 6.277,09
Congulltor para Assuntos Especiais "lI"; Coordenador, Coordenador da Guarda 45 7.173.82
Municipal
Consultor p/ Assuntos Especiais "I "; Consultor p/ Assuntos em Nivel de
Governo do Estade "t *; Consultor p/ Assuntos em Nivel de Governo Federal - 47 8.967,27
"| “-8ecretario Adjunto; Diretor Geral Adjunto do SEMAE
- | do SEMAE: Diretor Superintendente do IPREM - 48 , 11.485,52

~
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APOSENTADOS

{1 \
_ ) NOMENCLATURA DE PADRAO PADRAO VALOR RS
\—/ - CARGOS ANTERIOR NOVO
| Jarghneifo: Calceteiro 2 2 961,13
ﬁ’Maqarefe; Zelador do Prédio-Sede 4 4 1.153,38
= Ajudante de Mecanico 5 4-A 1.191,02
Operador de Bombas; Fiel de Tesoureiro; Operador de Maquina Copiadora 5 5 1294 74
Heliografica; Eletricista; Operador de Maguinas Reprografica '
Mecanografo; Auxiliar de Tratador 12 17 2.180,88
Mecénico "D" 15 24 2.507,48
Engarrggac{o da Manut.engao do Prédio-Sede; Encarregado de Manutengao 17 28 2.789,56
e Sinalizacio de Transito
Encarreqado de Seccio; Chefe de Seccéo 25 40 4.529,59
Médico-Responsavei 26-A-1 44 5.906,01
JerteterDeral 26-A 44-A 5.907,94

Fa
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ANEXO VIl A LEI COMPLEMENTAR N° 83/2011

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS DE MOGI DAS CRUZES - SEMAE

NOMENCLATURA PADRAO PADRAO VALOR

CARGOS, EMPREGOS PUBLICOS E FUNGOES DE CONFIANGA ANTERIOR NOVO RS
Auxiliar de Servigos Gerais 1 1 940,19
Vigia 2 2 940,13
Pedreiro 4 4 1.153,38
Ajudante de Manutencio Mecénica 5 4-A 1.191,02
Ajudante de Operador da Estago de Tratamento de Agua (ETA} 5 4-A 1.191,02
Desobstruidor de Esgotos 6 6 1.394,74
Encanador 6 6 1.394,74
Esgoteiro 6 6 1.394,74
Operador de Bombas 6 6 1.394,74
Feitor 7 7 1.560,83
Digitador 7 7 1.560,83
Escriturario "I" 8 11 1.744,74
Leiturista 8 11 1.744,74
Mecinico Eletricista de Manutencdo 8 11 1.744,74
Motorista 8 11 1.744,74
Operador de Magquinas "A" 8 11 1.744,74
Auxiliar de Apoio Administrativo 8 11 1.744,74
Leiturista 8 11 1.744,74
Mecéinico de Manutengdo 8 11 1.744,74
Mecanico Eletricista de Manutencao 8 11 1.744,74
Motorista 8 i1 1.744,74
Reparador de Hidrometros 8 11 1.744,74
Soldador Elétrico 8 11 1.744,74
Escriturario "II" 12 17 2.180,88
Eletricista de Alta e Baixa Tensdo 12 17 2.180,88
Operador da Esta¢3o de Capitagdo e Recalque (ECRI1) 12 17 2.180,88
bperador da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) 12 17 2.180,88
letricista de Alta e Baixa Tensdo 12 17 2.180,88
Operador da Estacdo de Capitagdo e Recalque (ECRII) 12 17 2.180,88
Operador da Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) 12 17 2.180,88
Técnico Quimico ;12 17 2.180,88
Operador de Maquinas "B" Yo 13 20 2.330,06
Desenhista / 13 20 2.330,06
Fiscal 4 8 26 2.611,92
Escriturario "lli" 4 16 26 2.611,92
Técnico Agrimensor / 16 26 2.611,92
Encarregado de Setor /7 17 28 2.789,56
Assistente Técnico de Engenharia ’ 17 28 2.789,56
Analista de Sistemas 21 34 3.711,17
Chefe de Divisdo 25 40 4,529,59
Procurador Jyridico . . 7 25 40 4,529,59
Advogado | NS\ [0 A 25 40 4.529,59
Engenheiro | VTN WY/ A »x /[ 40 4529,59
EngepheJ\ro c.\)u Ay (~ "V "\ / \\ 25 | 40 4.529,59
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ANEXO VII A LEI COMPLEMENTAR N° 83/2011

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

P | "~ NOMENCLATURA " " PADRAO PADRRO | .
. GOS EMP‘REGOS PUBLICOS E FUNG@ES DE CONFIANQA " ANTERIOR NOVG o
Auxiliar de Apoio Administrativo, Motorista 8 11 1.744,74
Auxiliar de Analise e Concessio de Beneficios, Auxiliar de Tesouraria 12 17 2.180,88
Auxiliar de Compras e Materiais, Auxiliar de Administracio e Pessoal 16 26 2.611,92
Auxiliar de Captacio e Geracdo de Recursos, Auxiliar Contébil 17 28 2.789,56
Analista de Microinformatica 21 34 3.711,17
Chefe de Secdo. Assessor Técnico Juridico 25 40 4.529,59
NDiretor Financeiro, Diretor de Previdéncia 26-A-1 44 5.906,01
b;reter Supsetintendente P - 48 11.485,52
., =
4 . |
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ANEXO VHI A LEf COMPLEMENTAR N° 83/2011

ESCALA DE PROMOGAO HORIZONTAL - NiVEL "I

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOG! DAS CRUZES - IPREM

GRAUS

PADRA+ A

C

D

E

F

G

H

J

K

940,19

951,94

963,84

975,89

988,09

1.000,44

1.012,94

1.025,61

1.038,43

1.051.41

1.064,55

961,13

973,14

985,31

997,62

1.010,10

1.02272

1.035,51

1.048.45

1.061,55

1.074,82

1.088,26

1.117.85

1.131.82

1.14597

1.160,30

1.174,80

1.189,48

1.204,35

1.219.41

1.234,65

1.250,08

1.265,71

B W N -

1.153,38

1.167,80

1.182,39

119717

121214

1.227,29

1.242,83

125817

1273,89

1.289,82

1.305,94

1.191,02

1.205,91

1.220,98

1.236,24

1.251,70

1.267,34

1.283,18

1.289,22

1.315,47

1.331,91

1.348,56

1.269,14

127486

129082

1306 95

132329

1.339,83

1.356,58

1.373,53

1.390,70

1.408,09

1.425,69

1.394,74

1.44217

1.429,83

1.447.,70

1.465,80

1.484,12

1.502,67

1.521,45

1.540,47

1.559,73

1.579,22

1.404,76

1.42232

1.440,10

1.458,10

1.476,33

1.494,78

1.513,46

1.532,38

1.551,54

1.570,93

1.590,57

1.560,83

1.580,34

1.600,09

1620,10

1.640,35

1.660,85

1.681,61

1.702,63

1.723,92

1.745,45

1.767,28

1.570,27

1.589,90

1.609,77

1.629,89

1.650,27

1.670,80

1.691,78

1.712,93

1.734,34

1.756,02

177797

1.602,59

1.622,62

1.642,91

1.663,44

1.684,23

1.705,29

1.726,60

1.74619

1.770,04

1.792,16

1.814,57

1.740,00

1.761,75

178377

1.806,07

182864

1.851,50

187465

1.898,08

1.921.81

1.945,83

1.970,15

1.744,74

1.766,55

1.788,63

1.810,99

1.833,63

1.856,55

1.879,75

1.903,25

1.927,04

1.951,13

1.975,52

1.752,60

1.774,51

1.796,69

1.819,15

1.841,89

1.664,91

1.888,22

1.911,82

1.935,72

1.959,92

1.984, 42

1.855,60

1.878 80

1.002,28

1.926,06

1.850,13

1.97451

1.999,19

202418

2.049,48

207510

2.101,04

1.905,30

1.929,12

1.953,23

1.977,65

2.002,37

2.027 40

2.052,74

2.078,40

2.104,38

2.130,68

215732

2.003,21

2028,25

2.053,60

207927

2.105,26

2.131,58

2.158,22

2.185,20

221252

224017

226818

208955

211567

214212

2.168,89

2.196,00

2.223,45

2.251,25

2.279,39

230788

2.336,73

2.365,94

218088

2.208,14

223574

2.263,69

2.291,99

232064

2.349,64

237901

2.408,75

2438 86

2.469,35

231944

2.348,43

237779

2.407 .51

2.437,60

2.468,07

2.498,93

253016

2.561,79

2.593.81

262623

232544

2.354,51

238394

241374

2.443 N

247446

2.505,39

253671

2.568,42

2.600,52

2633,03

72.330,06

235819

2.388,68

2.418,53

244877

247938

2.510,37

258,75

257352

2.605,69

263826

2350,74

238012

2.409,88

2.440,00

2.470,50

2.501,38

253265

2.564,31

2.596,36

2.628,81

2661,67

2.403,88

243393

2.464,35

2.485,16

2.526,35

2.557,93

2.589,80

262227

2.655,05

268824

2721,84

2439 53

2.470,02

2.500,90

253216

2563 81

2.595,86

262831

2.661,16

2.694 .43

2.728,11

2.762,21

250748

2.538,82

2.570,56

2.602,69

2.635,22

2.668,16

270152

273529

2.769,48

280410

283915

2.516,59

254197

257375

2.605,92
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288483
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ANEXO VIll A LEI COMPLEMENTAR N° 8312011
ESCALA DE PROMOGAO HORIZONTAL - NIVEL"If"
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES

SERVIGO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS - SEMAE
INSTITUTG DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES - IPREM

PADRAO GRAUS

A B C D E F G H 1 J K

840,19 998954 [ 1.01203 { 1.02468 | 1.037,49 | 1.050,46 | 1.063,59 | 1.076,89 | 1.090,35 | 1.10398 | 1.117,78

961,13 | 1.021,80 | 1.034,57 | 1.047,51 | 1.060,60 | 1.073,86 | 1.087,28 | 1.100,87 | 1.114,63 | 1.128)57 | 1.14267

111785 | 118841 | 1.203,27 | 1.218,31 | 1.233,54 | 1.248,96 | 1.264,57 | 1.280,38 | 1.296,38 | 1.312,59 | 1.328,99

FSERIE LTS

115338 | 1.226,19 | 1.24151 | 1.257,03 | 1.272,75 | 1.288,66 | 1.304,76 | 1.321,07 | 1.337,59 | 1.354,31 | 1.371,24

4-A 1.191,02 | 1.266,20 | 1.282,03 | 1.298,06 | 1.314,28 | 1.330,71 | 1.347,34 | 1.364,19 | 1.381,24 | 1.398,50 | 1.415,99

5 1.259,14 | 1.338,62 | 1.365,36 | 1.372,30 | 1.389,45 | 1.406,82 | 1.424,41 | 1.442,21 | 1.460,24 | 1.478,49 | 1.496,97
6 1.384,74 | 148278 | 1.501,32 | 1.520,08 | 1.538,00 | 1.558,32 | 1.577,80 | 159753 | 1617,49 | 163771 | 1.658,18
7 1.404,76 | 1.493,44 | 1.512,10 | 1.531,00 | 1.550,14 | 1.569,52 | 1.589,14 | 1.609,00 | 1.628,11 | 1.649,48 | 1.670,10
8 1.560,83 | 1.659,36 | 1.680,10 | 1.701,10 | 1.72236 | 1.743,89 ; 1.765,69 | 1.787,76 | 1.810,11 | 183274 | 1.855,65
8-A 1.570,27 | 1.669,39 | 1.680,26 | 1.711,30 | 1.732,78 | 1.754,44 ] 1.776,37 | 1.798,58 | 1.821,06 | 1.843,82 | 1.866,87
9 1.602,59 | 1.703,75 | 1.725,05 [ 1.746,61 | 1.768,45 | 1.790,55 | 1.812,93 | 1.835,60 | 1.858,54 | 1.881,77 | 1.905,29

1.740,00 | 1.849,84 | 1.872,96 | 1.896,37 | 1.920,08 | 1.944,08 | 1.968,38 | 1.992,98 | 2.017,90 | 2.043,12 | 2.068,66

1.744,74 | 1.854,88 | 1.878,06 | 1.801,54 | 192531 | 194937 | 1.973,74 | 1.998,41 | 2.023,39 | 2.048,69 | 2.074,29

1.752,80 | 1.863,45 | 1.886,74 | 1.910,32 | 1.934,20 | 1.95638 | 198286 | 200764 | 2.032,74 | 2.058,15 | 2.083,88

1.855.60 | 197273 | 199739 | 2.022,36 | 2.047,64 | 2.073,24 | 209915 | 212539 | 2.151,96 | 2.178,86 | 2.206,09

1.806,30 | 202557 | 205089 | 207653 | 2.102,48 [ 212877 | 215538 | 2.182,32 { 2.209,60 | 2.237,22 | 2.265,18

200321 | 212966 | 215628 | 218324 | 221053 | 223816 | 2.266,14 | 229446 | 232314 | 2.352,18 | 2.381,59

208955 | 2.221,45 | 2.249,22 | 227734 | 230580 | 2.334,63 | 2.363,81 | 2.393,35 | 2.423,27 | 2.453,56 | 2.484,23

218088 | 2.318,55 | 234753 | 2.376,87 | 2.406,58 | 2.436,67 | 2.467,13 | 2.497 96 | 2.529,18 | 2.560,80 | 2.592,81

231944 | 2.465,85 | 2.496,68 | 2.527,89 | 2.559,48 | 2.591,48 | 262387 | 265667 | 2.680,88 | 2.723,50 | 2.757,55

232544 | 247223 | 250314 | 2534,43 | 2.566,11 | 2.598,18 | 263066 | 2.663,54 | 2.696,84 | 2.730,55 | 2.764,68

2330,06 | 247715 | 250811 | 2.539,46 | 2.571,20 | 2.603,34 | 2.635,89 | 2.668,83 | 2.702,19 | 2.73597 | 2.770,17

2.330,74 | 248513 | 2.530,37 | 2.562,00 | 2.584,02 | 262645 | 2.659,28 | 269252 | 2726,18 | 2.760,25 | 2.794,76

240388 | 2.555,62 | 2587,57 | 261991 | 2652,66 | 2.685,82 | 2719,39 | 2.753,39 | 2.787,80 | 282265 | 2.857,94

2.439,53 | 259363 | 262594 | 265877 | 2.692,00 | 272565 | 2.759,72 | 279422 | 2.829,15 | 2.864,51 | 2.900,32

250748 | 266576 [ 269909 | 273283 | 276699 | 2.801,57 | 2.836,59 | 2.872,05 | 2.907.95 | 2.944,30 | 2.981,10

251059 | 2669,07 | 270243 | 273621 | 2.770,42 | 2.805,05 | 2.840,11 | 287561 | 291156 | 2.947,95 | 2.984,80

261182 | 277680 | 2811,51 | 2.846,60 | 2.882,23 | 2.918,26 | 295474 { 2.991,67 | 3.029,07 | 3.066,93 | 3.105,27

268186 | 285115 [ 2.886,79 | 2.922,88 | 295941 | 299641 | 3.033,86 | 3.071,78 | 3.110,18 | 3.149,06 | 3.18842

278956 | 296565 | 3.002,72 | 3.040,26 | 3.07826 | 311674 | 3.155,70 | 3.195,14 | 3.235,08 | 3.275,52 | 3.316,46

3.121,61 | 3.318,66 | 3.360,14 | 3.40215 | 3.444,67 | 3.487,73 | 3.531,33 | 357547 | 3620,16 | 3.66542 | 3.711,23

3.205,18 | 3.407,51 | 3.450,10 | 3.493,23 | 3.536,89 | 3.581,10 | 3.625,87 | 3.671,19 | 3.717,08 | 3.763,54 | 3.810,59

313583 [ 3.333,89 | 3.375,56 | 3.417,75 | 346048 | 350373 | 3.547,53 | 3.591,87 | 3.636,77 | 3.682,23 | 372826

324555 | 345043 | 349356 | 353723 | 3568144 | 362621 | 3.671,54 | 3.717,43 | 3.763,90 | 3.810,95 | 3.858,58

32-A 344842 | 366610 [ 3.711,93 | 3.758,33 | 3.805,31 | 3.852,87 | 3.901,03 | 3.949,80 | 3.999,17 | 4.049,16 | 408977

348435 | 370430 [ 3.70060 | 379749 | 3.84405 | 3.803,02 | 3.941,68 | 3.99095 | 4.040,84 | 4.091,35 | 414249

3.711,17 | 3.945,44 | 3.994,76 | 404469 | 408525 | 4.146,44 | 4198,27 | 4.250,75 | 4303,88 | 4.357,68 | 441215

3.810,56 | 4.051,10 | 4101,74 | 4153,01 | 420492 | 4257 49 | 431070 | 4364,59 | 441915 | 4.47439 | 4530,32

389473 | 414058 | 419234 | 424475 | 429781 | 4351,53 | 440592 | 4.461,00 | 4516,76 | 4573,22 | 4630,38

4.05690 | 431299 | 436600 | 442149 | 447676 | 433272 | 4580,38 | 464674 | 470483 | 4.763,64 | 482319

407664 | 433398 | 438815 | 444300 | 4.488,54 | 455477 | 4611,71 | 466935 | 472772 | 4786,82 | 484665

442459 | 4703,89 | 4762,69 | 482222 | 4882,50 | 4943,53 | 5.005,33 | 5.067,89 | 5.131,24 | 5.185,38 | 5.260,33

452859 | 481552 | 487571 | 4936,66 | 4998,37 | 5.060,85 | 5.124,11 | 5.188,16 | 5.253,01 | 5.318,68 | 5.385,16

4.650,91 | 494450 | 5.00630 | 506888 | 513224 | 519640 | 526135 [ 532712 | §393,71 | 5.461,13 | 5529,39

470103 | 46897,78 | 5.080,25 | 5.123,51 | 518755 | 525240 | 5318,05 | 5.384,53 | 5.451,83 | 5.519,98 | 5.588,98

5.530,66 | 5.879,78 | 5953,28 | 6.027,70 | 6103,04 | 617933 | 6.256,57 | 6.334,78 | 6.413,96 | 6.494,14 | 6.575,32

43-A 5.751,93 | 6.115,02 { 6.191,46 | 6.268,85 | 6.347,21 | 6.426,55 | 6.506,88 | 6.588,22 | 6.670,57 | 6.753,96 | 6.838,38

5906,01 | 6.278,83 | 6.357,31 | 6.436,78 | 6.517,24 | 659870 | 568119 | 6.764,70 | 6.840,26 | 6.934,86 | 7.021,56

44-A 5.907,84 { 5.981,79 { 6.056,56 | 6.132,27 | 6.208,92 | 6.286,53 | 6.365,12 | 6.444,68 | 6.525,24 | 6.606,80 | 6.689,39

Escala composta de 10 Graus



