PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 202. DE 22 DE ABRIL DE 2026

Altera a Lei Complementar n° 174,
de 6 de janeiro de 2023, tendo por
finalidade a rcorganizagdo de orgdos
e de cargos da Administragdo Direta
do Poder Executivo Municipal de
Mogi das Cruzes, ¢ da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOGI DAS CRUZES,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° O caput do artigo 12 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. Pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao ocupados na
Administragdo Publica Municipal serdo destinados a servidores efetivos.”

66229 “19, 66 _ 9%

Art. 2° A alinea “b” do inciso I e as alineas “j”, “I” e “p” do inciso II do artigo 15 da
Le1 Complementar n° 174, de 6 de janciro de 2023, passam a vigorar com a scguinte redagao:

e - Uy A

Art. 3° O artigo 19 da Lei Complementar n® 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:
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“AIt 19, coeren

[X - assessorar na formulagdo ¢ na gestdo de programas e projetos relacionados a
cidadania e incluséo social, com a ado¢do de medidas que visem ao fortalecimento dos
direitos humanos e a corregdo das desigualdades, com a promog¢do da igualdade de
oportunidades de forma territorializada;

XXV - elaborar e monitorar programas, planos e projetos relativos a politica de
protecdo e bem-estar animal;

XXVI - desenvolver ¢ implementar agdes e atividades voltadas a protecdo ¢ bem-estar
animal, incluindo fiscalizagdo contra maus-tratos, controle populacional, programas
de adogdo responsavel, monitoramento da fauna silvestre e urbana, além da promogao
da educagdo para guarda responsével e respeito a biodiversidade;

XXVII - desenvolver relagdes interinstitucionais com o objetivo de identificar e
divulgar a¢ées de promogdo da satide e bem-estar animal.” (NR)

Art. 4° O artigo 20 da Lei Complementar n® 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 20. O Gabinete do(a) Prefeito(a) compde-se dos seguintes drgaos
administrativos:

I - Gabinete do(a) Prefeito(a);

a) Chefia de Gabinete do(a) Prefeito(a);

b) Consultoria de Gabinete do(a) Prefeito(a);
c¢) Assessoria de Gabinete do(a) Prefeito(a);
d) Assessoria de Seguranga;

e) Se¢do de Cerimonial;

f) Departamento de Articulagdo Comunitaria;
1. Segdo de A¢des de Demandas Comunitarias;

g) Departamento de Parcerias com Terceiro Setor;
1. Secdo de Articulagdo com Organizagdes Sociais;

II - Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);
a) Chefia de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);
b) Assessoria de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);

IIT - Coordenadoria Especial da Primeira Infancia;
a) Assessoria de Cidade Amigavel a Primeira Infancia;
b) Assessoria de Programas e Servigos;
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IV - Coordenadoria de Comunica¢do Social;

a) Departamento de Publicidade;

1. Segdo de Canais Digitais;

2. Segdo de Comunicacgdo Institucional e Endomarketing;

b) Departamento de Jornalismo;
1. Se¢do de Conteudo e Imprensa;
2. Se¢do de Media Training e Assessoria Especial;

V - Coordenadoria de Projetos Especiais;
a) Departamento de Gestdo de Projetos Socioambientais;
b) Departamento de Fomento a Captagdo de Recursos Internacionais;

VI - Coordenadoria de Cidadania e Inclusdo Social;
a) Departamento de Direitos Humanos e Igualdade;

b) Departamento de Inclusdo e Protecdo Social;
1. Secdo de Politicas de Inclusdo Social,;

VII - Coordenadoria de Protegdo ¢ Defesa Civil - COMPDEC;
a) Secao de Prevengdo e Pronta Resposta;

VIII - Coordenadoria de Defesa do Consumidor;

a) Sec¢do de Atendimento ao Consumidor;

b) Secdo de Fiscalizag¢do e Educagdo ao Consumidor;
IX - Coordenadoria de Protegao ¢ Bem-Estar Animal,
a) Secdo de Politicas de Saide Animal;

b) Nucleo de Agdes de Protecdo e Satide do Animal,

X - Fundo Social de Solidariedade de Mogi das Cruzes;

XI - Controladoria-Geral do Municipio, regulada por lei especifica.” (NR)

Art. 5° O Capitulo II e seu respectivo artigo 21 da Lei Complementar n® 174, de 6 de
Janeiro de 2023, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Capitulo 1
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete:”
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Art. 6° O artigo 22 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo, além do Gabinete do(a) Secretario(a),
compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao(a) respectivo(a)
titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Se¢do de Articulagido e Coordenagdo das Politicas de Governo;
d) Segao de Publicidade Institucional;

IT - Departamento de Gestdo Governamental;
a) Secdo de Gestdo de Atendimento e Distribuigio;

1. Assessoria de Gestao de Demandas Parlamentares;

b) Secdo de Contratos, Convénios e Ajustes;
c) Segdo de Arquivo Publico Municipal,

IIT - Departamento de Legislagdo e Normas;
a) Assessoria de Controle de Projetos Legislativos;

[V - Departamento de Projetos ¢ Parcerias Institucionais;
a) Se¢ao de Gestdo de Convénios.” (NR)

Art. 7° O artigo 26 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Relagdes Institucionais, além
do Gabinete do(a) Secretario(a), compde-se das unidades de servigo diretamente
subordinadas ao(a) respectivo(a) titular, a saber:

[ - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

I1 - Segdo de Processos Disciplinares e Sindicancia;

IIT - Departamento de Estudos e Assessoria Juridica;

IV - Departamento de Acompanhamento Junto aos Orgdos de Controle Externo - DCE;
a) Secdo de Atuagdo Junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico.” (NR)
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Art. 8° O artigo 30 da Lei Complementar n® 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 30. A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, além do Gabinete
do(a) Secretario(a), compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas
ao(a) respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

II - Departamento de Projetos Fisicos e Urbanisticos;
a) Sec¢do de Projetos Fisicos;

b) Secdo de Projetos Urbanisticos;

¢) Secdo de Orgamentos e Especificagdes Técnicas;

[IT - Departamento de Uso e Ocupagao do Solo;

a) Sec¢do de Informagio e Geoprocessamento;

b) Seg¢do de Uso e Ocupagdo do Solo;

c) Secdo de Topografia e Cadastramento Territorial;

IV - Departamento de Licenciamento Urbanistico e de Edificagdes;
a) Secao de Gestao, Controle e Triagem Processual;

b) Secdo de Licenciamento de Edificagdes Residenciais;

¢) Secdo de Licenciamento de Edificagdes ndo Residenciais;

V - Departamento de Fiscalizagdo Urbanistica e Edificacdes;
a) Secdo de Fiscalizagdo Urbanistica ¢ de Edifica¢des.” (NR)

Art. 9° O artigo 32 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico ¢ Trabalho, além
do Gabinete do(a) Secretario(a), compde-se das unidades de servigo diretamente
subordinadas ao(a) respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

IT - Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico;

a) Departamento de Turismo e Novos Negdcios;
1. Se¢do de Projetos de Interesse Turistico;
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b) Departamento de Indistria, Comércio e Servigos;

1. Secdo de Industria;

2. Sec¢do de Comércio ¢ Servigos;

3. Se¢do de Empreendedorismo, Licenciamento e Desburocratizagio;

¢) Departamento de Capital Humano e Empregabilidade;
1. Segdo de Capital Humano.” (NR)

Art. 10. O artigo 33 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso:

XX - desenvolver estratégias e praticas tendentes a transformagao digital, cultura de
inovagdo, gestdo de riscos e entrega de valor e eficiéncia no governo municipal.” (NR)

Art. 11. O artigo 34 da Lei Complementar n® 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 34. A Secretaria Municipal de Gestdo ¢ Contratagdes Publicas, além do Gabinete
do(a) Secretario(a), compde-se das unidades de servi¢o diretamente subordinadas
ao(a) respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

II - Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos;
a) Assessoria de Gabinete;

b) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor;
1. Nucleo de Apoio a Agdes Judiciais;

2. Departamento de Gestdo de Pessoas;

2.1. Se¢do de Gestdo de Pessoal;

2.1.1. Nucleo de Concursos Publicos, Estagios e de Pessoal;
2.1.2. Nicleo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho;

2.1.3. Nucleo de Gestdo de Carreira do Servidor;

2.2. Sec¢do de Bem-Estar e Qualidade de Vida do Servidor;
2.3. Segdo de Beneficios ¢ Despesas com Pessoal;
2.3.1. Nucleo de Gestdo de Beneficios;
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2.4. Se¢do de Controle de Frequéncia e Gestdo Documental,
2.4.1. Nucleo de Expediente e Arquivo;

3. Departamento de Desenvolvimento do Servidor;
3.1. Se¢do de Treinamento e Desenvolvimento;

I1I - Coordenadoria de Gestio Administrativa;
a) Assessoria de Gabinete;

b) Departamento de Compras e Licitagdes;
1. Se¢do de Analise de Or¢amentos ¢ Formacao de Prego;

2. Segdo de Editais;
2.1. Nucleo de Apoio Técnico;

3. Se¢do de Gestdo e Execugdo de Atas de Registro de Pregos;
4. Segdo de Apoio a Licitagdo de Bens e Servigos;

5. Secdo de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia;

6. Segdo de Pregoeiros e Agentes de Contratagdo;

c¢) Departamento de Gestdo Patrimonial;

1. Se¢do de Almoxarifado;

2. Secdo de Patrimonio Mobilidrio ¢ Imobiliario;
3. Se¢ao de Zeladoria do Pago Municipal;

d) Departamento de Atendimento ao Cidadao;
1. Secao de Relacionamento Intersetorial;
2. Secdo de Gestdo de Servigos Publicos;

IV - Departamento de Planejamento de Contratagdes;

V - Coordenadoria de Modernizagdo ¢ Tecnologia da Informagéo;
a) Assessoria de Gabinete;

b) Departamento de Infraestrutura, Operagoes ¢ Servigos de TI,
1. Secdo de Infraestrutura, Operagoes e Seguranga de Redes;

2. Segao de Suporte, Atendimento e Operacgdes de Servigos;

3. Se¢ao de Telecomunicagdes e Conectividade;

c¢) Departamento de Inovagido, Governanca e Gestdo de TI;

1. Se¢do de Sistemas, Inovagdo ¢ Inteligéncia Artificial,

2. Se¢ao de Governanga, Conformidade e Segurancga da Informagio;
3. Se¢@o de Contratos ¢ Normas.” (NR)
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Art. 12. O artigo 36 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 36. A Secretaria Municipal de Finangas, além do Gabinete do(a) Secretario(a),
compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao(a) respectivo(a)
titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

II - Coordenadoria Tributaria;

a) Departamento de Rendas Imobilianas;
1. Segdo de Rendas Imobiliarias;

b) Departamento de Cadastro Mobilidrio;
1. Se¢do de Cadastro Mobiliario;

¢) Departamento de Fiscalizagao de ISS/ICMS;
1. Secdo de Fiscalizagdo de ISS/ICMS;

III - Departamento de Planejamento;

IV - Departamento de Despesa;
a) Secdo de Tesouraria;
b) Secao de Despesa;

V - Departamento de Orgamento e Contabilidade;
a) Se¢do de Prestagdo de Contas de Subvengdes.” (NR)

Art. 13. O artigo 38 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 38. A Secretaria Municipal de Educagao, além do Gabinete do(a) Secretario(a),
compode-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao(a) respectivo(a)
titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Secdo de Informagdes e Publicagdes;

d) Se¢do de Comunicagédo e Promogao Escolar;
e) Se¢do de Relagdes Institucionais;
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IT - Departamento de Processos e Normas;

a) Se¢do de Normas e Regulacao;

b) Segdo de Monitoramento e Orientagdo da Busca Ativa;
¢) Nucleo de Expediente da Educagio;

III - Departamento de Gestdo de Planejamento e Demanda;
a) Segdo de Gestao de Logistica,;
1. Nticleo de Gestdo do Celed;

b) Secdo de Transporte Escolar;
¢) Se¢do de Manutengio Escolar;
d) Secdo de Oferta ¢ Demanda;

IV - Departamento Administrativo e Orgamentario;
a) Secdo de Gestdo de Licitagdes e Contratos;
b) Sec¢do de Articulagdo e Monitoramento de Convénios;

V - Departamento de Alimentacdo Escolar;
a) Se¢do de Abastecimento;
b) Se¢do de Gestdo da Nutrigdo Escolar;

VI - Departamento de Subvengoes;

a) Se¢do de Gestdao Educacional;

b) Sec¢do de Monitoramento de Subvengdes das Creches;

¢) Se¢do de Monitoramento de Subvengdes das Escolas Municipais;

VII - Departamento de Educagdo Especial e Inclusiva;

a) Secdo de Apoio a Inclusdo Escolar;

b) Sec¢do de Interven¢do Multidisciplinar;

¢) Se¢do de Apoio a Formagdo e Acessibilidade Curricular;

VIII - Departamento de Gestdo de Pessoal da Educacdo;

a) Se¢do de Monitoramento dos Sistemas Educacionais ¢ Vida Funcional;
b) Secao de Gestao de Pessoal Técnico e de Apoio da Educagao;

c) Se¢do de Gestao dos Profissionais do Magistério;

IX - Departamento Pedagdgico;

a) Sec¢do de Educagdo Infantil;

b) Secdo de Ensino Fundamental;

c) Secdo de Tecnologia e Inovagdo Pedagbgica;

d) Sec¢do de Programas e Projetos Educacionais;

¢) Se¢do de Administragdo do Deped e do Cemforpe;
f) Secdo de Avaliagdo e Rendimento Escolar;
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X - Departamento de Tecnologia da Informagao;

a) Secdo de Gestdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao;
b) Se¢do de Gestao de Sistemas e Dados Educacionais;

¢) Se¢do de Gestdo de Recursos Educacionais Digitais;

XI - Coordenadoria de Formagao ao Longo da Vida;

a) Se¢do de Gestdo do Crescer;
b) Se¢do de Formagio e Desenvolvimento da Juventude.” (NR)

Art. 14. O artigo 40 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do Gabincte do(a)
Secretario(a), compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao(a)
respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Secdo de Gestdo Administrativa de Conselhos;

II - Departamento de Gestdo Administrativa, Or¢amentéria e Financeira;
a) Se¢ao de Gestdao Or¢amentaria e Financeira;
b) Secao de Gestao de Infraestrutura;

[1I - Departamento de Gestdo de Parcerias;
a) Se¢do de Gestao de Prestagdao de Contas de Parcerias;

IV - Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
a) Segdo de Articulagdo da Gestao do SUAS;

V - Departamento de Gestdo da Protecdo Social Basica,
a) Se¢do de Gestdo da Rede de Servicos da Prote¢do Social Basica;
b) Se¢do de Gestdo da Rede de Programas da Protegdo Social Basica;

VI - Departamento de Gestdo da Prote¢do Social Especial;
a) Secdo de Gestao da Rede da Proteg¢do Social de Média Complexidade;
b) Secdo de Gestdo da Rede da Protegdo Social de Alta Complexidade;

VII - Departamento de Gestio do Cadastro Unico, Beneficios Assistenciais e
Transferéncia de Renda;
a) Se¢do de Articulagio de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda.” (NR)
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Art. 15. O artigo 42 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Saide e Bem-Estar, além do Gabinete do(a)
Secretario(a), compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao(a)
respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Ouvidoria de Servigos de Satide Municipal;

d) Segdo de Planejamento e Politicas de Satde;

e) Secdo de Educagdo Permanente e Desenvolvimento a Satde;
f) Se¢do de Qualidade e Monitoramento a Saude;

g) Departamento de Tecnologia da Informagdo, Faturamento e Informagdes;
1. Segdo de Tecnologia da Informagdo e Estatistica da Satde;
2. Segdo de Gestdo de Informagdo e Indicadores a Saude;

IT - Departamento de Vigilancia em Saude;
a) Secdo de Controle de Zoonoses;

b) Se¢do de Vigilancia Sanitaria;

¢) Secdo de Vigilancia Epidemiolodgica;

d) Secdo de Saude do Trabalhador;

e) Secdo de Saide Ambiental;

[II - Coordenadoria Executiva de Aten¢do Primaria a Saude;
a) Assessoria de Gabinete;

b) Departamento de Atengdo Primaria a Saude;

1. Segdo de Gestao Médica;

2. Seg¢do de Gestdo de Enfermagem e Equipe Multiprofissional;
3. Secdo de Gestao de Saude Bucal;

4. Nucleo de Saude Mental;

5. Nucleo de Farmécia e Programas Estratégicos;

6. Nucleo de Qualidade, Auditoria e Protocolos;

[V - Coordenadoria de Fiscalizagdo de Contratos de Gestdo e Convénios;
a) Assessoria de Gabinete;

b) Se¢do de Gestao Financeira;

¢) Secdo de Fiscalizacdo de RH e Terceirizados;

d) Secdo de Analise Técnica;

V - Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Or¢amentaria;
a) Assessoria de Gabinete;
b) Se¢do de Suprimentos Estratégicos de Saude;
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¢) Secao de Controle de Verbas da Saude;

d) Segdo de Gestdo Administrativa de Contratos e Contratagdes;
e) Secdo de Infraestrutura e Patrimonio da Rede de Saude;

) Se¢do de Pesquisa de Pregos e Andlise de Custos;

VI - Coordenadoria Executiva, Hospitalar e Unidades de Urgéncia e Emergéncia;

a) Secdo de Remogdes e Transportes Sanitarios;

b) Secdo de Assisténcia Hospitalar;

c) Se¢do de Unidade de Urgéncia e Emergéncia e Atendimento Domiciliar
Especializado;

VII - Coordenadoria de Regulagdo e Atengdo Especializada a Satde;
a) Assessoria de Gabinete;

b) Sec¢do de Demandas e Referenciamento Especializado;

¢) Secdo de Regulagdo do Sistema de Saude;

d) Segao de Gestdo Médica Especializada.

Paragrafo tinico. A fun¢éo de confianga de Ouvidor(a) de Servigos de Satide Municipal

sera exercida por servidor municipal efetivo designado pelo(a) Prefeito(a), com
remuneracdo equivalente a referéncia DCA-3.” (NR)

Art. 16. O artigo 44 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 44. A Secretaria Municipal de Habitag¢do Social e Regularizagdo Fundiaria, além
do Gabinete do(a) Secretdrio(a), compde-se das unidades de servigo diretamente
subordinadas ao(a) respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

IT - Departamento de Habitago Social,
a) Se¢do de Programa Habitacional;
b) Secao de Gestdo de Informagdes Socio Habitacionais;

III - Departamento de Regularizagao Fundiaria;
a) Segdo de Regulariza¢do Fundiaria Urbana;
b) Se¢do de Mapeamento e Fiscalizagio;

c) Se¢do de Aprovagdo Ambiental.” (NR)

Art. 17. O artigo 46 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 46. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria, além do Gabinete
do(a) Secretario(a), compde-s¢ das unidades de servigo dirctamente subordinadas
ao(a) respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

I - Departamento de Gerenciamento Administrativo;
a) Se¢do de Gerenciamento de Frotas;
b) Se¢do de Compras, Gestdo de Contratos € Or¢amentos;

[1I - Departamento de Limpeza Publica;
a) Sec¢do de Fiscalizagdo e Controle da Limpeza Publica e Conservagdo de Pragas e
Jardins;

[V - Departamento de Manutengdo Vidria,
a) Se¢do de Tapa-Buracos em Vias com Pavimentos;
b) Sec¢do de Manutengdo de Estradas Rurais € Vias sem Pavimentos;

V - Departamento de Manutengao de Proprios Publicos;
a) Se¢do de Manutengio Civil, Elétrica e Eventos;
b) Se¢do de Administragdao de Cemitérios;

VI - Departamento de Gestdo e Manutencdo de lluminagio Publica;
a) Secdo de Iluminagdo Publica;

VII - Departamento de Manutengao Urbana e Rural e Controle das Regionais;
a) Secdo Administrativa da Area Central do Municipio;

b) Secdo Regional de Bras Cubas;

c¢) Sec¢do Regional de Jundiapeba;

d) Se¢do Regional de Cezar de Souza;

e¢) Secdo Regional do Botujuru;

f) Se¢do Regional de Sabauna;

g) Secao Regional de Quatinga;

h) Se¢do Regional de Taiagupeba;

1) Se¢do Regional de Biritiba Ussu;

J) Segdo Regional do Cocuera, Fazenda Cuiaba ¢ Vila Moracs;

k) Se¢do Regional dos Bairros da Divisa e Alto Paratei;

1) Se¢do Regional do Tabodo e Chacara Guanabara;

m) Se¢do Regional do Assentamento da Chacara dos Baianos.” (NR)

Art. 18. O Capitulo XIV-A e seu respectivo artigo 46-A da Lei Complementar n° 174,

de 6 de janeiro de 2023, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacac/349C-1BF3-955C-442F e informe o codigo 349C-1BF3-955C442F

=



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 202/2026 - FL. 14

“Capitulo XIV-A
Da Secretaria Municipal de Obras Piblicas

Art. 46-A. A Secretaria Municipal de Obras Publicas compete:”

Art. 19. O artigo 46-B da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 46-B. A Secretaria Municipal de Obras Piblicas, além do Gabinete do(a)
Secretario(a), compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao(a)
respectivo(a) titular, a saber:

[ - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

II - Departamento de Gestdo de Or¢amento e Licitagoes;

[T - Departamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Obras Publicas;
a) Se¢do de Obras de Infraestrutura;

IV - Departamento de Obras ¢ Edificagoes;
a) Secdo de Fiscalizagdo de Obras de Edificagdes.” (NR)

Art. 20. O artigo 48 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 48. A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito, além do Gabinete do(a)
Secretario(a), compde-se das unidades de servigo dirctamente subordinadas ao(a)
respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

IT - Departamento de Gerenciamento Administrativo;
a) Secdo de Educagdo para o Transito;

III - Departamento de Planejamento e Desenvolvimento;
a) Segdo de Engenharia de Trafego;
b) Secdo de Seguranga Viaria;
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IV - Departamento de Inteligéncia de Dados;
V - Departamento de Transportes;
a) Se¢do de Gestdo de Transportes;

b) Se¢do de Normatiza¢do de Transportes;

VI - Departamento de Transito;
a) Segdo de Operagdes Vidrias e Fiscalizagdo de Transito.” (NR)

Art. 21. O Capitulo X VI e seu respectivo artigo 49 da Lei Complementar n° 174, de 6

de janeiro de 2023, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Capitulo XVI
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida compete:

[ - planejar, organizar e supervisionar as a¢des para a administragdo e o gerenciamento
das politicas puiblicas de esportes e lazer, tendo por finalidade a melhoria da qualidade
de vida das pessoas;

[V - desenvolver programas de atividades fisicas, como fatores de promogao de satide
publica, visando impactar diretamente no aumento da qualidade de vida das pessoas;

VII - desenvolver e apoiar programas especificos de esportes e de lazer para a
populagio com deficiéncia, idosos, criangas ¢ adolescentes em situagdo de rua, entre
outros, objetivando a inclusdo social pelo esporte;

VIII - auxiliar no desenvolvimento da educagdo informal, integral e permanente do
cidaddo por meio do esporte, visando sempre a melhoria da qualidade de vida das
pessoas;

IX - planejar e gerenciar parques e centros esportivos, implementando seus planos e
projetos especificos.” (NR)

Art. 22. O artigo 50 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 50. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida, além do
Gabinete do(a) Secretario(a), compde-se das unidades de servigo diretamente
subordinadas ao(a) respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o cédigo 349C-1BF3-955C-442F

=



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

LEI COMPLEMENTAR N° 202/2026 - FL. 16

I1 - Departamento de Ag¢des Diretas;

[II - Departamento de Gestdo de Parques e Centros Esportivos;
a) Secdo de Gestdo de Parques e Centros Esportivos;

IV - Departamento de Esportes;
a) Se¢do de Modalidades Esportivas, Projetos, Programas e Eventos Esportivos;

V - Departamento de Lazer e Promogdo da Saude;
a) Secdo de Atividades Inclusivas e Comunitarias.” (NR)

Art. 23. O artigo 52 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52. A Secretaria Municipal de Seguranga, além do Gabinete do(a) Secretario(a),
compde-se das unidades de servigo diretamente subordinadas ao(a) respectivo(a)
titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

I - Departamento de Corregedoria;

III - Departamento de Normas Técnicas;

IV - Departamento de Fiscalizagdo de Posturas;

a) Secdo de Fiscalizacdo do Comércio de Ambulantes;

b) Secdo de Controle de Invasdes;

V - Departamento de Operagdes Integradas;
a) Secdo de Operacdes € Monitoramento Remoto;

VI - Coordenadoria da Guarda Civil Municipal, regulada por lei especifica.” (NR)

Art. 24. O artigo 54 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 54. A Secretaria Municipal de Agricultura e Seguranca Alimentar, além do
Gabinete do(a) Secretario(a), compde-se das unidades de servigo diretamente
subordinadas ao(a) respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
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b) Assessoria de Gabinete;

IT - Departamento de Agronegocios;
a) Se¢do de Agropecuaria;

b) Secdo de Gestdo do Agronegocio;
¢) Se¢do de Seguranga Alimentar;
d) Secdo de Feiras Publicas.” (NR)

Art. 25. O artigo 56 da Lei Complementar n® 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 56. A Secretaria Municipal de Cultura, além do Gabinete do(a) Secretario(a),
compde-se das unidades de servico diretamente subordinadas ao(d) respectivo(a)
titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;

a) Secretaria Adjunta;

b) Assessoria de Gabinete;

¢) Se¢do de Administragdo e Finangas;

d) Secdo de Planejamento Estratégico ¢ Programas Especiais;

II - Departamento de Fomento ¢ Gestdo Cultural;

a) Se¢do de Politicas de Fomento Cultural;

1. Nucleo de Execucdo de Editais ¢ Programas de Fomento;
2. Nucleo de Formagao e Sustentabilidade Cultural,;

3. Nucleo de Incentivos, Captagdo e Parcerias Culturais;

b) Se¢do de Difusdo Cultural;

1. Nucleo de Programagdo e Atividades Culturais;

2. Nucleo de Acesso a Cultura e Descentralizag3o;

3. Nucleo de Gestdo de Espacos ¢ Equipamentos Culturais;

III - Departamento de Patriménio Cultural;

a) Secdo de Arquivo Historico;
b) Se¢do de Museus e Memoria.” (NR)

Art. 26. O Capitulo XX e seu respectivo artigo 57 da Lei Complementar n° 174, de 6

de janeiro de 2023, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Capitulo XX
Da Secretaria Municipal do Clima e Meio Ambiente

Art. 57. A Secretaria Municipal do Clima e Meio Ambiente compete:
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II - desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as atividades de defesa e
preservag¢do do meio ambiente e do clima,

VII - integrar-se com 6rgdos de outros municipios, do Estado e da Unido, para questdes
ligadas ao meio ambiente e ao clima;

VIII - promover estudos para a elaboragdo de planos, programas, projetos ¢ a¢des de
gestdo ambiental e do clima;

IX - propor a criagdo e gerenciar parques municipais, relacionados a sua area de
atuacdo, implementando seus planos e projetos especificos;

X1V - coordenar a participagdo da sociedade na discussdo das questdes ambientais e
do clima, fortalecendo o exercicio da cidadania e o desenvolvimento de uma
consciéncia critica e ética;

XV - formular e coordenar a Politica Municipal de Enfrentamento as Mudangas
Chimaticas, promovendo agdes de mitigagdo e adaptagdo, incluindo a redugdo de
emissdes de gases de efeito estufa, incentivo a infraestrutura sustentavel e
implementagdo de mecanismos de governanga climatica local;

XVI - o exercicio de outras competéncias para execugdo de atividades da drea de
atuacdo da Secretaria.” (NR)

Art. 27. O artigo 58 da Lei Complementar n® 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 58. A Secretaria Municipal do Clima e Meio Ambiente, além do Gabinete do(a)
Secretario(a), compde-se das unidades de servigo dirctamente subordinadas ao(a)
respectivo(a) titular, a saber:

I - Gabinete da Secretaria;
a) Secretaria Adjunta;
b) Assessoria de Gabinete;

IT - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental;
a) Secdo de Licenciamento Ambiental de Impacto Local,

b) Se¢do de Fiscalizagdo Ambiental;

¢) Se¢do de Planejamento Ambiental ¢ Obras Pablicas;

IIHI - Departamento de Sustentabilidade Ambiental;

a) Se¢do de Politicas de Residuos e Mudangas Climaticas;
b) Se¢do de Tecnologia ¢ Informagdo Ambiental;

¢) Se¢do de Educagdo Ambiental e Participa¢do Social;

d) Secdo de Areas Verdes e Espacos Ambientais.” (NR)
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Art. 28. O artigo 59 da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 59. A hierarquia dos niveis de autoridade e responsabilidade dos 6rgdos e das
unidades e subunidades de servi¢os da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte
escala:

I - o Gabinete do(a) Prefeito(a), as Secretarias Municipais e os orgdos afins, de
primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente ao(a) Chefe do Executivo,

IT - as Coordenadorias, de segundo nivel hierarquico, subordinam-se diretamente as
Secretarias Municipais ou 6rgdo de mesmo nivel hierdrquico;

III - os Departamentos, de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos orgios de
primeiro nivel hierarquico ou as Coordenadorias, conforme o caso;

IV - as Segoes, de quarto nivel hierdrquico, subordinam-se aos Departamentos ou
orgaos equivalentes ou superiores, conforme o caso;

V - os Nucleos, de quinto nivel hierarquico, subordinam-se as Seg¢des ou Orgaos
equivalentes ou superiores, conforme o caso.” (NR)

Art. 29. A Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a vigorar acrescida

do artigo 59-A, com a seguinte redacao:

“Art. 59-A. Sdo requisitos minimos para nomeac¢do ¢ designagdo nos cargos dc
provimento em comissdo, sem prejuizo do cumprimento de exigéncias previstas em
outras legisla¢des e normas, a saber:

I - ensino médio completo, para os cargos de:

a) Assessor(a) de Articulagdo Intersetorial, de referéncia salarial DCA-1;
b) Assessor(a) de Gabinete, de Assessor(a) de Gabinete do(a) Prefeito(a) e de
Assessor(a) de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a), de referéncia salarial DCA-2;

II - ensino médio completo e perfil profissional compativel com a area de atuacido, para
o0s cargos de:

a) Assessor(a) de Seguranga, de Assessor(a) de Controle de Projetos Legislativos e de
Assessor(a) de Gestdo de Demandas Parlamentares, de referéncia salarial DCA-2;

b) Assessor(a) de Cidade Amigavel a Primeira Infancia, de Assessor(a) de Programas
e Servigos e de Chefes de Nucleo, de referéncia salarial DCA-2-A;

IIT - ensino superior completo e perfil profissional compativel com a area de atuagao,
para os cargos de:

a) Assessor(a) 11, de Gestor(a) de Publicidade Institucional e de Chefes de Secdo, de
referéncia salarial DCA-3;
b) Diretores(as), de referéncia salarial DCA-4;
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¢) Coordenadores(as), de referéncia salarial DCA-5;

d) Chefe Adjunto(a) de Gabinete do(a) Prefeito(a), de Chefe de Gabinete do(a) Vice-
Prefeito(a), de Gestor(a) Executivo(a) do Sistema de Prote¢do e Defesa Civil, de
Gestor(a) Executivo(a) de Recursos Humanos e de Secretario(a)-Adjunto(a), de
referéncia salarial DCA-6;

¢) Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a), de referéncia salarial DCA-7,

f) Secretario(a) Municipal, de referéncia salarial RMS-01.

Paragrafo Ginico. Fica estipulado o prazo de 2 (dois) anos, a contar de seus provimentos,
para o cumprimento da exigéncia de ensino superior completo para os seguintes
cargos:

I- Assessor(a) II;

Il - Chefe de Se¢io Administrativa da Area Central do Municipio e Chefes de Segdes
Regionais, existentes na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos e Zeladoria, a que alude as alineas “a” a “m” do inciso VII do artigo 46 desta
lei complementar.” (NR)

Art. 30. Fica remanejada a Coordenadoria de Prote¢do ¢ Bem-Estar Animal, criada
pela Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, cujo patrimdnio, dotagdes or¢gamentarias
e quadro de pessoal ficam realocados para o Gabinete do(a) Prefeito(a).

Paragrafo unico. Ficam criadas, no dambito da Coordenadoria de Protegdo ¢ Bem-
Estar Animal, a que alude o caput deste artigo, a Se¢do de Politicas de Satide Animal e o Nucleo
de Agoes de Protecdo e Satide do Animal.

Art. 31. O cargo de Coordenador(a) de Gestao Hospitalar e Urgéncias e Emergéncias,
existente na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saiide e Bem-Estar, passa a
denominar-se Coordenador(a) Executivo(a), Hospitalar e Unidades de Urgéncia e Emergéncia,
ficando atualizadas suas respectivas atribuig¢des, conforme consignadas no item “12” do Anexo VI
da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023.

Art. 32. O cargo de Diretor(a) do Departamento de Gerenciamento Administrativo da
SMMU, existente na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito,
passa a denominar-se Diretor(a) do Departamento de Gerenciamento Administrativo, mantidas
suas respectivas atribuigdes, consignadas no item “15” do Anexo VI da Lei Complementar n° 174,
de 6 de janeiro de 2023.

Art. 33. O cargo de Diretor(a) do Departamento de Inteligéncia de Dados da SMMU,
existente na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito, passa a
denominar-se Diretor(a) do Departamento de Inteligéncia de Dados, mantidas suas respectivas
atribui¢des, consignadas no item “15” do Anexo VI da Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro
de 2023.
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Art. 34. As denominag¢des, quantidades, remuneragdes e atribui¢des dos cargos
extintos, criados e/ou mantidos pela presente lei ficam definidas nos Anexos integrantes desta lei
complementar.

Art. 35. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo relacionados no Anexo
I desta lei complementar, o qual passa a vigorar acrescido como Anexo V-B a Lei Complementar
n°® 174, de 6 de janeiro de 2023.

Paragrafo tinico. O Anexo V-A a Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023,
incluido por meio da Lei Complementar n° 192, de 7 de fevereiro de 2025, passa a vigorar
acrescido dos cargos constantes no Anexo II desta lei complementar.

Art. 36. Ficam criados os cargos de provimento em comissao relacionados no Anexo
11 desta lei complementar, o qual passa a vigorar acrescido como Anexo I-A a Lei Complementar
n° 174, de 6 de janeiro de 2023.

Art. 37. O Anexo I 4 Lei Complementar n® 174, de 6 de janeiro de 2023, fica alterado
e atualizado na forma do Anexo IV desta lei complementar.

Art. 38. O Anexo III a Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com a redagdo dada no Anexo V desta lei complementar.

Art. 39. O Anexo IV a Lei Complementar n® 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com a reda¢do dada no Anexo VI desta lei complementar.

Art. 40. O Anexo VI a Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023, passa a
vigorar acrescido das atribui¢des e atualizagdes constantes no Anexo VII desta lei complementar.

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes or¢camentarias aprovadas para
2026 pela Lei Orgamentaria Anual - LOA de 2025, em favor dos orgdos extintos, transformados,
transferidos, incorporados ou desmembrados por esta lei complementar, mantida a mesma
classificagdo funcional-programatica, expressa por categoria de programagdo, inclusive os titulos,
descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera or¢amentaria,
grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e identificadores de uso;

II - aplicar o disposto no paragrafo tnico do artigo 66 da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, e suas alteragdes, que estatui normas gerais de direito financeiro para a
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal;

III - fazer a denominacao das classificagdes econdmicas das despesas orgamentarias e
0s remanejamentos necessarios no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e na Lei Or¢amentaria Anual - LOA, por decreto, para adequar a nova estrutura
organizacional basica da Prefeitura, de acordo com o Sistema Audesp - Auditoria Eletronica de
Orgaos Puablicos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.
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Art. 42, Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 174, de 6
de janeiro de 2023:

I - a alinea “f” do inciso I do artigo 15;
II - os incisos XIV a XIX e o inciso XXIII do artigo 21.

§ 1° Ficam revogadas do Anexo VI da Lei Complementar n° 174, de 6 de janciro de
2023, as atribui¢des dos seguintes cargos:

I - de Chefes de Divisdes, existentes na estrutura organizacional dos orgdos da
Administra¢do Direta do Poder Executivo Municipal,;

II - de Diretor(a) do Departamento de Defesa do Usuario dos Servigos Publicos,
existente na estrutura organizacional do Gabinete do(a) Prefeito(a), no item “17;

III - de Diretor(a) do Departamento de Governo Aberto e de Diretor(a) do
Departamento de Inovag¢io e Governo Digital, existentes na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Governo e Transparéncia, no item “2”;

IV - de Coordenador(a) de Turismo, de Diretor(a) do Departamento de Atendimento
ao Empreendedor e Desburocratizagio e de Diretor(a) do Departamento de Capacita¢do
Profissional e Politicas para Juventude, existentes na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho, no item *7”;

V - de Diretor(a) do Departamento de Recursos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, existente na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gestdo e
Contratagdes Publicas, no item “8”;

VI - de Coordenador(a) de Gestdo Pedagogica e Administrativa, de Diretor(a) do
Departamento de Gestio de Operagdes, de Diretor(a) do Departamento Administrativo e
Financeiro, de Diretor(a) do Departamento de Divulgagdo e Publicacdes Educacionais e de
Diretor(a) do Departamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio da Educacao, existentes
na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, no item “107;

VII - de Diretor(a) do Departamento de Gestdo Or¢amentéria, Suprimentos e Servigos,
de Diretor(a) do Departamento de Rede Baésica e de Diretor(a) do Departamento de Regulagio e
Gestao, existentes na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satide ¢ Bem-Estar, no
item “127;

VIII - de Diretor(a) do Departamento de Operagdes Viarias e Mobilidade Urbana e de
Diretor(a) do Departamento de Educagdo para o Transito e Seguranga Viaria, existentes na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito, no item “15”;

IX - de Diretor(a) do Departamento de Cultura, de Diretor(a) do Departamento de
Patriménio e Arquivo Historico e de Diretor(a) do Departamento de Fomento e Economia Criativa,
existentes na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, no item “19”;

X - de Diretor(a) do Departamento de Educa¢do Ambiental e Sociedades Sustentaveis,
existente na estrutura organizacional da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Prote¢do
Animal, no item “20”;

XI - de Diretor(a) do Departamento de Drenagem, existente atualmente na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, no item “21”.
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§ 2° Ficam revogadas as atribuigdes especificas relacionadas nas alineas “d” e “g” do
cargo de Diretor(a) do Departamento de Gestdo Governamental, existente na estrutura
organizacional da Sccretaria Municipal de Governo e Transparéncia, no item “2” do Anexo VI da
Lei Complementar n° 174, de 6 de janeiro de 2023.

Art. 43. As despesas com a execugdo da presente lei complementar correrdo por conta
das dotagdes proprias do orgamento.

Art. 44, Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES, 22 de abril de 2026, 465°
da Fundagdo da Cidade de Mogi das Cruzes.

MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI
Prefeita de Mogi das Cruzes

Neusa Aiko Hanada Marialva
Chefe de Gabinete da Prefeita

Guilherme Luiz Sever Carvalho
Secretario de Gestao e Contratagdes Publicas

Filipe Augusto Lima Hermanson Carvalho
Secretéario de Assuntos Juridicos ¢ Relagdes Institucionais

Registrada na Secretaria de Governo - Departamento de Legislagdo e Normas. Acesso

publico pelo site www.mogidascruzes.sp.gov.br.
SGov/rbm
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“ANEXO V-B A LEl COMPLEMENTAR N° 174/2023

RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

| Orgio / Secretaria Cargo | Quant. Ref. Lei de Criacao
| | Diretor(a) do .
‘ - Lei Complementar n°
| Gabueterdaa) Deparimenio (e I DCA-4 174/2023 - Anexo I,
Prefeito(a) Defesa do Usuario dos :
) iy v Quadro A

7 ] Servigos Publicos _ _
| Gabiiets daie) Chefe de Divisao de Lei Complementar n° :
: Prefeitafa) Gestdo de Demandas 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo 1,
| o Comunitarias Quadro A
| Gabitiefz dala) Chefe de Divisdo de : Lei Complementar n° |
| Beefsitola) Articulagdo com 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
] B Organizagdes Sociais QuadroA
| Gabinete doja) Chefe de Divisdo de Lei Complementar n® |
Prefiito(a) Politicas de Inclusdo 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Social ' 'Quadro A 7
| ) o , Lei Complementar n° |
iedus)  ChfodeDuisnde | pcas 74203 Amol
7 Quadro A
Gabinete do(a) Chefe de Divisdo de i Lei Complementar n”
; . - s 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
' Prefeito(a) Comunicagao Social .
, | ki | Qe
', 3 - Chefe de Divisao de Let Complementar n°
| S;‘;‘e’;f;fag‘“a) ‘Comunicagio e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I, |
e ‘Endomarketing 'Quadro A
| : 5 2 ‘ Lei Complementar n®
| Gablr_lete do(a) Chgfe de.D1v1sao de 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo L
Prefeito(a) Cerimonial
; 7 - - Quadro A
Gabinete do(a) | Chefe de Divisdo de Lei Complementar n®

} . 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo |,

Conteudo e Imprensa

: Prefeito(a)

~ Quadro A
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| Orgio / Secretaria Cargo ~ Quant. Ref. Lei de Criagao
@siniete doti) Chefe de Divisdo de Lei Complementar n° |
Pra f”.lte (a) Atendimento ao ‘ 1 DCA-3 ' 174/2023 - Anexo I,
elerto Consumidor : Quadro A
| 'Chefe de Divisdo de : - o
Blsiniere d Fiscalizaca Lei Complementar n
il e I DCA-3 174/2023 - Anexo L,
Prefeito(a) Educagdo ao
) Quadro A
Consumidor |
= S o i - - S U ——
Governo ¢ Diretor(a) do : Lei Complementar n°
Transparéncia Departamento de 1 - DCA-4 174/2023 - Anexo |,
SREtetEt Governo Aberto Quadro B
Governo e gzret;)tr(a) d(t)o de : Lei Complementar n°
| . | craramen 1 DCA-4 | 174/2023 - Anexo I,
Transparéncia Inovagédo e Governo
. . Quadro B
Digital
e Lei Complementar n°® |
|Governo e {etouie Diklgdoide I DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Transparéncia Gestao de Gabinete
| . Quadto & |
Chefe de Divisdo de . ol
Governo e Articulacio e Lei Complementar n
o P I | DCA-3 174/2023 - Anexo ],
Transparéncia Coordenagdo das Quadro B
Politicas de Governo | j S » |
Governo ¢ | Chefe de Divisao de | kel Camplementars®
| Transparéncia L ei el e~0 e Normas ! | DCAD | 174/2023 - Anexoll,
P o QuadroB »
- Lei Complementar n°
i b g I DCA-3 174/2023 - Anexo ],
- Transparéncia Contratos e Convénios
QuadroB
Governo e Chefe de Divisdo de Lei Complomentun’”
| . ' e I 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Transparéncia Publicidade ¢ Editais '
7 ? 'Quadro B ] ‘
'Governo e Chefe de Divisdo de | Lei Complementar n®
| Sy i b 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
! Transparéncia - Gestao Documental
7 | o QuadroB
Governo e Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°
Transparéncia 'Gestdo do Atendimento 1 DCA-3 1174/2023 - Anexo I,
; P a0 Cidadﬁo_w ‘ | Quadro B
2
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| Orgio / Secretaria | Cargo Quant. Ref. Lei de Criacgao
Chefe de Divisdo de | o .
G T - - Lei Complementar n
-l e e I DCA-3 174/2023 - Anexo
Transparéncia - Promocio da Quadio B
Integridade f
Chefe de Divisdo de . o
Governo e Dados Abertos e ; Liet Complementar 1
‘ N . 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Transparéncia - Tecnologias em v
A 'Quadro B
L s s O e
; T Lei Complementar n®
e BLAIKS DR i I DCA-3 174/2023 - Anexo L,
- Transparéncia Convénios |
i ‘ 'Quadro B
‘Assuntos Juridicos e . i o Lei Complementar n°
Relagdes ghetff‘ dj . rdea | DCA-3  174/2023 - Anexo L,
Institucionais estao de Quadro D
- Assuntos Juridicos e  Chefe de Divisdo de ; - Lei Complementar n°
Relagdes Processos Disciplinares 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
' Institucionais ¢ Sindicéncia Quadro D
- Assuntos Juridicos e = Chefe de Divisao de Lei Complementar n° |
‘Relagoes Estudos e Assessoria 1 | DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Institucionais Juridica 'Quadro D
- Assuntos Juridicos e ilt"nefe%e lei\t/:)s:g s ‘ Lei C omplementar n°
Relagdes s 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
| -~ Tribunal de Contas e :
Institucionais Quadro D

Planejamento e
' Urbanismo

' Planejamento e
Urbanismo

Planejamento e
Urbanismo

- Planejamento ¢
' Urbanismo

ao Ministério Publico

Chefe de Divisdo de
Gestdo de Gabinete

 Chefe de Divisio de
Projetos Fisicos

Chefe de Divisdo de
Projetos Urbanisticos
' Chefe de Divisdo de
Informacdo e
Geoprocessamento

" DCA-3

- DCA-3

+

Lei Complementar n°® |

174/2023 - Anexo I,
Quadro F

Lei Complementar n°
- DCA-3  174/2023 - Anexo I,

B Quadro F

DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,
‘ Quaer F

Lei Complementar n°
1 174/2023 - Anexo I,
Quadro F

Lei Complementar n°
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Orgﬁo / Secretaria Cargo Quant.  Ref. Lei de Criacao
Planei to. Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°
| - aRelats 'Uso e Ocupagio do 1 | DCA-3 174/2023 - Anexo ,
Urbanismo v
3 Solo Quadro F
. o : Lei Complementar n®
Planejgmento e ?Chefe de Divisédo de 1 ' DCA-3 | 174/2023 - Anexo 1,
Urbanismo Cartografia :
i Quadro F
Chefe de Divisdo de i . .
Planci ; Li . 513 : Lei Complementar n
anejamento © | cleencamento de 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I, |
Urbanismo - Edificagdes
: ) g : Quadro F
-Residenciais ] I e
Chefe de Divisdo de - : o |
Planei ¢ Li ; to de Lei Complementar n
JuEme s T I DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Urbanismo - Edificagdes ndo |
. .. Quadro F
Residenciats =~ I
Chefe de Divisdo de . o
Plane: i Fiscalizacs v Lei Complementar n
ancjamento € e e 1 DCA-3 174/2023 - Anexo L,
Urbanismo Urbanistica e ; Quadio F
Edificagoes -
Desenvolvimento Lei Complementar n°
Econdmico ¢ | Coordenador(a) de | DCAS  174/2023 - Anexo ],
Trabalho 3 'Quadro G
Diretor(a) do ’
Desenvolvimento Departamento de f Lei Complementar n°
Econdémico e - Atendimento ao 1 DCA-4 174/2023 - Anexo I,
Trabalho Empreendedor ¢ Quadro G
Desburocratizagio
| Diretor(a) do
Desenvolvimento - Departamento de Lei Complementar n® |
Econdmico e - Capacitagio ; 1 DCA-4 174/2023 - Anexo I,
Trabalho Profissional e Politicas Quadro G
- - para Juventude
Desenvolvimento | o a Lei Complementar n® |
'Econdmico e gﬁifgodjféﬁﬁﬁ,‘;f 1 DCA-3 174/2023 - Anexol,
Trabalho Quadro G
‘Desenvolvimento Chefe de Divisdo de | Lei Complementar n®
Econdmico e - Tecnologia e Gestdo de 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo [,
jrabalho Dados ' Quadro G
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| Rescisoes

Orgio / Secretaria | Cargo - Quant. Ref. Lei de Criacao

' Desenvolvimento - Chefe de Divisdo de - Lei Complementar n° |
Econdmico e Projetos de Interesse 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Trabalho Turistico Quaid;rg G
Desenvolwmento | s , Lei Complementar n°
Econdmico e | Chete ce Divisdo de I DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Trabalho ' ' Quadro G
Desenvolv1mento N Le1 Complementar n°
Econdmico e | gheft?rd:: D“élsf\z 4 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
‘Trabalho OMEICIO € SCTVIGOS 'Quadro G
Desenvolvimento , ghlefe e (]i)emsao de ] Lei Complementar n°
Econdmico e ‘ CZ l;gs; 3o 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo 1,
Trabalho pactlag 'Quadro G

] 7 Proﬁssmnal N

‘ Diretor(a) do

- Gestdo e , gzsa:tszr;ggto LE Lei Complementar n°
Contratagdes Eastwbaed 1 DCA-4  174/2023 - Anexo |,
foom Tecnologia da

Publicas | 4 -Quadro H

Informacdo e
- - Comunicagdo -

- Gestao e . - Lei Complementar n°
Contratagdes | glgetf? d;: Dévﬁﬁl(;tdee 1 . DCA-3 174/2023 - Anexo I,
=7Pﬁb!__ic‘a>s A stao de 7 a Quadro H

Gestao e ! i Lei Complementar n°
Contratagdes Ig(};lit: g: 113; v;?ggn(:z 1 . DCA-3 174/2023 - Anexo ],
Pubrli(':asr g Quadro H

Gestdo e ‘ . | Lei Complementar n®
Contratagdes ' i?:j%g%?;:;i?o 6 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Publicas Quadro H

Gestdo ¢ - Lei Complementarn |
Contratagdes | hefe de Divisao do I DCA-3 174/2023-Anexol,
Publicas . Quadro H

' Gestdo e Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°
Contratagdes Qualidade de Vida do 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Pablicas ' Servidor Quadro H

‘Gestdo e Chefe de D1v1sao de : Le1 Complementar n’
Contratagdes Promogdo, Encargos e 1 © DCA-3 1174/2023 - Anexo I,
Piblicas . Quadro H
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- Orgdo / Secretaria Cargo Quant. Ref. = Leide Criacédo
- Gestdo e - Chefe de Divisdo de | Lei Complementar n° '
- Contratagdes Concessao de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
| Pﬁblipas ’ Beneﬁcips Quadro H B
Gestao e | . ‘ Lei Complementar n°
Contratagoes gheff de)\)n;/(l)sao de 1 . DCA-3 | 174/2023 - Anexo |,
Puablicas scu ac ¢ 7 Quadro H i
' Gestdo e Chefe de Divisdo de | Lei Complementar n°
' Contratagdes Seguranga € Medicina ] - DCA-3  174/2023 - Anexo |,
;VPleicas _ do Trabalho Quadro H i ‘
Gestdo e Chefe de D1v13ao de Lei Complementar n°
. Contratagoes Treinamento e 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
7Pl.'lblicaS _ Desenvolvnmento Quadro H )
‘Gestdo e Chefe de Divisdo de : Lei Complementar n®
- Contratagdes  Gestdo do Pago 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Pablicas ‘Municipal ‘ Quadro H
Gestdo e Chefe de Dlvxsao de Lel Complementar n®
- Contratagdes Analise de Orgamentos 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
7P{1ﬂb§(ﬁ:as ; e Formagéo de Prego Quadro H
‘Gestio e | e v Lei Comp]ementar n°
 Contratagdes %ggﬁgeisdee I{)iz\gizag;dse l . DCA-3 | 174/2023 - Anexo |,
Piblicas | i | 'Quadro H
‘Gestio e | gzsegod: }I;;Z;a(;gze Lei Complementar n°
Contratagdes | i 1 DCA-3 174/2023 - Anexol, |
T Atas de Registro de :
Publicas "Quadro H
:. - Precos = o - = - S, SERCEEEIA
Gestdo e Chefe de Divisao de ' Let Complementar n® |
' Contratagdes ‘Gestio de Bens e 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Publicas Servigos ‘Quadro H
‘Gestdo e 'Chefe de Divisio de Lei Complementar n° |
' Contratagoes - Planejamento de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Publicas Compras Publicas ' Quadro H
‘Gestiio e Chefe de Divisdo de Lei Complementar n° |
Contratagdes Licitagdo de Obras € 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Publicas Servigos de Engenharia Quadro H
Gestao e I o ~ N , Lel Compiérr‘lentar”n"’”
«  Chef , ; z
Contratagdes el de Divisdp d I DCA-3 1742023 - Anexo |,
iy Almoxarifado
Pubhcas

| Quadro H
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

' Avaliacdo de Imoveis

()rgﬁo / Secretaria Cargo Quant. Ref. Lei de Criacao
‘Gestdo e Chefe de Divisao de Lei Complementar n°
Contratagdes ' Patrimdnio Mobiliario 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Publicas e Imoblllarxo Quadro H )
Gestdo ¢ Chefe de D1v1sao de \ Lel Complementar n°
- Contratagdes 'Relacionamento 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Publicas Intersetorlal Quadro H 7
Gestdo e Chefe de D1v1sao de Le1 Complementar n° :
- Contratagdes Gestao de Servigos 1 DCA-3 ' 174/2023 - Anexo I,
- Publicas  Publicos | | Quadro H

Gestao e Chefe de D1v1sao de Lei Complementar n°
Contratagdes Governanga de Dados e 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Puablicas Informag:oes Quadro H
Gestdo e Chefe de Dlvxsao de | Lei Complementar n°
Contratagdes Projetos e Inovagdo 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo 1,
Publicas Tecnologxca 'Quadro H

Gestdo e gg:ﬁif&ggéﬁz ((i; Lei Complementar n°
Contratagdes . 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,

sy Novas Tecnologias e -
- Publicas ‘ N ; 4 ' Quadro H
S | Integracdo.de Sistemas I
Gestao e 'Chefe de Divisdo de | Lei Complementar n° :
Contratagdes Politicas ¢ Normas de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Publicas TIC | 'Quadro H
Gestdo ¢ (Sj:egfaie ;)(;leao de. Lei Complementar n®
Contratagdes srrane i ' DCA-3  174/2023 - Anexo I,
w2 Informacdo e Gestdo de |
Publicas 'Quadro H
Redes
Gestaoe Assessor(a) de Lei Complementar n®
'Contratagdes Articulacio l - DCA-1 174/2023 - Anexo I,
Publicas Intersetorial Quadro H
| & o Lel Complementar n° |
Finangas heleuaDmisio de | DCA-3  174/2023 - Anexo ],
Gestao de Gabinete :
Quadro I
5 s Lei Complementar n°
Finangas o v I DCA-3  174/2023 - Anexo |,
Rendas Imobiliarias
8 Quadro I
. f Le1 Complementar n°

- Ch D ;
- Finangas Cliete de Divisao.de 1 - DCA-3 1174/2023 - Anexo |,

| Quadro
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

()rgﬁo / Secretaria Cargo Quant. Ref. Leide Criagéo
- E Lei Complementar n° |
Finangas | Chete de Divisdo de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
. - Cadastro Mobilidrio
Quadrgl ]
, Chefe de Divisdo de Lei Complementar n®
Finangas Fiscalizagdo de 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo |,
ISS/ICMS ' - Quadro ] -
: . Lei Complementar n°
 Finangas Chefe de Divisdo de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
: Despesa i
Quadro 1
G o Le1 Complementar n° |
Finangas Cliierte Thivtonds I DCA-3 174/2023 - Anexo |,
v Tesouraria
Quadro 1
Chefe de Divisdo de j Lei Complementar n®
Finangas Or¢amento e Controle 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
de Subvengio 7 ‘ Quadro I
Coordenador(a) de Lei Complementar n® |
Educagao - Gestdo Pedagogica e 1 DCA-5 174/2023 - Anexo |,
- Administrativa Quadro J
Diretor(a) do f Lei Complementar n°
' Educagio Departamento de 1 - DCA-4  174/2023 - Anexo |,
! ' Gestao de Operagdes ‘QuadroJ
| glret(;tr(a) d(t)o ; | Lei Complementar n°
Educagio epartamen 1 DCA-4  174/2023 - Anexo I,
| - Administrativo ¢
L . QuadroJ
[Eifidnceli
Diretor(a) do |
‘ Departamento de - Lei Complementar n° |
Educagéo Divulgagdo ¢ 1 - DCA-4 174/2023 - Anexo I,
' Publicagdes ; QuadroJ
Educacionais
Diretor(a) do
D .
. T:S:Sim;n:lz de ' Lei Complementar n®
Educagio &l 1 DCA-4 174/2023 - Anexol, |
| Informagéo e ; dro 1
Comunicagio da Qv
Educacao
: o 5 Lei Complementar n°
Educagdo Eheitde Diwiiao de 1 | DCA-3 174/2023 - Anexo I,

‘ Gestido de Gabinete

- Quadro J
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

i ()rgﬁo / Secretaria Cargo ~ Quant. Ref.  Leide Cria¢io
| ! . | Lei Complementar n° |
Educagio Chetede Divisdode DCA-3  174/2023 - Anexo |,
Relagdes Institucionais
| Quadro J
Chefe de Divisdo de ‘Lei Complementar n°
Educagéo Legislagdo, Normas e 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
" ‘Regulagdo Quadro J B
Chefe de D1v1sao de | Lei Complementar n’
'Educagao “Gestio de Processos 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Operacionais Quadro J
7 o Lei Complemcntarn
Educagio Chele de Diisanide I DCA-3 | 174/2023 - Anexo |,
Transporte Escolar
Quadro ] i
; o Lei Complementar n°
Educagio e B n S I DCA3 174/2023 - Anexo |,
‘Manuteng¢do Escolar
o R Quadro ] A
Chefe de Divisdo de Lel Complementar n°
Educagdo Planejamento de 1 DCA-3 ' 174/2023 - Anexo I,
‘ Demanda € Oferta Quadro J ‘
Chefe de Divisao Lei Complementar n°
'Educagio Financeira da 1 . DCA-3 1174/2023 - Anexo I,
B Educagdo ! Quadro J !
- Lei Complementar n° |
Educagdo Chslegs Divisdode 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
‘ Abastecimento
R — Ll 4
o v Lei Complementar n°
Educagdio Chetede Disysapide I DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Nutri¢do Escolar
| Quadro J
o » Lei Complementar n° |
Educagdo L I DCA-3 | 174/2023 - Anexo
' Gestao Educacional
4 o Quadro J )
Chefe de Dlvnsao de Lel Comp]ementar n°
Educagao Operagao de | - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
‘Subvengéo ‘ Quadro J
'Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°
Educagdo Informagdes e 1 - DCA-3 1174/2023 - Anexo I,

Publlcaq:oes

- QuadroJ
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

; Orgio / Secretaria

Cargo

Quant. Ref.

Lei de Criacgio

Educacio

' Educagao

Educagao

Educagdo

' Educagio

- Educagéo

Educagao

Educac¢ido

Educagio

Educagio

Educagado

» Chefe de Divisao de
‘Multidisciplinar
Chefe de Divisdo de

.' Chefe crlieBiviséo dem

e Audiovisual

Chefe de Divisdo de
Comunicagao ¢
Promog¢do Escolar

Chefe de Divisdo de
Apoio a Inclusdo
Escolar

Orientagdo e Promogado

Apoio ao Atendimento
Educacional
Especnallzado

Chefe de D1v1sao de
Monitoramento dos

Sistemas Educacionais
¢ Vida Funcional

' Chefe de Divisdo de

Desenvolvimento dos

- Profissionais da
Educagdo

- Chefe de Divisdo de

Educagdo Basica

' Programas
Educacmnals

— S -

Chefe de D1v1sao de
- Sistemas Educacionais

Chefe de Divisao de
Projetos Especiais da
Educacao

Chefe de D1v1sa0 de
Administragio do
CEMFORPE

1

1

1

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

. DCA-3

. DCA-3
. DCA-3
DCA-3

DCA-3

+

Lei Complementar n

Lei Complementar n° |
- 174/2023 - Anexo |,
Quadro J
Lei Complementar n°

174/2023 - Anexo |,

Quadro J

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
'Quadro J

Lei Complementar n

0

174/2023 - Anexo I,
'Quadro J

Lei Complementar n

o

174/2023 - Anexo I,

'Quadro J

(4]

174/2023 - Anexo I,
‘Quadro J

Lei Complementar n

o

174/2023 - Anexo I,

Quadro J

Lel Complementar n°
1 174/2023 - Anexo |,

7 Quadro J

| Lei Complementar n

e

(4]

174/2023 - Anexo I,

Quadro J

' Lei Complementar n°

174/2023 - Anexo I,
) QuadroJ

Le1 Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
"Quadro J
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Servigos da Protegdo
Social Basica

DCA-3

| Orgio / Secretaria Cargo Quant. Ref. Lei de Criacao
- Chefe de Divisdo de . Lei Complementar n° |
Educagdo - Administragao do 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo I,
'MUVE | QuadroJ ]
' Chefe de Divisdo de Lei Complementar n®
Educagio - Administragdo da 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo |,
Escola Amblental | ngc_lyp J
Chefe de Divisao de
_ ‘ IGefstaotdetura d Lei Complementar n°
 Educagio e 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo |,
Tecnologia da Ouadsnd
Informagdo da f
Educac;ao |
Chefe de Divisio de : Lei Complementar n°
Educagdo Gestao de Dados da 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Educagao Quadro J
| R Lei Complementar n° !
Assisténcia Social Chef~e de D1v1s'a LAk 1  DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Gestdo de Gabinete :
'Quadro K
Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°
' Assisténcia Social Gestdo Administrativa 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
| de Conselhos , Quadro K
Chefe de D1v1sa0 de v | Lel Complemcntar n°
- Assisténcia Social Gestdo Orgamentaria e 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Fmancelra _ Quadro K
Chefe de D1v1sao de Lei Complementar n°
Assisténcia Social Gestdo de 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Infraestrutura 3 Quadro K
Chefe de D1v1sao de Lel Complementar n" :
Assisténcia Social Gestdo de Prestagdo de | DCA-3 174/2023 - Anexo I,
) ~ Contas de Parcerias ! . 'Quadro K
Chefe de Divisdo de : Lei Complementar n°
Assisténcia Social ~ Articulagdo da Gestdo 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo |,
_do SUAS ; ‘Quadro K
_ Chefe de Divisdo de | o B Emerim |
| Assisténcia Social | 9°5t30 da Rede de I 1174/2023 - Anexo I,

Quadro K

I1
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

| Orgio / Secretaria Cargo Quant. ] Ref. Lei de Criagio
ghetf? dcel Dlév;sa(()j fle | 'Lei Complementar n°®
Assisténcia Social oo o0 €8 BECE CE DCA-3  174/2023 - Anexo I,
- Programas da Protegdo
; L Quadro K
Social Basica ] o _
g;etf? dg Dl{:;:z:e Lei Complementar n°
Assisténcia Social oo CGC 1 DCA-3 174/2023 - Anexo
Protegdo Social de z Guadio K
‘Média Complexidade 1o
Chefe de Divisio de Ve = ol
' Gestio da Rede d | - Lei Complementar n
Assisténcia Social oo €& hedeca 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
' Protec¢do Social de Alta | Quatra K
Complexidade | - )
Chefe de Divisdo de
Articulagdo de | - Lei Complementar n°
Assisténcia Social ~ Beneficios 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
- Assistenciais e {Quadro K
Transferéncia de Renda
| glere;?tr;frzei(t)o de Lei Complementar n° |
Satde ¢ Bem-Estar P . 1 DCA-4  174/2023 - Anexo I,
Gestao Orcamentaria,
. 1 'Quadro L
Suprimentos e Servigos |
Diretor(a) do Lei Complementar n° |
'Satide e Bem-Estar | Departamento de Rede 1 DCA-4 174/2023 - Anexo |,
Basica Quadro L 7
Diretor(a) do Lei Complementar n® |
'Satide ¢ Bem-Estar  Departamento de 1 - DCA-4 | 174/2023 - Anexo |,
- :‘ Regu}acéo e Gestdo ‘Quadro L
| R Lei Complementar n°
‘Saiide ¢ Bem-Estar ok de Divisdo de ! DCA-3  174/2023 - Anexo L,
- Gestdo de Gabinete
| Quadro L
Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°® |
‘Saude e Bem-Estar  Gestdo de Contratos e 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,
v “_g_Conyrénios 1Quadro L
| 'Chefe de Divisdo de Lei Complementar n° |
Saude € Bem-Estar  Apoio, Programas e 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Campanhas ‘ Quadro L
Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°
Saide e Bem-Estar  Gestdo Financeira e 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo 1,

Contéabil

| Quagral.
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Orgio / Secretaria Cargo Quant. Ref. Lei de Criagdo
Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°
-Saude e Bem-Estar  Planejamento e 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Politicas de Saude QuadroL
: Chefe de Divisdo de - Lei Complementar n° |
-Saude e Bem-Estar  Gestédo de Urgéncias e 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
j Emergéncias Quadro L )
‘ Chefe de Divisdo de ‘ - Lei Complementar n°
Satde e Bem-Estar  Gestao da Rede 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
2 Hospitalar Quadro L
( Chefe de Divisdo de Lei Complementar n° .
: Satide e Bem-Estar Unidades Basicas de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo 1,
. Saide - UBS Quadro L
| Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°
Saude e Bem-Estar  Estratégia de Saide da 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo |,
| Familia = Quadro L
; o Lei "Complementar n®
‘Satide e Bem-Estar | C¢ic de Divisao de 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I, |
- Gestdo Médica
: Quadro L
_ Chefe de Divisdo de ; Lei Complementar n°® |
‘Satde e Bem-Estar | Servigos 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Especializados ' Quadro L
f o ' Lei éomplemenfar n° |
- - Chefe de Divisdo de : .
Satde e Bem-Estar Gestio do PROMEG 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
— N . (nasiro, T, |
. Lei Complementar n° |
Saiide e Bem-Estar | Chef¢ de Divisdo de 1 DCA-3  174/2023 - Anexo 1,
. Atengdo ao Usudrio
W il SR Quiadra 1.
Chefe de Divisdo de 'Lei Complementar n°
Saude e Bem-Estar  Controle da 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Resolutividade = Quadro L
; Chefe de Divisdo de S o |
e Gestio de Lei Complementar n®
‘Saude e Bem-Estar . 1 - DCA-3 :174/2023 - Anexo ],
Referenciamento ! ‘ dro L
Especializado Quadto
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

;(')rgﬁo / Secretaria

Cargo

~ Quant.

Ref. Lei de Criacao

Saude e Bem-Estar

' Saide e Bem-Estar

=

Saude e Bem-Estar

Satde e Bem-Estar

Saude e Bem-Estar

' Sande e Bem-Estar

Saiade e Bem-Estar

Saiude e Bem-Estar
| Satde e Bem-Estar
- Saiide e Bem-Estar

F

: Sande e Bem-Estar

Chefe de Divisio de
Regulagdo do Sistema
de Saude

Chefe de Divisao de
Controle de Estoque

Chefe de Divisdo de

Infraestrutura e

Manutengdo da Rede
~de Saide

Chefe de Divisao

Administrativa e de
"Controle de Verbas do
;SUS

Chefe de Divisdo de

Servigos Terceirizados |

de Saude

Chefe de Divisdo de
Tecnologia da
Informagao e
Estatistica da Satde

Chefe de Divisdo de
Controle de Zoonoses

1 i

Chefe de Divisao de

Vigilancia Sanitaria

Chefe de Divisio de
Vigiléncia
Epidemiolégica

Chefe de Divisao de
Saude do Trabalhador

- Chefe de Divisédo de
' Satide Ambiental

1

1

1

- DCA-3

' DCA-3

- DCA-3

Lei Complementar n°

DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Quadro L

Lei Complementar n°

DCA-3 1174/2023 - Anexo ],

'Quadro L

- Lei Complementar n°
- 174/2023 - Anexo I,
'Quadro L

DCA-3

—-

Lei Complementar n°

174/2023 - Anexo I,
Quadro L

| | Lei Compiementar n’
174/2023 - Anexo |,
Quadro L

Lei Complementar n°
1 174/2023 - Anexo 1,
Quadro L
 Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
Quadro L
- Lei Complementar n°
1 174/2023 - Anexo I,
| Quadro L

DCA-3

DCA-3

'
—

e

Lei Complementar n° |

DCA-3  174/2023 - Anexo I,

' Quadro L

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
Quadro L

174/2023 - Anexo I,
'Quadro L
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

: Orgio / Secretaria |

Cargo

- Quant.

Ref. Lei de Criacao

Habitagao Social e

Regularizagio
Fundiaria

- Habitagdo Social e
Regularizagao

Z Fundlarla

; Habltagao Soc1a1 e
Regularizagao

Fundiaria
Habitagdo Social e
Regularizagio

! Fundlarla

Habltacao Soc1al €
Regularizagao
Fundlarld

Habltacao Socnal e
- Regularizagao
Fundiaria

: Servigos Urbanos e
' Zeladoria

| Servigos Urbanos e
- Zeladoria

Servigos Urbanos e
Zeladoria

-

Servicos Urbanos e
Zeladoria

‘Servigos Urbanos ¢
' Zeladoria

Servicos Urbanos e
: Zeladoria

' Chefe de Divisdo de

L

- Programa Habitacional ‘

Gestao de Gabinete

Chefe de Divisdo de

| ChefedeMivisin de

Gestdo de Informagoes

Soc10 Habxtacxonals

Chefe de Divisdo de
Regularizagdo

7Funic!iéria Urbana
' Chefe de Divisdo de

Mapeamento e
- Fiscalizagdo

- Chefe de Divisao de

+

Asfaltico

Aprovagdao Ambiental

Chefe de Divisdo de
Gestdo de Gabinete

Chefe de Divisao de
Recapeamento

- Chefe de Divisdo de

Tapa-Buracos

Chefe de D1v15a0 de

Fiscalizagdo e Controle ‘

da Limpeza Pablica
Chefe de Divisdo de
Conservagio das

Estradas Rurais €

v Vicinais
- Chefe de Divisao de

' Manutengéo de
! Oficinas e Frotas

‘‘‘‘‘

' DCA-3

~ DCA-3
 DCA-3
. DCA-3
 DCA-3

. DCA-3

DCA-3

'Lei Complementar n°
1 174/2023 - Anexo I,
Quadro M

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
Quadro M

i Lei Complementar n° 3
:174/2023 - Anexo 1,
Quadro M

Lei Comple;nentar n°
1 174/2023 - Anexo |,
~ QuadroM

Lel Complementarn ,
174/2023 - Anexo I,
Quadro M

Lel Complementar n
- 174/2023 - Ancxo I,
~QuadroM

Lei Complerhentar n®
174/2023 - Anexo I,
Quadro N

Lei Complementarn ,
174/2023 - Anexo I,
QuadroN 7

Lei Complementar n
1 174/2023 - Anexo I,
Quadro N

Lei Complementar n
1 174/2023 - Anexo I,
el

DCA-3

DCA-3
DCA-3

DCA-3

o

DCA-3

o
o

o

' Lei Complementar n
174/2023 - Anexo I,
'Quadro N

Lei Complementar n°
1174/2023 - Anexo I,
'Quadro N
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

| Orgio / Secretaria |

Cargo

Quant.

Ref. Lei de Criacio

'Servigos Urbanos e
Zeladoria

- Servigos Urbanos ¢
Zeladoria

‘Servicos Urbanos e
- Zeladoria

Servigos Urbanos ¢
' Zeladoria

Servigos Urbanos e
Zeladoria

Servigos Urbanos e
Zcladoria

-Servigos Urbanos e
- Zeladoria

=

'Servigos Urbanos e
Zcladoria

Servigos Urbanos e
Zeladoria

.....

‘Servigos Urbanos e
' Zeladoria

Mobilidade e
Transito

Mobilidade ¢
| Transito

Chefe de Divisdo de
Controle e Seguranga 1
- de Proprios Municipais
E Chefe de Divisao de
- Administragio de 1
Cemitérios
Chefe de Divisdo
Administrativa dos 1
Bairros da Divisa
| Chefe de Divisdo

Regional de Bras . 1
Cubas

Chefede Divisia

Regional de 1

‘Jundiapeba

Chefe de Divisao
Regional de Quatinga

| Chefe de Divisdo

Regional de Cezar de 1

Souza

Chefe de Divisao

Regional de i ]
Taiacupeba

Chefe de Divisao
Regional de Sabatina

Chefe de Divisﬁo

' Regional de Biritiba- |

Ussu

Diretor(a) do
Departamento de

- Operagdes Viarias e
Mobilidade Urbana

Diretor(a) do
 Departamento de

Educagdo para o 1
' Transito e Seguranca

Viaria

 DCA-3

" DCA-3

- DCA-3

Lei Complementar n°

DCA-3 174/2023 - Anexo I,
'Quadro N -
Lei Complementar n°

DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Quadfo N

- Lei Complementar n°
DCA-3 ' 174/2023 - Anexo I,
Quadro N
Lei Complementar n°®
174/2023 - Anexo 1,
Quadro N

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
Quadro N )

Lei Complementar n°

DCA-3

- DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Quadro N 7

SRS ESh —

Lei Complementar n°

DCA-3  174/2023 - Anexo I,

' Lei Complementar n°®
- 174/2023 - Anexo I,
v»Quadr_g N A

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
7 Quadro N

Lei Complementar n

(4]

- DCA-3 174/2023 - Anexo I,

~ QuadroN

(4]

'Lei Complementar n

- DCA-4  174/2023 - Anexo |,
Quadro O
Lei Complementar n°®
- DCA-4 174/2023 - Anexo I,

' Quadro O
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

{ Orgio / Secretaria | Cargo Quant. Ref. Leide Criagio
f o ‘ . | Lei Complementar n°
M(ﬂ)bll.ldade e | Chcff-, de DIVIS?O de 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,
Transito Gestdo de Gabinete
; | QuadroO
| - S Lei Complementar n°®
(R ChefeueDiyistn o I DCA-3 174/2023 - Anexo
- Transito Engenharia ' |
L
| - | - ‘ - Lei Complementar n°
| Mabilidags e Clodaicl Mssila e ! DCA-3 | 174/2023 - Anexol,
Transito Sinalizagdo ;
Quadio 0
Mobilidad Chefe de Divisio d Lei Complementar n°
P | Sepmaa VTt I | DCA-3 174/2023 - Anexo |,
ransito - Seguranga Vidria Quadro O
' Chefe de Divisao de L. o
'Mobilidad P ol - Lei Complementar n
oo cade e . 1 DCA-3 174/2023 - Anexo ],
. Transito Multas e Solugdes
, Quadro O
B | Teenalopices j B
Mobilidsdes Chfe:de Divisiside Lei Complemsntann™
o Dt S I | DCA-3 174/2023 - Anexo ,
Transito Transportes Publicos
Quadro O -
Mobilidade ¢ | Chefe de Divisioide 1
- Tréansito O eragdes Viarias 1 D (178 e
f - perag 'Quadro O -
| - - Chefe de Divisdo de | Lei Complementar n°
btiThdnleic Fiscalizagdo de | DCA-3 174/2023 - Anexo ],
Transito . :
Transito e Transportes Quadro O -
‘ ‘ . - Lei Complementar n®
Esportes e Lazer | Chet:e de D1v1sg aide 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Gestdo de Gabinete
Quadro P B
. 'Chefe de Divisdo de | 'Lei Complementar n° |
Esportes ¢ Lazer Modalidades 1 . DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Esportivas 'Quadro P
Chefe de Divisdo de ' Let Complementar n®
Esportes e Lazer Projetos e Eventos 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Esportivos 'Quadro P
Chefe de Divisado de Lei Complementar n°
Esportes e Lazer - Programas e Eventos 1 ' 174/2023 - Anexo I,

 DCA-3

[Quadrg P
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRULZES

5 Orgio / Secretaria ;

Cargo

Quant.

Ref.

Lei de Criacao

Esportes e Lazer

Seguranga

_Chefe de Divisio de

Unidades Esportivas ¢

Manutengao

Chefe de Divisdo de

. Gestdo de Gabinete

| jvChierfie de bivisio de

| Seguranga
- Seguranga

Seguranga

Seguranca

Agricultura e
Seguranga Alimentar

Operagdes ¢
Ocorrenmas

Chefe de D1v1sao de
Monitoramento

Remoto

Chefe de Divisdo de
Defesa Social

I Clisfe de Divisto de

Fiscalizacdo do

 Comércio de
Ambulantes

Chefe de Divisdo de
Gestdo de Gabinete

| Chiefe de Divisto de

Agricultura e
‘Seguranga Alimentar

Agricultura e
Seguranga Alimentar

Agricultura e
Seguranga Alimentar |

Agricultura e
-Seguranga Alimentar

Agricultura e
' Seguranga Alimentar

Defesa Agropecudriae
Extenséo Rural

Chefe de Divisdo de
Tecnologia e Inovagdo
- Agropecudria

5 Chefe de Divisdo de

Desenvolvimento
Mercadologlco

- Chefe de Divisdo de

Desenvolvimento do
Varejo

- Chefe de Divisao de
- Desenvolvimento do
' Atacado

1

1

1

1

DCA-3

. DCA-3

" DCA-3
. DCA-3

" DCA-3

- DCA-3

Lei Complementar n°® |

- DCA-3

 DCA-3

' DCA-3
- DCA-3

. DCA-3

. DCA-3

Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo I,
Quadro P

Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo |,
Quadro Q

Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo 1,
Quadro Q

Lei Comp]ementar n
174/2023 - Anexo |,
Quadro Q

Le1 Complementar n°

1174/2023 - Anexo I,

_{QuadroQ

Lei Complementar n°® |

174/2023 - Anexo I,
Quadro Q

174/2023 - Anexo I,
Quadro R

Lei Complementar n
174/2023 - Anexo I,
Quadro R

i Lei Comp]ementar n
174/2023 - Anexo I,

o

Quadro R

'Lei Complementar n° |

1 174/2023 - Anexo I,
Quadro R

Let Complementar n®

1 174/2023 - Anexo 1,

' Quadro R

'Lei Complementar n°

174/2023 - Anexo I,

-f”Quadro R
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

j Orgio / Secretaria

Cargo Quant.

Ref.  Leide Cria¢ao

Cultura

Cultura

-Historico

Cultura

 Cultura

Cultura

Diretor(a) do
Departamento de 1
Cultura

Diretor(a) do

- Departamento de
- Patrimonio e Arquivo

Diretor(a) do
Departamento de
Fomento e Economia
Criativa

Chefe de Divisdo de
- Gestdo de Gabinete

Chefe de Divisao de
- Artes Visuais ¢ : 1

Formagdo Cultural

Cultura

Chefe de Divisio de
Manutengao e Suporte 1

i N

Cultura
| Cultura
| Cultura

¢

Cultura

Cultura

Chefe de Divisio de |
Controle de Programas 1
e Processos

Chefe de Divisao de
Audiovisual

‘wChefe de f)iviséo de
Difusdo de Leitura e 1
Literatura ~
5 Chefe de Divisao de
Culturas Urbanas

Chefe de Divisdo de
Museus e
- Levantamento

Histérico

| Cultura

| Chefe de Divisio de
- Tombamento e 1
Arquivo

'Lei Complementar n°

- DCA-4 174/2023 - Anexo I,

QuadroS

Lei Complementar n°® |

' DCA-4 | 174/2023 - Anexo |,

Quadro S

' Lei Complementar n® |

' DCA-4 | 174/2023 - Anexo I,

Quadro S

'Lei Complementar n° |

- DCA-3  174/2023 - Anexo |,

'Quadro S 7

Lei Complementar n® |

- DCA-3 174/2023 - Anexo |,

Quadro S

Lei Complementar n

o

- DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Quadro S

'Lei Complementar n° |

- DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Quadro S

Lei Complementar n°®

- DCA-3  174/2023 - Anexo |,

_’ Quadro S

' Lei Complementar n°® |

- DCA-3 174/2023 - Anexo |,

Quadro S

‘Lei Complementar n° |

DCA-3 174/2023 - Anexo I,

QuadroS

Lei Complementar n° |

- DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Quadro S

4

' Lei Complementar n° |

' DCA-3  174/2023 - Anexo |,

Quadro S
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Orgﬁo / Secretaria Cargo . Quant. Ref. = Leide Criacdo
: i o Lei Complementar n°
Cultura Chgide Divisgaide I DCA3 174/2023 - Anexo ],
Educacdo Patrimonial
L
i Lei Complementar n°
Cultura Cheteus Divistoe I DCA-3 17412023 - Anexo ],
- Projetos Culturais i
o QuadroS
Diretor(a) do
e . Departamento de 'Lei Complementar n°
][\’/:(e)]tz /;gl‘zfirr‘rt;f Educagido Ambiental e | 1 - DCA-4 174/2023 - Anexo I,
¢ Sociedades Quadro T
Sustentaveis
| Meio Ambiente e Chefe de Divisdo de : Lei Complgmanturs’
a0 te " . I DCA-3 174/2023 - Anexol, |
' Protegdo Animal Gestao de Gabinete :
| o ; : Quadro T ,
'Meio Ambiente e Chefe de Divisdo de | - Lei Complementar n° |
Protecio Animal Politicas de Saude 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
! ¢ - Animal ) QuadroT -
. . o Lei Complementar n° |
Meio émble.nte e Cheffg de D1v1§ao dg | DCA-3 | 174/2023 - Anexo L,
Prote¢do Animal Andlises Ambientais
Meio Ambiente e Chefe de Divisdo de I e
' - i . . 1 DCA-3 1174/2023 - Anexo I,
Prote¢do Animal Licenciamento
S i el
\Meio Ambiente e ' Chefe de Divisao de Lei Complementar n° |
Protecio Animal Fauna, Flora e 1 - DCA-3 ' 174/2023 - Anexo I,
‘ ¢ Fiscalizagdo Ambiental ‘ Quadro T
Chefe de Divisdo de el Gormplemsntar i°
'Meio Ambient  Gesta ' ! |
| eio Ambiente e EGestao de Areas I | DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,
- Protecdo Animal Verdes e Espagos | dro T
' Ambientais HQuadty
A : o ' Lei Complementar n°
Meio A ,
Men Ambemee Cligke oo Iivisaoide I DCA-3 1742023 - Anexo
Protecdao Animal Reciclaveis :
o : O 7 'Quadro T
S ) e , | Lei Complementar n° »
' Meio Ambiente e Chefe de Divisdo de ' | |
Prote¢do Animal Infraestrutura Verde 1 | TSBes | T2t Somnge ],
A Lok L
. . ' - 'Lei Complementar n° |
‘Meio Ambient |
‘Meio Ambiente e Chefe de Divisdo de 1 ' DCA-3 | 17412023 - Anexo |,

| Protecdo Animal

'Educacio Ambiental

‘Quadro T
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

: Orgio / Secretaria 7 Cargo Quant. Ref.  Leide Criacio
Obras e Diretor(a) do ‘ Lei Complementar n° |
Departamento de 1 DCA-4 174/2023 - Anexo I,
Infraestrutura
| Drenagem Quadrp u -
: - Lei Complementar n°
e S W e I DCA3 17412023 - Anexo ,
Infraestrutura Gestdo de Gabinete :
S Qeadold
! il - Chefe de Divisao de | ' Lei Complementar n° |
T — Projetos de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Infrggstrgtura Urbana : Quadrq U :
Obras e Chefe de Divisdo de Lei Complementar n°
i — Controle e Fiscalizagado 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
- de Contratos QuadroU ‘
| ! . 'Lei Complementar n®
Obras e ChefNe de Divisdo de 1  DCA-3  174/2023 - Anexo L,
Infraestrutura Gestdo de Custos
| Quadro U
9 (NR)
21
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

ANEXO II A LEI COMPLEMENTAR N° 202/2026

“ANEXO V-A A LEl COMPLEMENTAR N° 174/2023

RELACAO DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS E EM COMISSAO

EXTINTOS
~ Orgio / Secretaria Cargo  Quant.  Ref.  Leide Criagio

Transparéncia e Chefe de Divisdo de : Lei Complementar n°
Dadosp Aberios Politicas de Protegio 1| DCA-3  174/2023 - Anexo L,

de Dados i i Quadro C
Transparéncia e Chefe de Divisdo de ‘ Lei Complementar n° |
Dadosp Abertos Gestéo da Informagdo e 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Dados Estatisticos : | Quadro C

” (NR)
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

ANEXO III A LEI COMPLEMENTAR N° 202/2026

“ANEXO I-A A LEl COMPLEMENTAR N° 174/2023

RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

Orgio / Secretaria Cargo Quant. Ref. Anexo / Quadro
Gabinete do(a) Chefe de Gabinete | Lat Complemartan o
Prefeit dota) Vice-Prefiit | | DCA-6 174/2023 - Anexo I,
| refeito(a) o(a) Vice-Prefeito(a) Quadro &
| ; j < Lei Complementar n°
' Gablr}ete do(a) | Che.fe de.Sec,:ao de 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo L,
Prefeito(a)  Cerimonial
‘ Quadro A
. Chefe de Segdo de Lei Complementar n°
grf;;'i‘f;fa‘;"(a) Agdes de Dermandas 1 DCA-3  174/2023 - Anexo L,
’ » C omuB[tarlas Quadro A
: Chefe de Secao de | Lei Complementar n°
I?rzl;'le?gfa?da) Articula¢do com 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
‘ - Organizagdes Sociais Quadro A )
, " Lei Complementar n° |
| S;bf;?gfa‘)jo(a) b 1 DCA-3  174/2023 - Anexo ],
‘ ‘ 18 18 'Quadro A
Gobinete do(s) | Comenioathp Lei Complementar n°
. e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
Prefeito(a) Institucional e [ Guadie A
Endomarketing
5 . ~ Lei Complementar n°
G -
Pt Cebdessnde 1 peas 13- Amwol
i , ' - Quadro A “
. Chefe de Secdo de Lei Complementar n°
| gi‘};?fﬁfa‘f"(a’ ‘Media Training e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
L o Assessona Especial Quadro A
‘ . Chefe de Segdo de Lel Complementar n°
Gayiistedola) Politicas de Inclusao 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Prefeito(a)

Social

! Quadro A
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

; Orgio / Secretaria | Cargo Quant. Ref. Anexo / Quadro
: Chefe de Segao de ‘ ' Lei Complementar n° !
S:‘ct;"?ftfa‘)i"(a) Prevengdo ¢ Pronta | 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo |,
e1o Resposta 'Quadro A
— i st - | - _.‘
‘ ; Chefe de Sc¢ao de Lei Complementar n°
| gribfgte;fa()jo(a) Atendimento ao | DCA-3  174/2023 - Anexo |,
B Consumldor - 7 7 Quadro A
| Gabinete dota) lghef? de Secio de ' Lei Complementar n°
S R I DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Prefeito(a) Educagdo ao |
‘Quadro A
Consumldor | n 7 -
' . Chefe de Secao de | 'Lei Complementar n°
| graebfgi‘f;fa‘)jo(a) Politicas de Satde I DCA-3  174/2023 - Anexo,
'7 Ammal | Quadro A
| Gabinets dala} Chefe de Nucleo de | Lei Complementar n°
Prefeitog) Agoes de Protegao e 1 DCA-2-A 174/2023 - Anexo |,
Saude do Animal ' | ' Quadro A
; Assessor(a) de Cldade | Lei Complementar n°
i Gablr'lete dole} Amigavel a Primeira l DCA-2-A 1174/2023 - Anexo |,
Prefeito(a) L
1 ) i Infgpma Quadro A ‘
Gabinete do(a) | Assessor(a) de | Lel Complementar n®
 Prefeito(a) - Programas e Servigos | ! { DEezen, | | T4 SR,
o j ‘ Quadro A
| Gabinete do(a) Assessor(a) de | L Complementar n
Prefeito(a) Seguranca 6 DCA-2 174/2023 - Anexo |,
| | EHE Quadro A
| Diretor(a) do Lei Complementar n°
'Governo Departamento de | DCA-4 174/2023 - Anexo I,
Legislagao ¢ Normas Quadro B
| ' Lei Complementar n°
Governo Assessor(a) 11 1 . DCA-3 174/2023 - Anexo I,
- ~ QuinoB
i Gestor(a) de | . | Lei Complementar n° W
'Governo Publicidade 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo |,
Institucional ‘ Quadro B
' Chefe de Segao d .
An?cilaf;ﬁcfzao ¢ Lei Complementar n°
'Governo 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Coordenagéo das

 Politicas de Governo Quadro B
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

; Orgéo / Secretaria Cargo 5 Quant. ‘ Ref. Anexo / Quadro
| Chefe de Segdo de : , Lei Complementar n°
'Governo Gestdo de Atendimento | ] . DCA-3 1174/2023 - Anexo |,
e DlStI‘lbUl(;aO . L : Quadro B _
Chefe de Secao de | | Lei Complementar n°
- Governo Contratos, Convénios e 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
~ Ajustes 7 1 QuadroB
Chefe de Se¢do de ' Lei Complementar n°
Governo Arquivo Publico 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo I,
i Municipal | Quadro B
| 5 | Lei Complcmentar n’
‘Governo Lhgts coliepionds I DCA-3  174/2023 - Anexo |,
; Gestao de Convénios
7 _ : Quadro B B
; - Assessor(a) de ' Lei Complementar n°
'Governo Controle de Projetos 1 . DCA-2 174/2023 - Anexo I,
Leglslatlvos ! Quadro B »
‘ Assessor(a) de Gestio | ? Lel Complementar n°
' Governo ' de Demandas ‘ 1 . DCA-2  174/2023 - Anexo |,
) B Parlamentares _ 'Quadro B ;
Assuntos Juridicos ¢ | 'Lei Complementar n° |
Relagoes Assessor(a) 11 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
| Institucionais Quadro D
Assuntos Juridicos ¢ | Chefe de Segdo de | Lei Complementar n°
Relagdes Processos Disciplinares 1 . DCA-3  174/2023 - Anexo |,
Institucionais ¢ Sindicancia ‘ 'Quadro D
- Assuntos Juridicos e i?f:ea(:)eﬁi%z(;ge f Lei Complementar n°
Relagdes Teihe sal o Citas & 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
 Institucionais ‘e ; ‘ Quadro D

Planejamento e

-ao Ministério Publico

Lei Complementar n°

; . ' Assessor(a) 11 1 . DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Urbanismo | ‘
- 7 Quadro F
' Planejamento e Chefe de Secdo de | Lei Complementar 5
. . s 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,

- Urbanismo Projetos Fisicos
’ Quadro F
| . % 'Lei Complementar n°
: Planejamento e Chefe de Secdo de
' Urbanismo Projetos Urbanisticos ) Dlasd | 17472025 - Spexn |,

I i | | | Quadeo ¥
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Orgio / Secretaria ;

Cargo

~ Quant.

Ref.

Anexo / Quadro

' Planejamento ¢
- Urbanismo

f Planejamento e
- Urbanismo

Planejamento ¢
Urbanismo

Planejamento e
 Urbanismo

—

- Planejamento e
Urbanismo

Planejamento e
Urbanismo

- Planejamento e
Urbanismo

Planejamento e
- Urbanismo

Desenvolvimento
Econdmico e
Trabalho

Desenvolvimento
Econbémico e
Trabalho

- Desenvolvimento
i Econdmico e
- Trabalho

Edificacdes

Chefe de Seg¢do de
Org¢amentos e
Especificagdes

Técnicas

Chefe de Se¢do de

Informagdo e

 Geoprocessamento

- Chefe de Se¢édo de Uso
e Ocupacdo do Solo

WCheyf-é de Secdo d;e

Topografia e
Cadastramento

L Territorial

. Chefe de Segdo de
Gestdo, Controle ¢
Triagem Processual

Chefe de Secdo de
Licenciamento de
Edificacoes

' Residenciais

Chefe de Secao de
- Licenciamento de
Edificagdes nao

Residenciais

 Chefe de Secdo de

Fiscalizacao
Urbanistica ¢ de

Coordenador(a) de
Desenvolvimento
Econémico
Diretor(a) do
Departamento de
Capital Humano e
 Empregabilidade

 Assessor(a) 11

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-5

DCA-4

DCA-3

Lei Complementar n°

174/2023 - Anexo I,
- Quadro F

Lei Complementar n°

- 174/2023 - Anexo I,
Quadro F
' Lei Complementar n
1 174/2023 - Anexo I,
| Qqadro F

o

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
Quadro F
' Lei Complementar n
174/2023 - Anexo I,
Quadro F

0o

' Lei Complementar n°
1 174/2023 - Anexo I,
Quadro F

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo |,
'Quadro F

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo |,
Quadro F

4

174/2023 - Anexo 1,
Quadro G

Lei Complementar n° |

Lei Complementar n®

- 174/2023 - Anexo I,
‘ Quadro G

‘Lei Complementar n®

1174/2023 - Anexo I,
{Quadro G
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

L Orgio / Secretaria | Cargo Quant. l Ref. Anexo / Quadro |

‘Desenvolvimento Chefe de Secdo de t Lei Complementar n° |
Econémico e Projetos de Interesse 1 - DCA-3  174/2023 - Anexo |,

- Trabalho Turistico QuadroG 7
Desenvolvimento ~ | Lei Complementar n° |
Econémico e Ell:izfi c;e SeEan de 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,

' Trabalho v s Quadro G :

'Desenvolvimento . Lei Complementar n° |
Economico e | (ngfrfzrd? Seegae(;vdieos 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Trabalho clo ¢ 'Quadro G
Desenvolvimento _ gglefreegi dseidq(?r(i)s(rirfo Lei Complementar n°

 Econdmico e mpree ’ 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,

Licenciamento e
Trabalho o 'Quadro G

7 - Desburocratizagao ; ‘

Desenvolvimento | ~ 'Lei Complementar n°
Econdmico e o ! DCA-3  174/2023 - Anexo ],
Trabalho p ' Quadro G

' Gestdo e . | - Lei Complementar n°

Contratagdes Gestor(a) Executivo(a) DCA-6  174/2023 - Anexo I,

e de Recursos Humanos ‘
Publicas Quadro H
Gestdo e g::rez:?trafil)ei?o d | Lei Complementar n® |

i Contratagoes | par 1 DCA-4 174/2023 - Anexo I,

e Planejamento de
Publicas - Quadro H

| ,, C ontratagdes ! ’ |

Diretor(a) do
Gestdo e Departamento de Lei Complementar n°

- Contratagdes Infraestrutura, 1 DCA-4 174/2023 - Anexo I,
Publicas - Operagdes e Servigos Quadro H

de TI _
. Di o

- Gestao e ; D;re;irzfge?:t)o de - Lei Complementar n°

' Contratagoes ' : P 5. G 1 DCA-4  174/2023 - Anexo |,
Publicas “novagao, ovemanga | Quadro H

j e Gestao de TI

A . : i e i ; I B |
Gestao e Lei Complementar n®
Contratagdes Assessor(a) 11 3 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
VPﬁblicas 'Quadro H
Gestio e | ] ' Lei Complementar n°

I Contratagdes gngﬁeodgeslfg::ogf 1 DCA-3 1 174/2023 - Anexo I,

| Pablicas ‘Quadro H
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Orgﬁo / Secretaria Cargo Quant. Ref. Anexo/Quadro
Gestao e Chefe de Se¢ao de | Lei Complementar n°
' Contratagdes Bem-Estar e Qualidade 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,

. Publicas ~de Vida do Servidor Quadro H |
Gestao e ' Chefe de Se¢do de Lel Complemcntar n°
Contratagdes Beneficios e Despesas 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Publicas ‘com Pessoal | Qliadro H _

'Gestao e Chefe de Sec;ao de ' - Lei Complementar n°

' Contratagdes Controle de Frequéncia 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,

Publicas e Gestao Documenta] Quadro H 7
Gestao ¢ Chefe de Segdo de Lei Complementar n°

- Contratagdes - Treinamento e 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Publicas Desenvolv1mento Quadro H
Gestdo e Chefe de Se¢do de Lei Complementar n°
Contratagdes Analise de Orcamentos 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
Publicas e Formagao de Preco Quadro H
Gestdo e “ Le| Complementar n°
Contratagdes ggﬁf‘gsdc Bepaads 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,

Piblicas e ‘Quadro H
Gestdo e _ ghetf? £ S cgd0 d~e d ' Lei Complementar n°
Contratagdes Piminle i 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,

e Atas de Registro de g
Publicas 'Quadro H

- ,,Precos U N — 3 —

Gestao e Chefe de Secdo de Lei Complementar n°

- Contratagoces Apoio a Licitagio de 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,

Publicas Bens & Serv1¢os Quadro H
Gestao e Chefe de Se¢ao de Lei Complementar n°
Contratagoes Licitagao de Obras e 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Publicas Servigos de Engenharia 'Quadro H

Gestao e Chefe de Secao de 'Lei Complementar n°

- Contratagoes ' Pregoeiros e Agentes 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Publicas _de Contratagdo Quadro H
Gestao e ~ Lei Complementar n°

Contratagdes s 1 DCA-3  174/2023 - Anexo L,

Publicas . 'Quadro H

‘ |

'Gestao e - Chefe de Segdo de ' Lei Complementar n°

' Contratagoes ' Patriménio Mobiliario 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Publicas ¢ Imobiliario Quadro H
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

5 Orgio / Secretaria _ Cargo Quant. Ref. Anexo / Quadro
‘Gestdo e Chefe de Segdo de Lei Complementar n°
Contratagdes Zcladoria do Pago 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,

Publicas Mun1c1pal Quadro H

Gestao e Chefe de Secao de Lei Complementar n°
Contratagdes Relacionamento 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Publicas Intersetorial QuadroH

Gestdo e Chefe de Segdo de | Lei Complementar n°
Contratagdes Gestao de Servigos 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Publicas Publlcos 'Quadro H

Gestdo ¢ Ell}efe ctle fueriao de ' Lei Complementar n°
Contratagdes o DCA-3  174/2023 - Anexo |,
Phblicas Operagdes e Seguranga | Ouadio B
: de Redes 7

Gestao e Chefe de Secdo de Lei Complementar n°
Contratagoes Suporte, Atendimento e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Publicas Operagdes de Servigos Quadro H

Gestao e Chefe de Secao de | Lc1 Complementar n°
Contratagdes Telecomunicagoes e 1 DCA-3 1 174/2023 - Anexo |,
 Publicas Conectividade Quadro H

' Gestdo e Chefe de Secao de Lei Complementar n° |
Contratagdes Sistemas, Inovagéo e 1 DCA-3 1 174/2023 - Anexo |,
Publicas Inteligéncia Artificial Quadro H

Chefe de Secao de
Gestao e Governanga, Lei Complementar n°
- Contratagdes - Conformidade e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
 Publicas Seguranga da Quadro H
) Informagdo

Gestao e . Lei Complementar n°
- Contratagdes ;gh:ttﬁfa?e See;? Or:; 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Pitblicas RIS CEN O 'Quadro H
Gestao ¢ i Chefe de Nucleo de - Lei Complementar n°
Contratagdes Apoio a Agdes 1 DCA-2-A 174/2023 - Anexo L,
LvPL’lblicas Jud:cnals 'Quadro H
‘Gestao e Chefe de Nucleo de Lei Complementar n°
Contratagoes ' Concursos Publicos, 1 DCA-2-A 174/2023 - Anexo [,
I Pubhcas  Estagios e de Pessoal | Quadro H

'Gestdo ' Chefe de Nucleo de : Lei Complementar n°
| Contratagdes ' Seguranga e Medicina 1 - DCA-2-A 1 174/2023 - Anexo 1,
: Pi{blicras do Trabalho Quadro H
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

f Orgﬁo / Secretaria Cargo Quant. Ref.  Anexo/Quadre
Gestdo e Chefe de Nicleo de | 'Lei Complementar n°
Contratagdes Gestio de Carreira do 1 DCA-2-A 174/2023 - Anexo I,

Publicas Seryidor Quadro H
Gestao e | . Lei Complcmentar n°
Contratagdes Cheff: a¢ Nieleo d'e 1 DCA 2-A  174/2023 - Anexo [,
- Gestdo de Beneficios
Publicas Quadro H 7
Gestao e : ; Lei Complementar n°
Contratagdes ;gheiq £ :\Iuc}:ro de 1 DCA-2-A 174/2023 - Anexo I,
Piblicas | RPN & ALEUING Quadro H
‘Gestio ¢ ’ Lei Complementar n°
Contratagdes | ghf)fc f’re,zl‘?z(l)eo . I DCA-2-A 174/2023 - Anexo |,
Publicas PRI See QuadroH
| : | Lei Complementar n°
Finanas | Lgergendana) | DCA-S  174/2023 - Anexo,
‘ Tributario(a)
Quadro I
Diretor(a) do Lei Complementar n°
 Finangas Departamento de I DCA-4 1 174/2023 - Anexo I,
, Planejamento Quadro [ -
| Lei Complementar n°
Finangas - Assessor(a) [l 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
7 Quadro I 7
| < Lei Complementar n°
Finangas Ghetec Secgq@e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
‘ Rendas Imobiliarias
! ‘ Quadro [
| ~ Lei Comp]ementar n°
— Chede de Sepodds I DCA-3 | 174/2023 - Anexo [,
Cadastro Mobiliario
» - Quadro 1
Chefe de Secdo de Lei Complementar n°
- Finangas Fiscalizagdo de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
ISS/ICMS B Quadro r
= Le1 C omp]ementar n°
Finangas ghefe de.Sec;ao e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
esouraria
P 7 Quadro l
| % Lei Complementar n°
: hefi
Finangas I e I DCA-3 | 174/2023 - Anexo L,

‘Despesa

Quadro I
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Orgio / Secretaria

Cargo

Ref.

Anexo / Quadro

Finangas

5

Educacédo

Educacao

Educacao

Educac¢ido

! Educagido

Educagdo
| Educagao
Educagao
) i

Educagao

 Educagao

- Chefe de Se¢do de
Prestagao de Contas de
Subvengodes

e

Coordenador(a) de
Formagao ao Longo da |

Vida

A

Diretor(a) do

Departamento de
Processos e Normas

Departamento de

Gestao de

Planejamento e

Demanda

~ Diretor(a) dno’
- Departamento

' Administrativo e

Orgamentario
Diretor(a) do

Departamento de

Tecnologia da

Informagdo

Assessor(a) 11

Chefe de Segdo de

Informagoes ¢
Publicagdes

Chefe de Secéé de

Comunicacgdo e

Promogao Escolar

- Chefe de Segdo de
Relagdes Institucionais

Chefe de Secdo de
Normas e Regulagdo

o -

DCA-3

DCA-5

DCA-4

DCA-4

DCA-4

DCA-4

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

Lei Complementar n°®

174/2023 - Anexo I,

Quadro [

+

=

'Lei Complementar n®

1 174/2023 - Anexo I,

'Quadro J

i

LeiC omplementar n°
- 174/2023 - Anexo 1,

Quadro J

RieFe—=——

{

'Lei Complementar n°

1174/2023 - Anexo I,

1 Quadro J

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,

'Quadro J

e

o

‘Lei Complementar n°®

174/2023 - Anexo I,

- Quadro J

'Quadro J

Lei Complemﬂe‘ntua‘rﬂn° :
174/2023 - Anexo I,

174/2023 - Anexo I,

| Quadrol

Léi Complemen.t;f i1° |
' 174/2023 - Anexo I,

{

' Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo I,

| Quzdro |

'Lei Complementar n®

174/2023 - Anexo I,

/Quadro J
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

~ Orgio/ Secretaria Cargo © Quant. Ref. Anexo / Quadro
| E/Ihef'et e Seg:a:o 5 | ' Lei Complementar n°® |
Educago ontioramen’o © 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
| Orientagdo da Busca |
- . Quadro J
Lice - SRS . -
‘ N 'Lei Complementar n° |
Educagdo Chefe de Seqdo de I DCA-3 1742023 - Anexol, |
Gestado de Logistica . i
| Quadro J
‘ _— Lei Complementar n°
Educago Clfshesds Begtioe I DCA-3  174/2023 - Anexo |,
Transporte Escolar |
| [Quadtpd
. Lei Complementar n°
Educagio Sipimdst g o I DCA-3  174/2023 - Anexo L,
? Manuten¢ao Escolar a
- , - Quadro J 7
| " , Lei Complementar n° |
‘Educagdo | Chete de Segdo de I DCA-3 174/2023 - Anexo ],
‘ Oferta e Demanda i
AR I Quadod
Chefe de Segao de | | Lei Complementar n®
Educagdo Gestdo de Licitagoes e 1 -~ DCA-3 174/2023 - Anexo I,
C ‘ontratos Quadro J
gﬁﬁi& © ::Qeao e Lei Complementar n°
'Educagdo | Artieniag 1 | DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Monitoramento de '
Convéni Quadro J
onvébmos | 4 0 |7
~ Lei Complementar n® |
Educagio Cliste de Sechorde I DCA-3  174/2023 - Anexo |,
: Abastecimento |
Quadro J
‘ Chefe de Se¢do de Lei Complementar n°
'Educagao - Gestao da Nutri¢do 1 .~ DCA-3  174/2023 - Anexo I,
i Escolar Quadro J
| | . f Lei Complementar n® |
Educagio Clicie.ds Sggan d I DCA-3  174/2023 - Anexo I,
- Gestdo Educacional
] | B 7 Quradro ]
Chefe de Segdo d o
IMoen?toer:ig dz Lei Complementar n°
Educagdo 5 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
- Subvengdes das |
Creches ‘Quadro J

10
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Orgio / Secretaria

Cargo

Quant. Ref.

Anexo / Quadro

Educagdo

Educagao

Educagao

Educagdo
Educagio

Educagio

r

'Educagio

Educagio
Educagio

Educagio

Educacao

Chefe de Secdo de
Ensino Fundamental

- Chefe de Segdo de
Monitoramento de I

DCA-3

Subvengdes das

Escolas Municipais

Chefe de Secdo de
Apoio a Inclusdo 1

‘ Escolar

Chefe de Sec¢ao de

- Intervengao

- Multidisciplinar

- Chefe de Sec¢do de
Apoio a Formagao e
- Acessibilidade

 Curricular

DCA-3

1 DCA-3

1 DCA-3

Chefe de Seciio de

Monitoramento dos
' Sistemas Educacionais

| DCA-3

¢ Vida Funcional
Chefe de Secdo de

Gestdo de Pessoal ,
Técnico ¢ de Apoio da

Educacio

1 DCA-3

Chefe de Secdo de

- Gestdo dos

1 - DCA-3

Profissionais do

Magistério

- Chefe de Sec¢do de

1 DCA-3

Educagdo Infantil

: Chefe de Seqéb de” | :
Tecnologia e Inovagdo 1
Pedagdgica "

- Lei Complementar n° T

- 174/2023 - Anexo I,
- Quadro J

Lei Complementar n®

174/2023 - Anexo I,
'Quadro J

‘Lei Complementar n°®

1 174/2023 - Anexo I,
'Quadro J 7

Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo I,
'Quadro J

3

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo |,
'Quadro J

| Lei Complementar n°
174/2023 - Ancxo I,
QuadroJ

Lei Complementar n°®

1 174/2023 - Anexo 1,
| Quadro J

1 174/2023 - Anexo I,
Quadro J

1 - DCA-3

DCA-3

Chefe de Segio dé

Programas e Projetos 1
Educacionais

DCA-3

Lei Complementar n°

174/2023 - Anexo I,
Quadro J

' Lei Complementar n°® |

1 174/2023 - Anexo I,
' Quadro J

Lei Complementar n®

1 174/2023 - Anexo |,
' Quadro J

11

' Let Complementar n°

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

ol i ”
." Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o cédigo 349C-1BF3-855C-442F



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Orgio / Secretaria ‘ Cargo - Quant.  Ref.  Anexo/ Quadro
| Chefe de Segao de Lei Complementar n°
Educagao Administragio do 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Deped e do Cemforpe Quadro J |
- Chefe de Segao de Lei Complementar n°®
Educagdo Avaliagdo e 1 . DCA-3 174/2023 - Anexo |,
* Rendimento Escolar = :Q}‘_l“adrcz ]
 Chefe de Secdo de | |
Gestio de i 'Lei Complementar n®
- Educacgao Infraestrutura de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Tecnologia da Quadro J
Informagdo ‘
Chefe de Secio de | ' Lei Complementar n°
Educagao - Gestdo de Sistemas e 1 . DCA-3  174/2023 - Anexo |,
'Dados Educacionais ' E Quadfg_ ]
Chefe de Secdo de ‘ Lei Complementar n® |
 Educagio Gestao de Recursos 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo |,

Educacionais Digitais 'Quadro J

' ~ i i
’ ' Lei Complementar n°

'Educagdo Chefe de Segdo de | DCA-3  174/2023 - Anexo ],
Gestdo do Crescer ‘ |
| N : Quadro J
; | g::riead;:oS:cao e Lei Complementar n°
'Educagio §a0 ¢ I DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Desenvolvimento da Qo ]
Juventude 7 i e
Chefe de Nucleo de Lei Complementar n°
Educagdo Expediente da 1 DCA-2-A 174/2023 - Anexo I,
] - Educagdo 'Quadro J
. Lei Complementar n°
| Educagao Chefe deNisleo de I DCA2-A  174/2023 - Anexo [,
Gestao do Celed
1 7 'Quadro J 7
: - Lei Complementar n°
Assisténcia Social Assessor(a) 11 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
| | Quadro K
| Chefe de Segao de Lei Complementar n®
' Assisténcia Social Gestao Administrativa 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo I, |
I de Cronseil‘h’os‘ 7 _ Quadro K
Chefe de Segdo de Lei Complementar n°®
' Assisténcia Social Gestao Or¢amentaria e | DCA-3  174/2023 - Anexo I,
» Financeira Quadro K

12
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

; Orgio / Secretaria Cargo | Quant. 1 Ref. Anexo / Quadro
| Chefe de Secao de | | Lei Complementar n°
Assisténcia Social Gestao de 1 DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Infraestrutura Quadro K
Chefe de Segdo de Lei Complementar n®
 Assisténcia Social Gestio de Prestagdo de | 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,
| Contas de Parceriasﬁ I 7 ”QlladrovK ]
Chefe de Se¢do de - Lei Complementar n°
Assisténcia Social Articulagdo da Gestao 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
do SUAS, B | Quadro}( 7
Chefe de Secao de |

 Assisténcia Social

- Assisténcia Social

Assisténcia Social

Assisténcia Social

 Assisténcia Social

: Saude e Bem-Estar

Saude e Bem-Estar

Lei Complementar n°

g::foo‘:iif;fztgeao | DCA-3  174/2023 - Anexo L
¢ ¢ ' Quadro K

Social Basica
Chefe de Secao de
Gestao da Rede de

Lei Complementar n° |
DCA-3  174/2023 - Anexo I,

Programas da Protegdo ‘ |
Social Bisica N
gz:f;odgaslizzz ‘(jiz _ - Lei Complementar n°
" . 1 - DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Protegdo Social de '
 Quadro K

Média Complexidade
Chefe de Secdo de
' Gestdo da Rede da

e +

| Lei Complementar n®
1 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,

Protegdo Social de Alta

Complexidade _ j QuadroK

Chefe de Segao de | ‘

Articulagio de Lei Complementar n®
Beneficios 1 . DCA-3 174/2023 - Anexo |,
Assistenciais e ’ ' Quadro K

: Transferéncia de Renda

| Coordenador(a) . .
Executivo(a) de - Lei Complementar n
50 Prinidria 3 1 DCA-5 174/2023 - Anexo I,
Atengao Primaria a

Saide Quadro L
Coordenador(a) de
Fiscalizagdo de
Contratos de Gestdo e

. Convénios

'Lei Complementar n°
1 DCA-5 1174/2023 - Anexo I,
” Quadro L
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

: Orgio / Secretaria Cargo Quant.  Ref. ~ Anexo/ Quadro
Coordenador(a) de | _ Lei Complementar n°
Saude e Bem-Estar  Gestdo Administrativa 1 - DCA-5 174/2023 - Anexo I,

- Saude e Bem-Estar

Saude e Bem-Estar

 Saide e Bem-Estar

' Saude e Bem-Estar

' Saude e Bem-Estar

| Satde e Bem-Estar

| Saiade e Bem-Estar

 Saude e Bem-Estar

Saude e Bem-Estar

¢ Orgamentaria Quadro L

| Coordenador(a) d‘er
Regulagdo e Atengdo 1 - DCA-5 174/2023 - Anexo I,
Especializada a Saude Quadro L

Diretor(a) do

L Lei Complementar n°

ITneer:?ri:g; da I DCA-4 174/2023 - Anexo |,
¢ao, Quadro L

Faturamento e

Informagdes

Diretor(a) do Lei Complementar n

FUEPATATRMO S I DCA-4 | 174/2023 - Anexol,
Atencado Primaria a
| Quadro L

Sanude

- - -+

- Lei Complementar n

o

Lei Complementar n® |

o |

Assessor(a) II 3 - DCA-3 174/2023 - Anexo I,
- | | |Quadrol
Chefe de Secdo de ' Lei Complementar n°
Planejamento ¢ 1 - DCA-3 1 174/2023 - Anexo |,

Politicas de Saude

; Quadro L
Chefe de Secao de

Lei Complementar n°

Educacao Permanente 1 | DCA-3 | 174/2023 - Anexo L
e Desenvolvimento a
| Satide g e

Chefe de Segdo de
Tecnologia da
Informagao e

Estatistica da Saude

Chefe de Secdo de

1 . DCA-3  174/2023 - Anexo |,
"Quadro L

1

I
| Sdua aa= 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
onitoramento a
Satde Quadro L

| Lei Cor/riplement/:;r“ﬁ"‘
1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
| QuadrpﬁL

Chefe de Segao de
Controle de Zoonoses

14
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

; Orgﬁo/Secretaria ‘

Cargo

Quant. ;

Ref.

Anexeo / Quadro

l

Saude e Bem-Estar
' Saide e Bem-Estar
Saude e Bem-Estar
Salide e Bem-Estar

Satde e Bem-Estar

=

|
' Saude e Bem-FEstar

Saude e Bem-Estar
Saude e Bem-Estar
'rSaL'xde e Bem-Estar
Satde e Bem-Estar

Saiude e Bem-Estar

Saude e Bem-Estar

~ Chefe de Segdo de

- Chefe de Segdo de
Vigilancia Sanitaria

Chefe de Segdo de
Vigilancia
Epidemiologica

Chefe de Sec¢ao de
- Saide do Trabalhador

Chefe de Se¢do de
' Satide Ambiental

%

' Chefe de Secdo de
Gestao Médica

Chefe de Segio de
Gestao de Enfermagem |
e Equipe

Multiprofissional

Chefe de Se¢do de
- Gestao de Saade Bucal
| Chefe de Secdo de
: Gestdo Financeira

Fiscalizagdo de RH e
Terceirizados

Chefe de Secdo de
Analise Técnica

Chefe cie Sccﬁo dér
- Suprimentos
Estratégicos de Saude

Chefe de Segdo de
Controle de Verbas da
Saude

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

;Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo |,
Quadro L

'Lei Complementar n° |

174/2023 - Anexo |,
'Quadro L

= . e

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
'Quadro L

Lei Complementar n°
- 174/2023 - Anexo |,
Quadro L
' Lei Complementar n°
1174/2023 - Anexo I,
'Quadro L

Let Complementar n°®
174/2023 - Anexo I,
Quadro L

Le1 Cdﬁiplefneﬁfar n°
174/2023 - Anexo |,
Quadro L
Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,

'Quadro L

]

1

- Lei Complementar n°

174/2023 - Anexo I,
Quadro L

'Lei Complementar n°® |

- 174/2023 - Anexo |,
Quadro L

Lei Complementar n® |

' 174/2023 - Anexo I,
'Quadro L

Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo I,
Quadro L
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

| Orgio / Secretaria |

Cargo . Quant.

Ref.

Anexo / Quadro

Saude e Bem-Estar

Saiude e Bem-Estar

Saiude e Bem-Estar

- Saude e Bem-Estar

: Saude e Bem-Estar

Satde e Bem-Estar

i Saude e Bem-Estar

| Saiade e Bem-Estar

Sainde e Bem-Estar

-

Saude e Bem-Estar

i Saude e Bem-Estar

Chefe de Se¢do de
Gestao Administrativa
de Contratos €
Contratagdes

Chefe de Secdo de
Infraestrutura e
Patrimo6nio da Rede de
Saude
Chefe de Secao de
Pesquisa de Precos e
Analise de Custos

Chefe de Secdo de
. Remogoes e
Transportes Sanitérios

- Chefe de Segao de
- Assisténcia Hospitalar

Chefe de Secio de
Unidade de Urgéncia e
Emergéncia e
' Atendimento
Domiciliar
Especializado
Chefe de Segio de
- Gestdo de Informagdo e
Indicadores a Satde
Chefe de Se¢ao de
Decmandas e
Referenciamento
Especializado

Chefe de Segio de
Regulagdo do Sistema
~de Saude

Chefe de Secdo de
Gestdao Médica
Especializada

. Chefe de Nucleo de
Satide Mental

1

|

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

-

Lei Complementar n® -
174/2023 - Anexo I,

Quadro L

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,

Quadro L

Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo I,

Quadro L

'Lei Complementar n° |
- 174/2023 - Anexo I,

'Quadro L

Lei Complementar n
174/2023 - Anexo I,

Quadro L

'Lei Complementar n

o

o

174/2023 - Anexo I,

Quadro L

Lei Complementar n°
1 174/2023 - Anexo I,

Quadro L

e

Lei Complementar n® |
- 174/2023 - Anexo ],

'Quadro L

4

Lei Complementar n°

- 174/2023 - Anexo I,

| Léi C.oymplerr‘)-enfa; n°
174/2023 - Anexo |,

Quadro L

Lei Complementar n°
DCA-2-A  174/2023 - Anexo I,

Quadro L
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

© Orgio / Secretaria

Cargo ~ Quant.

Ref.

Anexo / Quadro

Satde e Bem-Estar

Saude e Bem-Estar

Saude e Bem-Estar

' Habitagdo Social e
Regularizagao
' Fundiaria

Habitagao Social e
Regularizagao
Fundiaria
Habitagdo Social e
Regularizac¢ao
| Fundiaria
|
' Habitagdo Social e
' Regularizagao
Fundiaria

' Habitagado Social e
Regularizagao
Fundiaria

Habita¢do Social e
- Regularizagdo
Fundiaria

| Servigos Urbanos e
Zeladoria

Servigos Urbanos ¢
Zcladoria

Chefe de Nucleo de
Farmacia e Programas
Estratégicos

Chefe de Nucleo de
Qualidade, Auditoria e
Protocolos

Assessor(a) de
Gabinete

Assessor(a) 11

Chefe de Secao de
Programa Habitacional

Chefe de Secdo de
Gestdo de Informagdes
Sécio Habitacionais
Chefe de Secdo de
Regularizagao
Fundiaria Urbana

- Chefe de Se¢do de
Mapeamento e
Fiscalizacao

' Chefe de Se¢ao de
Aprovagdo Ambiental

Diretor(a) do
Departamento de
' Gestao e Manutengio
;dc [luminagdo Publica

' Assessor(a) 11

1

1

1

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-4

DCA-3

i ' Lei Complementar n
- DCA-2-A 174/2023 - Anexo I,

Quadro L

Lei Compleméntar ne |
- DCA-2-A 174/2023 - Anexo |,

| Quadr(LL B

' Lei Complementar n
DCA-2 174/2023 - Anexo I,

'Quadro L

i Lei Complementar n
1 174/2023 - Anexo I,

'Quadro M

| Lei Complementar n
174/2023 - Anexo I,

'Quadro M

Lei Complementar n
174/2023 - Anexo 1,
'Quadro M

L,

Lei Complementar n
1 174/2023 - Anexo I,

Quadro M

Lei Complementar n
174/2023 - Anexo I,

Lei Complementar n
1 174/2023 - Anexo I,

Quadro M

Lei Complementar n° |
174/2023 - Anexo |,

'Quadro N

4

_7Quadr0 N
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| Lei Complementar n°
1174/2023 - Anexo I,
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

| Orgﬁo / Secretaria

Cargo

~ Quant.

Ref.

Anexo / Quadro

i
i

Servigos Urbanos ¢
| Zeladoria

Servigos Urbanos e
 Zeladoria

3

Servigos Urbanos e
Zeladona

b

Servigos Urbanos e
Zeladoria

t

' Servigcos Urbanos ¢
Zeladoria

i Servigos Urbanos ¢
 Zeladoria

Servigos Urbanos e
 Zeladoria

-

Servigos Urbanos e
Zeladoria

Servigos Urbanos e
' Zcladoria

' Servigos Urbanos e
Zeladoria

-

' Servigos Urbanos e
' Zeladoria

Chefe de Segao de
Gerenciamento de
Frotas

B Chéfé de Segﬁo de

Compras, Gestao de
Contratos e
Or¢amentos

Chefe de Secdo de

Fiscalizag@o e Controle
da Limpeza Piblica e

1

Conservagdo de Pragas |

e Jardins
Chefe de Sec¢do de

Tapa-Buracos em Vias

com Pavimentos

YChefe de Secdo de
Manutengao de

Estradas Rurais e Vias

sem Pavimentos

 Chefe de Seg@o dé‘
- Manutengdo Civil,

Elétrica ¢ Eventos

Chefe de Segdo de
Administragdo de
Cemitérios

Chefe de Segao de
Iluminagdo Publica

Chefe de Secdo

Administrativa da Area
Central do Municipio

Chefe de Segdo
Regional de Bras
Cubas

Chefe de Segdo
Regional de
Jundiapeba

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

Lei Complementar n®
174/2023 - Anexo 1,
'Quadro N

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
'Quadro N

}

' Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
Quadro N

s — —

Lei Complementar n°® |

1174/2023 - Anexo I,
Qlﬁlraer”N

~{

' Let Complementar n° |

1 174/2023 - Anexo I,
Quadro N

- Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo I,
: Quad;g N

' Lei Complementar n°

174/2023 - Anexo |,
| andrgN 7
- Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
| Qu?dro N

Lei Complementar n®

1 174/2023 - Anexo I,
'Quadro N

Lei Complementar n°
' 174/2023 - Anexo I,
'Quadro N

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo I,
Quadro N
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

| Orgio / Secretaria

Cargo

~ Quant.

Ref.

Anexo / Quadro

Servigos Urbanos e

Zeladoria

#

Servigos Urbanos e
Zeladoria

Servi¢os Urbanos e
Zeladoria

Servigcos Urbanos e

' Zeladoria

Servigos Urbanos e
Zeladoria

'Servigos Urbanos e
Zeladoria

- Servigos Urbanos e
Zeladoria

Servigos Urbanos ¢
Zeladoria

Servigos Urbanos e

Zeladoria

i

| Servigos Urbanos e
' Zeladoria

‘Mobilidade e
- Trénsito

- Chefe de Se¢ao
'Regional de Cezar de

Souza

Chefe de Secdo

'Regional do Botujuru

Chefe de Secio

Regional de Sabatiina

Chefe de Secao

Regional de Quatinga

| Chefe de Secao

Regional de
Talaqupeba

Chefe de Segao
Regional de Biritiba
Ussu

Chefe de Secao
Regional do Cocuera,
Fazenda Cuiaba e Vila
Moraes

Chefe de Se«;ao
Regional dos Bairros
da Divisa e Alto
Parate1

Chefe de Segao
Regional do Tabodo ¢
Chacara Guanabara

Chefe de Secao
Regional do
Assentamento da
Chacara dos Balanos

Dlretor(a) do
Departamento de

Transportes

1

1

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-4

Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo |,

|

Quadro N

Lel Complementar n° |
- 174/2023 - Anexo |,

Quadro N

| Lei Complementar n
174/2023 - Anexo 1,

Quadro N

Lel Complementar n
' 174/2023 - Anexo I,

Quadro

Lel Complementar n
174/2023 - Anexo I,

Quadro N

Lel Complementar n
174/2023 - Anexo I,

Quadge.

' Lei Complementar n
1 174/2023 - Anexo I,

Quadro N

- Lei Complementar n
174/2023 - Anexo 1,

Quadro N

' Lei Complementar n
' 174/2023 - Anexo I,

'Quadro N

+

' Quadro O

Lei Complementar n
174/2023 - Anexo I,
'Quadro N
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

()rgﬁo / Secretaria Cargo Quant. Ref. Anexo / Quadro
N Diretor(a) do Lei Complementar n°
| %Zz‘li‘tdade ¢ 'Departamento de 1 DCA-4  174/2023 - Anexol, |
prcE Trénsito B QuadroO
- Chefe de Secao de Lei Complementar n°
??bll.ltdade ¢ Educagdo para o 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
| faisle Transito Quadro O -
e - Lei Complementar n°
| ¥?b“.‘tdade ¢ ghefe 3"“ .SefiaOTd? oo | DCA-3  174/2023 - Anexo [,
ransito ngenharia de Trafego Dadie 0
EM bilidad %Ch fo de Seciio d - Lei Complementar n°®
b Z ’.‘t “e 'S cre de if.a,". ¢ 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo I,
ransito Seguranga Vidria Quadro O )
- ~ Lei Complementar n®
Leteh I8 o e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
- Tréansito - Gestdo de Transportes .
o Quadro O
l . Chefe de Secdo de Lei Complementar n°
,I;/i gglsli{[((i)ade ¢ Normatizagdo de 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
. Transportes Quadro O
Chefe de Secido de . o
' Mobilidade e Operagdes Viarias e TRIl prplomentur
L i Fe 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Transito Fiscalizagdo de
: T Quadro O
H TranSItO = e S S— - — S—
i Diretor(a) do Lei Complementar n°
; (E)Suz(l)ir(tieasd’eL;eze\;iila Departamento de : 1 DCA-4  174/2023 - Anexo I,
o ~ Acgdes Diretas Quadro P
Diretor(a) do | . ;
| Lei Complementar n°
Esportes, Lazer e Departamento de
Qualidade de Vida  Gestdo de Parques e 1 L ; 174/3023 -inexol,
Centros Esportivos EQua =
Lei Complementar n°
E |
portes, Lagre |y cessorf) i 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Qualidade de Vida
L e e o e A Quadto P
‘ Chefe de Se¢do de . Lei Complementar n° |
Esport ! i
Spories, Lazene - Gestdo de Parques e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,

Qualidade de Vida

- Centros Esportivos

- Quadro P
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PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Orgio / Secretaria ' Cargo Quant. Ref. Anexo / Quadro
Chefe de Secdo de ,
jEs oites. Tazere Modalidades ' Lei Complementar n°
| ©SpOrtes, . Esportivas, Projetos, 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
Qualidade de Vida
Programas e Eventos Quadro P
_|Esponires I
Hores. Taser Chefe de Segao de Lei Complementar n°
portes, © Atividades Inclusivas¢ 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
Qualidade de Vida o : .
S ~ Comunitarias : - Quadro P 7 7
Diretor(a) do - Lei Complementar n°
Seguranga Departamento de | DCA-4 ' 174/2023 - Anexo I,
Operagdes Integradas 'Quadro Q 7
'Lei Complementar n®
Seguranca - Assessor(a) II 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
7 'Quadro Q
lgil::zfleli(zlz gzggg s Lei Complementar n°®
- Segurancga i 1286 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
| - Comeércio de | Oaio O
; Ambulantes ; =
~ Lei Complementar n° |
Seguranga Lhefinds S0 de~ 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
| Controle de Invasdes
. Quadro Q
Shzl;z %eess?ao de | Lei Complementar n°
Seguranga Mp ¢ 1 DCA-3  174/2023 - Anexo 1,
onitoramento | | Quadro Q
Remoto j e
- Lei Complementar n°
A Itu , |
gricuitura ¢ Assessor(a) 11 1 DCA-3  174/2023 - Anexo [,
Seguranga Alimentar
L Quadro R
Agricultura e Chefe de Se¢do de | DCA-3 114;2/381'21’1313 le[rxnlfntarln"
Segurarﬁ?_?.,AAI,iéeétar Agropecuaria i} Sl R- ety
Agricultura e Chefe de Se¢do de | DCA-3 %;:;/ngfznspleglentarln"
' Seguranga Alimentar Gestdo do Agronegocio = g St
- B ) ] 'Quadro R
. . - Lei Complementar n°
Agricult hef | p |
Asricuttura e Chiefede Segane 1 DCA-3 |174/2023 - Anexo |,

Seguranga Alimentar

Seguranga Alimentar

Quadro R
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; Orgio / Secretaria ‘ Cargo Quant. Ref. Anexo / Quadro
i . . | - Lei Complementar n°
| Agriculturac Chefe de Seqao de 1 DCA-3  174/2023 - Anexo L,
- Seguranca Alimentar  Feiras Publicas |
| | QiR ,
| glret(r)tr(a) d(t) de Lei Complementar n°
Cultura i el 1 DCA-4  174/2023 - Anexo L,
Fomento e Gestdo Ot
 Cultural ; ,‘
‘ Dlretor(a) do - Le1 Complementar n°
Cultura Departamento de 1 DCA-4 174/2023 - Anexo |,
‘ Patriménio Cultural 3 Quadro S
. Chefe de Set;ao de | Lei Complementar n°
Cultura Administragio e 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
- Finangas | ' Quadro S
}(31}; i?:;es;%ao de ' Lei Complementar n°
Cultura T 1 DCA-3  174/2023 - Anexo I,
:  Estratégico e ‘
p Quadro S
rogramas Especnals
‘ Chefe de Segdo de ' Lei Complementar n°
Cultura Politicas de Fomento 1 DCA-3 174/2023 - Anexo I,
I el |QuadroS
| : x Lel Complementar n°
Cultura Limiselegnde I DCA-3  174/2023 - Anexo .
i Difusdo Cultural
‘ Quadro S |
~ Lei Complementar n°
Cultura ihef? i I DCA-3  174/2023 - Anexo I,
‘ rquivo Histdrico
B L - [ Quadro S
| " Lei Complementar n°
Cultura Chefe de Segdo de 1 DCA-3 | 174/2023 - Anexo |,
‘ Museus e Memoria
; v Quadro S :
. Chefe de Nucleo de Lei Complementar n° |
- Cultura Execucdo de Editais e 1 DCA 2-A 174/2023 - Anexo I,
Programas de Fomento Quadro S
' Chefe de Nucleo de |
Formagdio ¢ Lel Complementar n°
i Cultura - 1 DCA 2-A  174/2023 - Anexo I,
Sustentabilidade dro S
Cultural | Quadro
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Orgio / Secretaria :

Cargo

Ref.

Anexo / Quadro

| Cultura

Cultura

i

Cultura

 Cultura

Clima e Meio
Ambiente

'Clima e Meio
Ambiente

B

Clima e Meio
Ambiente

Clima e Meio
Ambiente

s

- Clima e Meio
- Ambiente

Clima e Meio
Ambiente

' Clima e Meio
Ambiente

Clima e Meio
Ambiente

Chefe de Nucleo de

Incentivos, Captagdo ¢

' Parcerias Culturais

;Chefe de Nucleo de
Programacdo e

Atividad?s Culturais

Chefe de Nucleo de
Acesso a Cultura e

Descentralizagdo

Chefe de Nucleo de
Gestao de Espacgos e
Equipamentos
Culturais

Assessor(a) 11

Chefe de Se¢do de
Licenciamento

- Ambiental de Impacto

Local

%Chefe de Segdo de

Fiscalizagdgo Ambiental

;éhéfe de Segéz) de

Planejamento
Ambiental e Obras

| Pﬁblicas B
Chefe de Secdo de

Politicas de Residuos ¢

Mudangas Climaticas
Chefe de Seg¢do de
Tecnologia e

Informagdo Ambiental

Chefe de Secio de

'Educagdo Ambiental e

Participagio Social

(;hefe de Segdo de
Areas Verdes e
Espacos Ambientais

' DCA-2-A

' DCA-2-A

'Lei Complementar n°

174/2023 - Anexo |,
'Quadro S

‘Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo |,
'Quadro S

Lei Complementar n°

DCA-2-A 174/2023 - Anexo I,

QuadioS

o

Lei Complementar n

' DCA-2-A 174/2023 - Anexo |,

DCA-3

DCA-3

e

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

DCA-3

Quadro S

' Lei Complementar n
174/2023 - Anexo I,

‘Quadro T

'Lei Complementar n°

1 174/2023 - Anexo I,

'Quadro T

4

174/2023 - Anexo I,
Quadro T

Lei Complementar n°
174/2023 - Anexo 1,
Quadro T

, Lei Complemeht;f n°
1 174/2023 - Anexo I,
Quadro T

Lei Complementar n°® |

174/2023 - Anexo I,
f Qqadro T

Let Complementar n°

1 174/2023 - Anexo I,
kot i)

Lei Complementar n® |

174/2023 - Anexo I,
Quadro T
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de Edificacdes

Orgio / Secretaria » Cargo | Quant. Ref. Anexo / Quadro
gxretchtr(a) d(t) d Lei Complementar n° |
Obras Piblicas R g 1 DCA-4  174/2023 - Anexo I,
Gestdo de Orgamento e
N Quadro U
_LIEUBGORS : s
' | ‘Lei Complementar n°
Obras Publicas Assessor(a) 11 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,
QuadroU
- - Lei Complementar n°
‘Obras Pablicas T i 1 DCA-3  174/2023 - Anexo ],
Obras de Infraestrutura
S admll
Chefe de Secdo de Lei Complementar n° |
Obras Publicas Fiscalizagdo de Obras 1 DCA-3  174/2023 - Anexo |,

QuadroU

” (NR)
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ANEXO IV A LEl COMPLEMENTAR N° 202/2026

“ANEXO I A LEl COMPLEMENTAR N° 174/2023

RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - JORNADA 40 H —
SEGUNDO LOTACAOQO, QUANTIDADE E REFERENCIA SALARIAL

Quadro A - Cargos em Comissao, 40 Horas, Lotados no GABINETE DO(A)
PREFEITO(A), Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratéria:

Cargos Quant.  Ref.
Assessor(a) de Articulagdo Intersetorial 2 DCA-1
Assessor(a) de Gabinete do(a) Prefeito(a) 3 | DCA2
- Assessor(a) de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) 2 DCA-2
- Assessor(a) de Seguranga 6 DCA-2 '
Assessor(a) de Cidade Amlgavel a Primeira Infénma I  DCA-2-A 4
_Assessor(a) de Programas e Servigos - 1 .1.D§A 2-A |
Chefe de Nucleo de Agdes de Protegdo e Saude do Ammal B 1 DCA-2-A
Chefe de Segdo de A¢des de Demandas Comunitarias . DCA-3 |
Chefe de Secdo de Articulagdo com Organizag¢des Sociais | DCA-3
Chefe de Sego de Atendimento a0 Consumidor .1 DCA3
- Chefe de Segdo de Canais Digitais ' 1 | DCA-3
Chefe de Segao de Cerimonial 1 DCA-3
Chefe de Segdo de Comunicagio Inst1tuc10nal e Endomarketmg B 1 DCA-3
Chefe de Segdo de Conteudo e Imprensa e 1 DCA-3
Chefe de Secdo de Fiscalizagdo e Educagdo ao Consumldor - 1 DCA-3
.Chefe de Secdo de Media Training e Assessoria Especial 1  DCA-3
Chefe de Segdo de Politicas de Inclusdo Social 1 DCA-3
Chefe de Segdo de Politicas de Saide Animal 1 | DCA-3
Chefe de Sec¢do de Prevengdo e Pronta Resposta B 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Articulagdo Comumtarla - 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Direitos Humanos e lgualdade - - DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Fomento a Captagdo de Recursos
Internacionais l | DA ;
;Dir‘ef‘[o‘r(g)m_gi_g_ggggljtamento de Gestdo de Projetos Socioambientais 1 DCA-4
‘  Diretor(a) do Departamento de Incluséo e Prote¢do Social - 71 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Jornahsmo - d DCA-4
_Diretor(a) do Departamento de Parcerias com Tercelro Setor - 1 f_ DCA-4
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Cargos Quant.  Ref.
Diretor(a) do Departamento de Publicidade = ' 1 DCA-4
- Coordenador(a) de Cidadania e Inclusdo Social 1 DCA-5
. Coordenador(a) de Comunicagao Social 1 DCA-5
Coordenador(a) de Defesa do Consumidor 1 DCA-5
(Coordenador(a) de Projetos Especiais oL DCASS
_Coordenador(a) de Prote¢do e Bem-Estar Animal ) 1 DCA-5
_Coordenador(a) Especial da Primeira Infancia 1 DCA-5
 Chefe Adjunto(a) de Gabinete do(a) Prefeito(a) 1 DCA-6
Chefe de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) 1 DCA-6
_Gestor(a) Executivo(a) do Sistema de Protegdo e Defesa Civil [ L. DCA-6
Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a) 1 DCA-7

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Dire¢do, Chefia e Assessoria)
2

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o codigo 349C-1BF3-955C-442F

O



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Quadro B — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratoria:

Cargos . Quant.

"Assessor(a) de Articulagao Intersetorial 1 Tpcal
Assessor(a) de Controle de Projetos Leglslatlvos '
Assessor(a) de Gestdo de Demandas Parlamentares

' Assessor(a) de Gabinete

. Assessor(a) II

Chefe de Segao de Amcula(;ao e Coordena(;ao das Polmcas de Govemo
; Chefe de Segdo de Contratos, Convénios e Ajustes

Chefe de Segdo de Gestdo de Convénios ,

: Chefe de Secdo de Gestdo de Atendlmento e Dlstrlbulqao

‘Chefe de Se¢do de Arquivo Pub11co Mumc1pal

 Gestor(a) de Pub11c1dade Institucional

| D1retor(a) do Departamento de Gestao Govemamental

' Dlretor(a) do Depanamento de Proletos e Parcerlas lnstltucmnals
Secretario(a)-Adjunto(a)

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregio, Chefia e Assessoria)
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Quadro D - Carges em Comissao, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E RELACOES INSTITUCIONAIS,

Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratdria:

Cargos Quant. Ref.
-Assessor(a) de Gabinete 5 3 DCA-2 |
Assessor(a) 11 7 -1 1 DCA-3 |
Chefe de Secdo de Atuagdo Junto ao Tribunal de Contas € ao Ministério '

Piblico “ , : i vl ‘
Chefe de Secdo de Processos Disciplinares e Sindicancia 1  DCA-3
Diretor(a) do Departamentoflé Acorripanhamento Junto aos Orgﬁos de 1 DCA-4
 Controle Externo - DCE - 0= S
Diretor(a) do Departamento de Estudos e Assessoria Juridica L 1DCA-4
Secretiriofa)-Adjumio(a) L b e - | = s
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Dire¢do, Chefia e Assessoria)

4
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Quadro F - Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL

DE PLANEJAMENTO E URBANISMO, Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratoria:

, Cargos ' Quant.  Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Assessor(a) II 1 DCA3
Chefe de Secao de Fiscalizac¢do Urbamstlca i€ de Edlﬁcaqoes o 1 DCA-3
' Chefe de Segdo de Gestao, Controle e Trlagem Processual 1  DCA-3
' Chefe de Segdo de Informagdo ¢ Geoprocessamento 1 DCA-3
1 Chefe de Secdo de Licenciamento de Edificagdes ndo Resxdenmals 1 DCA-3
 Chefe de Secao de Licenciamento de Edificagdes Remdgnc;g;_s_ o 1 DCA-3
' Chefe de Se¢do de Orcamentos e Especificagdes Técnicas 1 DCA-3
Chefe de Segdo de Projetos Fisicos 1 | DCA-3
Chefe de Segdo de Projetos Urbanisticos I DCA-3
' Chefe de Segdo de Topografia e Cadastramento Territorial 1  DCA-3
- Chefe de Seg¢do de Uso ¢ Ocupagdo do Solo 1 DCA-3 |
Diretor(a) do Departamento de Fiscalizagdo Urbanistica e Edificagdes 7 1 DCA4
Diretor(a) do Departamento de Licenciamento Urbamstlco ede deﬁcacoes 1  DCA-4
 Diretor(a) do Departamento de Projetos Fisicos e,Urbanxstlcgs_._ _— 1| DCA4
' Diretor(a) do Departamento de Uso e Ocupagdo do Solo 1 DCA4

Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregdo, Chefia eAssessorm)
5
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Quadro G — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO, Segundo
Quantidade e Referéncia Remuneratoéria:

, Cargos Quant.  Ref.
"Assessor(a) de Gabinete 1 3 | DCA2
Assessor(a) 11 _ £ 1] DCA-3 '
Chefe de Se¢do de Capital Humano 1 DCA-3
 Chefe de Segdo de Comércio e Servigos . o1 DCA-3
Chefe de Segio de Empreendedorismo, Licenciamento ¢ Desburocratizagdo = 1 DCA-3
Chefe de Se¢ao de Indastria 1 DCA-3
Chefe de Se¢do de Projetos de Interesse Turistico .l [ DGAS |
Diretor(a) do Departamento de Capital Humano e Empregabilidade ! DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Industria, Comércio e Servigos . DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Turismo e Novos Negocios 1 DCA-4
Coordenador(a) de Desenvolvimento Econémico 1  DCA-5
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Direcdo, Chefia e Assessoria)
6
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Quadro H — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL

DE GESTAO E CONTRATACOES PUBLICAS. Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratdria:
Cargos Quant.  Ref.

‘Assessor(a) de Articulagéo Intersetorial 1 DCA-1
Assessor(a) de Gabinete 3 . DCA-2
Chefe de Nucleo de Apoio a Agdes Judiciais 1 DCA-2-A
Chgf@ de Nucleo de Apoio Técnico I i DCA-2-A
Chefe de Nucleo de Concursos Publlcos Estaglos el de Pessoal 1 DCA-2-A
_Chefe de Nicleo de Expediente e Arquivo 1o s DCA=I-A
Chefe de Nucleo de Gestao de Beneficios 1 IDCA2-A
_C_}}gt_'e de Nucleo de Gestdo de Carreira do Servxdor _ 1 DCA-2-A
Chefe de Nucleo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho 1 DCA-2-A
Assessor(a) nm 3 DCA-3
Chefe de Secao d _Almoxarlfado B v 1 DCA-3
Chefe de Secdo de Anilise de Orcamentos e Fonnag:ao de Preco 1 DCA-3
Chefe de Segaowde Apoio a Llc_1tacao de Bens e Servigos 1 4 DCA-3
Chefe de Secdo de Bem-Estar e Qualldade de V1da do Serv1dor 1 DCA-3
Chefe de Sec¢do de Beneficios e Despesas comﬁPgs_soal i 1 DCA-3
Chefe de Secdo de Contratos € Normas e 1 DCA-3
Chefe de Segdo de Controle de Frequéncia ¢ Gestdo Documental 1 . DCA-3
Chefe de Secao de Editais 1 ’ DCA-3
Chefe de Se¢do de Gestao de Pessoal 1  DCA-3
Chefe de Se¢do de Gestdo de Servigos Publlcos ‘ 1 DCA-3
Chefe de Sec¢do de Gestdo e Execucdo de Atas de Reglstro de Preq:os e DCA-3
_Chefe de Segdo de Governanga, Conforrmdade © Seguranga da Informac,‘ao»_m - 1  DCA-3
Chefe de Secdo de Infraestrutura, Operagdes ¢ Seguranga de Redes 1
Chefe de Segdo de Licitag@o de Obras e Servigos de Engenharia 1

- Chefe de Se¢do de Patrimonio Mobilidrio e Imobilidrio 1

_Chefe de Secdo de > Pregoeiros e Agentes de Contra;ggao 1

_Chefe de Se¢ao de Relacionamento Intersetorial 1

Chefe de Sec¢do de Slstemas Inovagdo e Intel:genc1a Art1ﬁc1al . 1

Chefe de Segdo de Suporte Atendlmento € Operacoes de Servncos L1

Chefe de Secdo de Telecomumcacoes e Conectividade 1

Chefe de Secdo de Treinamento e Desenvolvimento i 1 1

Chefe de Secdo de Zeladoria do Pago Municipal ) 1
Dlretor(a) do Departamento de Atendimento ao C1dada0 1

_Diretor(a) do Departamento de Compras e Licitagdes - 1

Diretor(a) do Departamento de Desenvolvimento do Serwdor 1

Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Pessoas 1

Diretor(a) do Departamento de Gestdo Patrimonial I

Diretor(a) do Departamento de Infracstrutura, Operagocs e Serv1g:os de TI 1
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Cargos 'Quant.  Ref.
Diretor(a) do Departamento de Inovag¢do, Governan¢a e Gestdo de TI 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Planejamento de Contratagdes 1 DCA-4
Coordenador(a) de Gestdo Administrativa - 1 DCA-5
Coordenador(a) de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do Servidor 1 DCA-5
Coordenador(a) de Modernizagdo e Tecnologia da Informagdo 1  DCA-5
Gestor(a) Executivo(a) de Recursos Humanos 1 DCA-6
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Dire¢do, Chefia e Assessoria)
8
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Quadro I — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratoria:

Cargos

Quant.

Assessor(a) de Gabinete

3

Assessor(a) 11 B
Chefe de Secao de Cadastro MOblllaI‘IO -
‘Chefe de Secdo de Despesa

Chefe de Segdo de F:scallzag:ao de ISS/ICMS -
;_Chefe de Segdo de Presta¢do de Contas de Subvenqoes -

- Chefe de Se¢io de Rendas Imobl_ha_r_la_s B

- Chefe de Segio de Tesouraria ,
Diretor(a) do Departamento de Cadastro Moblharlo
Diretor(a) do Departamento de Despesa r
Diretor(a) do Departamento de Flscallzagao de ISS/ICMS
Diretor(a) do Departamento de Orgamento e Contabilidade
Diretor(a) do Departamento de Planejamento

_Diretor(a) do Departamento de Rendas Imoblllarlas ‘
_Coordenador(a) Tributério(a)

Secretario(a)-Adjunto(a)

T

e ) e et i et Ll ) e

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Direg¢io, Chefia e Assessoria)
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MOGI DAS CRUZES

Quadro J — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotades na SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAQ, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratoria:

Cargos

Quant.  Ref.

Assessor(a) de Gabinete

Chefe de Nucleo de Expediente da Educacao

Chefe de Nucleo de Gestdo do Cq_lgd o

Assessor(a) 11 B

Chefe de Seqao de Abastemmento ) -
Chefe de Se¢do de Administra¢do do Deped e do Cemforpe _
Chefe de Sec¢do de Apoio a Formacdo e Acessibilidade Currlcular
Chefe de Se¢do de Apoio a Inclusdo Escolar 7
Chefe de Secdo de Artlcula(;ao e Momtoramento de Convemos -

Chefe de Segdio de Avaliagdo e Rendimento Escolar

Chefe de Se¢do de Comunicagdo € Promogdo Escolar
 Chefe de Segdo de Educagdo Infantil

Chefe de Secdo de Ensino Fundamental

Chefe de Secao de Formagdo ¢ Desenvolvimento da Juventude

Chefe de Se¢do de Gestao da Nutrigdo Escolar

Chefe de Segdo de Gestao de Infraestrutura de Tecnologla da Informacao
Chefe de Secdo de Gestao de Licitagdes e Contratos

Chefe de Se¢do de Gestdo de Logistica by

Chefe de Seg¢do de Gestdo de Pessoal Técnico e de Apoio da Educacao
Chefe de o0 de Gestdo de Recursos Educacionais Digitais

 Chefe de Secdo de Gestao de Sistemas e Dados Educacionais

Chefe de Segao de Gestdo do Crescer -

Chefe de Secdo de Gestdo dos Proﬁssxonals do Maglsteno

Chefe de Se¢do de Gestdo Educacional

Chefe de Secdo de Informagdes e Pubhcaqoes
Chefe de Segdo de Intervengdo Multidisciplinar
Chefe de Se¢do de Manutengdo Escolar

t

3 DCA2

i

Chefe de Segdo de Monitoramento de . bvenq:oes das Creches

Chefe de Secgdo de Monitoramento de Subvengdes das Escolas Municipais
Chefe de Secdo de Monitoramento dos Sistemas Educacionais e Vida Funcwnal -

Chefe de Segio de Monitoramento ¢ Orientagdo da Busca Ativa
- Chefe de Se¢do de Normas e Regulagio
Chefe de Secao de Oferta e Demanda

; Chefe de Segao de Relagdes Instlt‘uc;c_)»g__avls
Chefe de Segdo de Tecnologia e Inovagdo Pedagogica
_Chefe de Segdo de Transporte Escolar

| i ! | |
L el b e ) el el e )
§ i i i
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Cargos ‘Quant.  Ref.
Diretor(a) do Departamento Administrativo e Or¢amentario 1  DCA-+4
Diretor(a) do Departamento de Alimentagdo Escolar B 1~ DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Educagio Especial e Inclusiva 1 | DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Pessoal da Educagdo 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestao de Planejamento e Demanda 1 DCA-4
_Diretor(a) do Departamento de Processos ¢ Normas 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Subvengdes 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Tecnologia da Informagéo 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento Pedagdgico ] DCA-4
Coordenador(a) de Formagao ao Longo da Vida 1 DCA-5
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Direcdo, Chefia e Assessoria)
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Quadro K - Cargos em Comissao, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratoria:

Cargos ~ Quant.  Ref.
 Assessor(a) de Gabinete . B DCA-2
Assessor(a) I e b DCAS3
_Chefe de Seqao de Artlculacao da Gestdo do SUAS - {1 DCA-3
Chefe de Se¢ao de Articulagdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia

1 DCA-3
» de Renda — - —+ - — ——d
Chefe de Sec,:ao de Gestao Admmlstratlva de Conselhos ) 1 DCA-3 |
Chefe de Secao de Gestdo da Rede da Protec;ao Social de Alta
1 DCA-3
Complexidade 7 ,
- Chefe de Segdo de Gestdo da Rede da Protecao Social de Média :
| 1 DCA-3
. Complexidade R b
Chefe de Se¢ao de Gestao da Redﬁe» g__e—lir_(_)gramas da Proteca‘(_)_NSgcglal Basica 1 DCA-3
Chefe de Segdo de Gestio da Rede de Servigos da Proteg:ao Social Baswa | | ~ DCA-3
Chefe de Segéo de Gestdo de Infraestrutura ) - | 1 _DCA-3
Chefe de Segdo de Gestdo de Prestac;ao de Contas de Parcenas ) 1 1 HDCA-3 |
Chefe de Seg¢do de Gestdo Orgamentaria e Financeira el DCA-3 |
Dlretor(a) do Departamento de Gestdo Administrativa, Orcamentarla e ‘
1 DCA-4
Flnancelra e - p - e 4
Dlretor(a) do Departamento de Qes;ao da Protec;ao Soc1al__}§_§_51ca L1 DCA-4 |
Dlretor(a) do Departamento de Gestdo da Protegéo Social Especml 7 1 | DCA-4
Dlretor(a) do Departamento de Gestdo de Parcerias . 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestido do Cadastro Umco Beneficios
1 DCA-4
 Assistenciais e Transferéncia de Renda e [
Dlretor(a) do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
1 1 DCA-4
Social - SUAS N S §
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Direcio, Chefia e Assessoria)
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Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF 3-355C-442F e informe o codigo 349C-1BF3-955C-442F

O



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Quadro L — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E BEM-ESTAR, Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratdria:
, Cargos Quant Ref.
Assessor(a) de Gabinete i i 6 DCA-2
?“Chefe de Nucleo de Farmacia e Programas Estrateglcos ) F 1 QCA-Z-A
'Chefe de Nucleo de Quahdade Auditoria e Protocolos | DCA-2-A
C hefe de Nucleo de Saude Mental 1 DCA-2-A
Assessor(a) I R 3 DCA-3
;»/Chéfe de Secao de Analise Técnica 1 , DCA-3
Chefe de Segao de Assisténcia Hospltalar 1 DCA-3
- Chefe de Secdo de Controle de Verbas da Saude 1 | DCA-3
Chefe de Segdo de Controle de Zoonoses | 1 DCA-3
Chefe de Secao de Demandas e Referenciamento Especxallzado 1 DCA-3
Chefe de Secao de Educacao Permanente e Desenvolwmento a Saude f 1 DCA-3
Chefe de Se¢a0 de Flscallzacao de RH e Terceirizados o | DCA-3
Chefe de Se¢do de Gestdo Administrativa de Contratos e Contratagdes : 1 | DCA-3
Chefe de Sec¢do de Gestao de Enfermagem e Equipe Multlproﬁsélbnal R DCA-3
Chefe de Secdo de Gestdo de Informaq:ao e Indlcadores a Saude 1 DCA-3
Chefe de Secdo de Gestao de Saude Bucal - B i 1 ‘ DCA_-3
Chefe de Segdo de Gestao Financeira - * 1 DCA-3
Ché}é de Segéo de Gestao Medlca i 1 DCA-3
‘ Chefe de Secdo de Gestdo Medlca Espemallzada 1o - DCA-3
éhé?e de Secdo de Infraestrutura e Patriménio da Rede de Saude ﬂ [ ) M_ DCA-3
;Chefe de Secdo de Pesqulsamaém"};;&;os ¢ Analise de Custos 1 L ‘DCA-3
Chefe de Secdo de Planejamé-n'to ¢ Politicas de Saude I  DCA-3
jChefe de Se¢ao de Qualidade e Monitoramento a Saude 7 L1 | DCA-3
?Chefe de Se¢do de Regulagdo do Sistema de Saude : 1 DCA-3
Chefe de Se¢do de Remogdes e Transportes Sanitarios 1 DCA-3
Chefe de Se¢do de Saude Ambiental 1 DCA-3
Chefe de Séc‘ao de Saude do Trabalhador ; 1  DCA-3
Chefe de Secdo de Suprlmentos Estrateg1cos de Satde - 4 1 DCA-3
Chefe de Ségab de Tecnologlé da lnformagao e Estatistica da Saude 1 | DCA3
Chefe de Se¢do de Unidade de Urgéncia e Emergenc1a ¢ Atendimento
. Domiciliar Especializado i ___l VDCA?
Chefe de Secdo de Vlgllanc1a Epldemlologlca | DCA-3
Chefe de Segdo de Vigilancia Sanitaria IER | DCA-3
13
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Cargos 'Quant. Ref.

Dlrctor(a) do Departamento de Atencgdo “Primaria a Saude 1+ DCA-4
Diretor( a) do Departamento de Tecnologia da Informag:ao Faturamento e I DCA-4

Informagdes 1

Dlrctor(a) do Departamento de Vlgllanma em Saude 1 DCA-+4
' Coordenador(a) de Fiscalizagdo de Contratos de Gestdo e Convenlos 1 DCA-5
| Coordenador(a) de Gestido Admlmstratlva e Or¢amentaria | DCA-S
! Coordenador(a) de Regulagao e Aten(;ao Especxallzada a Saude I DCA-5
' Coordenador(a) Executwo(a) de Atengao Primaria & Satde B 7 I | DCA-5
jCoordenador(a) Executivo(a), Hospitalar e Umdades de Urgenc1a e Emergenma 1 iDCA 3
| Secretario(a)-Adjunto(a) | 1  DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregdo, Chefia e Assessoria)
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Quadro M - Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL E REGULARIZACAQ FUNDIARIA,

Segunde Quantidade e Referéncia Remuneratéria:

Cargos ‘Quant.  Ref.
Assessor(a) de Gabinete | | 3 | DCA2 |
_Assessor(a) IT | I DCA-3
Chefe de Se¢do de Aprovagao Ambiental 7 o= 1  DCA-3
Chefe de Seg¢do de Gestdo de Informagdes Socio Habitacionais 1~ DCA-3
Chefe de Se¢do de Mapeamento e Fiscalizagdo - e DCA-3 |
' Chefe de Se¢do de Programa Habitacional , 1 DCA-3
Chefe de Segdo de Regulariza¢do Fundidria Urbana 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Habitagdo Social 1 ., DCA4 |
Dirctor(a) do Departamento de Regularizagdo Fundiaria 1 DCA4 |
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregdo, Chefia e Assessoria)
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Quadro N — Cargos em Comisséo, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL

DE SERVICOS URBANOS E ZELADORIA, Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratéria:
‘ Cargos "Quant.  Ref.
Assessor(a) de Gabinete . 3 | DCA-2
Assessor(a) 11 L1 DCA-3
'Chefe de Secdo Admmlstratlva da Area Central do Mun1c1p|o 1 DCA-3
Chefe de Secio de Admlmstracao de Cemlterlos * 1 DCA-3
:Chefe de Sec¢do de Compras, Gestdo de Contratos 5 Or_q_:_@_mentos ‘ 1 DCA-3
' Chefe de Se¢do de Fiscalizagdo e Controle da Limpeza Publica e 1 DCA-3
_Conservagdo de Pragas ¢ Jardins i e i
Chefe de Se¢do de Gerenciamento de Frotas 1 DCA-3
 Chefe de Secao de Tluminagéo Pubhca ) 1  DCA-3
Chefe de Segdo de ‘Manuteng¢ao C1v11 Elétrica e Eventos oo ‘DCA-3
Chefe de Secao de Manutengéo de Estradas Rurais € Vias sem Pavxmentos 1 * DCA-3
Chefe de Secdo de ‘Tapa- Buracos cm V1as com Pav1mentos ‘ L1 DCA-3
Chgfe de Se¢do Reglonal de B1r1t1ba Ussu ! 1 DCA-3
Chefe de Secdo Regional de Bras Cubas 1 DCA-3
Chefe de Segdo Regional de Cezar de Souza i 1 | DCA-3
‘ C hefeﬂ_gg_gccao Regional de Jundiapeba v 1 DCA-3
Chefe e de Se¢do Regional de Quatinga * 1 DCA-3
Chefe de Secdo Regional de Sabaiina 1 DCA-3
Chefe de Se¢do Regional de Talag:upeba , 1 | DCA-3
Chefe de Seg¢do Regional do Assentamento da Chacara dos Baianos : 1 DCA-3
Chefe de Secdo Regional do Botujuru 1 DCA-3
Chefe de Se¢do Regional do Cocuera, Fazenda Cuiabé ¢ Vila Moraes 1 DCA-3
Chefe de Segéo Regional do Taboao e Chacara Guanabara 1 1 . DCA-3
Chefe de Segédo Regional dos Balrros da D1v1sa e Alto Paratel - 1 | DCA-3
Dlretor(a) do Departamento de Gerencnamento A@r_n_Lnlstratlvo % 1  DCA-4
‘Diretor(a) do Departamento de Gestao e Manutengao de Ilummac;ao
Piblica ~ N
Dlretor(a) do Departamento de lepeza Publ‘lpak 1 DCA-4
Dlretor(a) do Departamento de Manutenc¢io de Propnos Publicos ' 1 DCA-4
' Diretor(a) do Departamento de Manuteng¢do Urbana e Rural e Controle das
'Regionais ‘ i L | DEAY
Dlretor(a) do Departamento de Manutengdo V1ar1a ‘ 7 ) 1 _ DCA-4
Secretarlo(a) -Adjunto(a) 11 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregdo, Chefia eAssessorla)
16

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/mogidascruzes.doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o codigo 349C-1BF3-955C-442F

=



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Quadro O — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO, Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratoria:

Cargos Quant.  Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Chefe de Secao de Educag:ao para o Transno 1 DCA 3
Chefe de Segao de Engenharia de Trafego 1 DCA-3
Chefe de Segdo de Gestdo de Transportes I~ DCA 3 ;
Chefe de Secdo de Normatizagdo de Transportes 1 DCA 3
Chefe de Segao de Operagdes Vlarlas ¢ Fiscalizagdo de Tran51to I . DCA 3
wChefe de Secdo de Seguranga V1ar1a 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Gerenmamento Admmlstranvo I DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Intehgenc1a de Dados 7 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Planejamento e Desenvolvnmento L = DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Transito i DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Transportes I DCA-4
! Secretarlo(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregdo, Chefia e Assessoria)
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Quadro P - Cargos em Comissao, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL DE

ESPORTES. LAZER E QUALIDADE DE VIDA. Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratdria:
_ Cargos ‘Quant.  Ref.
Assessor(a) de Gabinete o 7 3 DCA-2
Assessor(a) 11 _ 1 DCA-3
Chefe de Segao de Atividades Inclusivas e Comunitarias i ol DCA-3
Chefe de Secdo de Gestao de Parques e Centros Espomvos | 7 1 DCA-3
Chefe de Se¢édo de Modalidades Esportivas, PrOJetos Programas e ?
Eventos Esportivos : DCA_3
Dirctor(a) do Departamento de Agdes Diretas | DCA-4
:Dlretor(a) do Departamento de Esportes 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Parques e Centros Esportnvos 1 DCA-4
: Diretor(a) do Departamento de Lazer e Promog¢do da Saude 1 »_DC'_A>-4
Secretario(a)-Adjunto(a) 1 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Dire¢do, Chefia e Assessoria)
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Quadro Q — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE SEGURANCA, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratéria:

Cargos - Quant.  Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
| Assessor(a) 11 | | - DCA-3
Chefe de Secdo de Controle de Invasoes 1 ' DCA-3 |
Chefe de Secao de Flscahzagao do Comércio de Ambulantes 1 DCA-3
Chefe de ! Secao de Operagoes e Monitoramento Remoto 1 DCA-3
| Diretor(a) do Departamento de Corregedoria ! 1 i DCA-4
VDlretor(a) do Departamento de Flscallzagao de Posturas ' 1 " DCA-4
ZwDlretor(a) do Departamento de Normas Técnicas 1 " DCA-4
Dlrctor(a) do Departamento de Operagdes Integradas 1 - DCA-4
Coordenador(a) da Guarda C1v11 Municipal , 1 'DCA-5
Secretario(a)-Adjunto(a) ' s WDCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Dire¢io, Chefia e Assessoria)
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Quadro R - Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DE AGRICULTURA E SEGURANCA ALIMENTAR. Segundo

Quantidade e Referéncia Remuneratoria:

Cargos Quant. Ref.

- Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Assessor(a) 11 1 DCA-3
Chefe de .Secﬁo de Agropecuéria 1 'DCA-3
Chefe de Secdo de Feiras Pablicas | DCA-3
Chefe de Seqéo de Gestao do Agrohégééio 1 DCA-3
Chefe de Secdo de Seguranga Alimentar 1 DCA-3
)'Diretor(a) do Departamento de Agronegécios 1 DCA-4
'7Secret'érid('é)—‘Adjunto(a) - 1 i DCA-6
. Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Dire¢do, Chefia e Assessoria) :
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Quadro S — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA., Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratdria:

Cargos ' Quant. Ref.

Assessor(a) de Gabinete T - ’ 3 | DCA-2 |
C?e_fé de Nucleo de Acesso & Cultura e Descentrallzagaq 1 DCA o A
'Chefe de Nucleo de Execucao de Editais e Programas de F omento | DCA 2-A | ;
Chefe de Nucleo de Formagao e Sustentabilidade Cultural 1 " DCA-2-A (’
Chefe de Nucleo de Gestdo de Espagos e Equipamentos Culturais 1| | DCA-2-A
Chefe de Ncleo de Incentivos, Captagdo ¢ Parcerias Culturais ;1 DCA 2-A |
Chefe de Nucleo de Programaqao ¢ Atividades Culturals L1 DCA 2-A
Chefe de Secao de Admmlstracao e Flnancas 1 DCA-3 |
Chefe de Secdo de Arquivo Historico 1 D_CA 3
Chefe de Secdo de Difusdo Cultural 1 DCA-3 1
Ch¢fe de Segdo de Museus e Memoria ;11 DCA-3
Chefe de Segdo de Planejarh_e_hfo Estrateglco e Programas Espemals L1 ~ DCA-3
Chefe de Segdo de Pol'i"tmlcaws s de Fomento Cultural 1  DCA-3
Dlretor(a) do Departamenito de Fomento e Gestdo Cultural | 1 1 DCA-4
Dnretor(a) do Departamento de Patriménio Cultural 11 DCA-4
Secretarlo(a) Adjunto(a) ' 1 DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Dire¢do, Chefia eAssessorla)
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Quadro T — Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DO CLIMA E MEIO AMBIENTE, Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratoria:

; Cargos Quant Ref.
Assessor(a) de Gabinete 3 DCA-2
Assessor(a) 1l 1 DCA-3
Chefe de Secao de Areas Verdes ¢ Espaqos Ambientais 1 DCA-3
Chefe de Segéo de Educacao Amlla‘ié;l-té_]'e Pamcnpﬁcao Socxal 1 DCA-3
Chefe de Secdo de F 1scahza¢ao Ambiental 1 DCA-3
Chefe de Segdo de Licenciamento Ambiental de Impacto Local 1  DCA-3
Chefe de Segéo de Planejamento Ambiental e Obras Pablicas I  DCA-3
'Chefe de Segio de Politicas de Rve‘szh_los = Mudanqas Chmatlcas 1 DCA-3
Chefe de Secdo de Tecnologla e Informagio Ambiental 1 DCA-3
Dlggtqr(a) do Departamento de Licenciamento ¢ F 1scallzaca0 Amblental 1 _' DCA-4
Dlretor(a) do Departamento de Sustentabllldade Ambiental 1 DCA-4
| Secretarlo(a)-Ad) unto(a) N 1 DCA-6

Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Dire¢do, Chefia e Assessoria)
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Quadro U - Cargos em Comissio, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS PUBLICAS, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratéria:

Cargos " Quant.  Ref.
Assessor(a) de Gabinete 2 DCA2
 Assessor(a) 11 e , 1, DCA3
Chefe de Segdo de Fiscalizagdo de Obras de Edificagées - . DCA-3
Chefe de Segdo de Obras de Infraestruura - | 1 DCA-3
Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Orgamento e Licitagdes 1 DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Gestdo e Fiscalizagdo de Obras Publicas 1 . _DCA4
Diretor(a) do Departamento de Obras e Edificagdes ‘ ’ 1 DCA-4
' Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Direg¢io, Chefia e Assessoria)
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Quadro V — Cargos em Comissao, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DA MULHER, Segundo Quantidade e Referéncia Remuneratoria:

Cargos Quant. Ref.
Assessor(a) de Gabinete | 2 DCA-2
‘Diretor(a) do Departamento de Combate a Violéncia de Género 1 DCA-4
| Diretor(a) do Departamento de Empregabilidade e Independéncia | 1 DCA-4
'Financeira 7 _ ‘ | i
‘Diretor(a) do Departamento de Protegdo a Gestante - | 1 DCA-4
Secretério(a)-Adjunto(a) b 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Direcdo, Chefia e Assessoria)
24

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o codigo 349C-1BF3-955C-442F

O



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

Quadro W — Cargos em Comissdo, 40 Horas, Lotados na SECRETARIA

MUNICIPAL DA LONGEVIDADE, Segundo Quantidade e Referéncia

Remuneratoéria:

Cargos Quant.  Ref.
~Assessor(a) de Gabinete ' 2 DCA-2
Diretor(a) do Departamento de Promogdo da Socializagéo da Pessoa Idosa | 1 - DCA-4
Diretor(a) do Departamento de Protegdo da Pessoa Idosa _ 1 - DCA-4

Secretario(a)-Adjunto(a) 1 DCA-6
Nota: Quant. (quantidade), Ref. (referéncia salarial), DCA (Diregdo, Chefia e Assessoria)
” (NR)
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ANEXO V A LEl COMPLEMENTAR N° 202/2026

“ANEXO III A LE1 COMPLEMENTAR N° 174/2023

RELACAO DOS CARGOS DE AGENTES POLITICOS

REMUNERADOS POR SUBSIDIO

: Cargos - Quant. Ref.
Prefeito(a) 1 =
Vice-Prefeito(a) 1 -
Secretano(a) Municipal de Governo 1 RMS-01
Secretario(a) Municipal de Assuntos Juridicos e Relagdes Instltucmnals el . RMS-01
‘Secretario(a) Municipal de Planejamento e Urbanismo ] RMS-01
Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho 1 RMS-01
Secretério(a) Municipal de Gestao e Contratagoes Publlc_as 1 RMS-01 :
Secretario(a) Municipal de Finangas 1 RMS-01

Secretario(a) Municipal de Educagdo 1  RMS-01
‘Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social 1 _ RMS-01 |
Secretario(a) Municipal de Saiide ¢ Bem-Estar 1 RMS-01
. Secretario(a) Municipal de Habltac;ao Somal - Regularlzaqao Fund1ar1a 1 RMS-01
Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria 1 RMS-01
Secretario(a) Municipal de Obras Publlcas 1 ' RMS- 01
‘Secretario(a) Municipal de Mobilidade e Transito 7 1 RMS-01
Secretario(a) Municipal de Esportes, Lazer e Quahdade de Vlda 1 RMS-01
Secretario(a) Municipal de Seguranca . | RMS 01
Secretario(a) Municipal de Agricultura e Seguranga Alimentar 1 RMS 01
Secretario(a) Municipal de Cultura 1 . RMS-01
- Secretéario(a) Municipal do Clima e Melo Amblente 1 RMS-01

Secretario(a) Municipal da Mulher 1 RMS-O01

‘Secretario(a) Municipal da Longevidade 1 - RMS-01

* RMS (Remunerag¢io Mediante Subsidio).
” (NR)

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o codigo 349C-1BF3-955C442F

=



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

ANEXO VI A LEI COMPLEMENTAR N° 202/2026

“ANEXO IV A LEl COMPLEMENTAR N° 174/2023

TABELA I - ESCALA DE REMUNERACAO E RETRIBUICAO DOS CARGOS
EM COMISSAO, FUNCAO DE CONFIANCA E AGENTES POLITICOS

Quadro A - Escala de Remuneragio

REF. VALOR (RS)
DCA-1  R$338L1I
DCA-2  R$6.762,23
DCA-2-A RS 8.446,46
 DCA-3 RS 10.980,30
DCA-4 RS 1431691
DCA-S  R$1739026
DCA-6  RS2135LI8
DCA-7  R$23.88090*

* Nota: O valor da referéncia DCA-7, fixado
como remunera¢do do cargo em comissdo de
Chefe de Gabinete do(a) Prefeito(a), sera
equivalente ao subsidio dos(as)
Secretarios(as) Municipais, RMS-01.

Quadro B - Referéncia de Gratifica¢do de Func¢io de Confianga

REF. VALOR (R$)
AFC-1 RS 6.096,38

Quadro C - Referéncia de Subsidio aos Cargos de Agentes Politicos

REF.  VALOR (RS)
RMS-1 RS 23.880,90

) (NR)
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ANEXO VII A LEI COMPLEMENTAR N° 202/2026

“ANEXO VI A LEl COMPLEMENTAR N° 174/2023

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS POR ORGAO/SECRETARIA

1. GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Assessor(a) de Seguranga

a) Planejar e coordenar os protocolos de seguranga e prote¢do do(a) Prefeito(a) e do(a) Vice-
Prefeito(a) e de seus Gabinetes, bem como dos eventos oficiais, incluindo vistorias e mitigagdo de
riscos;

b) Atuar como principal meio de interlocugdo entre os Gabinetes do(a) Prefeito(a) e do(a) Vice-
Prefeito(a) e as forgas regulares de seguranga, tais como a Policia Militar, a Policia Civil e a Guarda
Civil Municipal,

¢) Gerenciar e coordenar o fluxo de informagdes estratégicas em situagdes de emergéncia ou crises
de ordem publica;

d) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;

e) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Cerimonial

a) Gerenciar e organizar o cerimonial publico que envolva o interesse da Administragdo Publica
do Municipio, bem como as a¢des dos colaboradores vinculados ao Gabinete do(a) Prefeito(a) e
dos demais 6rgdos, quando o assunto se referir a respectiva unidade;

b) Subsidiar e assessorar o Gabinete do(a) Prefeito(a) e as autoridades municipais em eventos e
cerimonias, direcionando os trabalhos;

¢) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
d) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre os resultados e os objetivos alcangados, conforme
a execugdo do cerimonial, propondo nova programag¢io para novos eventos e agdes corretivas,
visando a concretizagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;

e) Promover e controlar a recepg¢do de autoridades em eventos que envolva a Administragio
Municipal, assim como aciona-los em compromissos externos;

f) Coordenar, organizar e apoiar eventos que envolvam o Municipio, em conjunto com outros entes
da federacgio,
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g) Promover a elaboragdo e o controle da Lista de Autoridades do Municipio, de autoridades
vinculadas 4 Administragio Indireta e de outros entes da federagio;

h) Promover o controle e a organiza¢do de cadastros e a manuten¢do da mala direta a serem
destinadas as autoridades em geral;

i) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Seciio de Agoes de Demandas Comunitarias

a) Gerenciar ¢ organizar as agdes do(a) Diretor(a) do Departamento de Articulagdo Comunitaria
em reunides internas ¢ externas, auxiliando sempre que convocado para missdes especiais;

b) Coordenar e secretariar todas as agdes em eventos de responsabilidade do Departamento e de
compromissos assumidos, com atendimento aos municipes, autoridades e visitantes;

¢) Receber, articular e transmitir, junto aos demais colaboradores, as ordens emanadas pelo
Gabinete do(a) Prefeito(a), pelo Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) e pelos demais o6rgdos que
compdem a Administragdo, para que se cumpram as agdes e as politicas de governo;

d) Gerenciar, promover e colocar em prética as a¢des comunitarias dos diferentes segmentos
sociais com os 6rgdos da Municipalidade, coordenando a resolu¢do de demandas junto aos demais
servidores;

e) Gerenciar, coordenar e acompanhar as demandas para realizagdo de mutirdes, campanhas e
formagao de grupos voltados as necessidades das varias classes sociais;

f) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
g) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Articulagio com Organizagoes Sociais

a) Gerenciar e organizar as a¢des do(a) Diretor(a) do Departamento de Parcerias com Terceiro
Setor em reunides internas e externas, auxiliando sempre que convocado para missdes especiais;
b) Gerenciar e coordenar parcerias e a¢des com o terceiro setor, subsidiando as demandas
propostas pelo Departamento em fungdo do fortalecimento das parcerias firmadas com a
Administragdo Publica Municipal,

¢) Receber, articular e transmitir, junto aos demais colaboradores, as ordens emanadas pelo
Gabinete do(a) Prefeito(a), pelo Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) e pelos demais orgdos que
compdem a Administragdo, para que se cumpram as agdes e as politicas de governo;

d) Agir como interlocutor em politicas de mediagdo e conciliagdo entre o usudrio € os 6rgaos da
Municipalidade, comunicando e recebendo feedback para direcionar as agdes do(a) Diretor(a) do
Departamento;

e) Promover estrategicamente o alinhamento com as agdes de governo entre as Organizagdes nio
Governamentais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico e outras reconhecidas pela
Administragdo Publica Municipal;
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f) Gerenciar, controlar e apresentar dados efetivos a Diregdo quanto a cxecugdo e resultados do
Plano de Governo, sugerindo melhorias para os segmentos organizacionais, viabilizando a
participa¢do de seus membros;

g) Promover e colocar em pratica as agdes comunitarias dos diferentes segmentos sociais com 0s
orgios da Municipalidade, coordenando a resolugdo de demandas junto aos demais servidores;

h) Adotar estratégias visando a garantia da execu¢do do Plano de Governo no ambito de sua area
de atuacao;

i) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a)

a) Assessorar direta e imediatamente o(a) Vice-Prefeito(a) em suas fungdes, especialmente na
formulagdo, coordenagdo, implementagdo ¢ acompanhamento das politicas e programas de
governo, sobretudo as inerentes a Chefia de Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);

b) Gerenciar, controlar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete do(a) Vice-
Prefeito(a) e dos demais orgdos a ele vinculados;

¢) Coordenar, consolidar ¢ submeter ao Vice-Prefeito(a) o plano de a¢io global do 6rgéo;

d) Promover a elaboracdo de propostas de legislagdo e de regulamentagdo em assuntos de
competéncia do orgao;

e) Coordenar, orientar ¢ supervisionar a atuacao dos servidores subordinados;

f) Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area de
atuacao;

g) Avocar processos que estejam em tramitagdo no 6rgao;

h) Remeter ao(a) Vice-Prefeito(a) o relatorio das a¢des desenvolvidas, sempre que solicitado por
este,

i) Participar de reunides periddicas com o(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), Chefe de Gabinete do(a)
Prefeito(a), Chefe Adjunto de Gabinete do(a) Prefeito(a) e Secretarios(as), a fim de apresentar
resultados e propor a¢des em sua 4rea de atuacdo, conforme politica governamental estabelecida
pelo(a) Chefe do Poder Executivo,

Jj) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hicrarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Vice-Prefeito(a).

Assessor(a) de Cidade Amigavel a Primeira Infancia

a) Assessorar o(a) Coordenador(a) visando o desenvolvimento urbano sob a 6tica da Primeira
Infancia, bem como a construgio de uma cidade amigéavel a Primeira Infincia e seus cuidadores;
b) Assessorar o(a) Coordenador(a) na promog¢ao de uma abordagem intersetorial e articulada, de
modo a garantir uma cidade mais segura, acolhedora e saudavel, e que permita e estimule o
desenvolvimento integral da crianga e o bem-estar de seus cuidadores;
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c) Assessorar o(a) Coordenador(a) na promogdo de um desenho urbano voltado para as demandas
reais e prioritarias de cada territorio, a partir do olhar das criangas e pensado para elas;

d) Assessorar o(a) Coordenador(a) no processo de escuta e participagdo infantil, nos processos
criativos, de planejamento e de desenho relacionados a Primeira Infancia e seus cuidadores;

e) Assessorar o(a) Coordenador(a) na interlocugdo com as demais Secretarias, apresentando
solugdes inclusivas, projetos de referéncia e estudos de caso bem sucedidos de espagos amigéaveis
a Primeira Infancia;

f) Assessorar o(a) Coordenador(a) na interlocu¢do com as demais Secretarias, no sentido de
minimizar impactos negativos de obras de infraestrutura ¢ fomentar a construgdo de espagos
seguros ¢ adequados as necessidades das criangas, com boa qualidade ambiental e adequados a
promogao da satide e do bem-estar de criangas e seus cuidadores;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Assessor(a) de Programas e Servigos

a) Assessorar o(a) Coordenador(a) na promog¢éo do desenvolvimento integral de bebés e criangas
- fisico, psicoldgico, motor e social - com uma abordagem integrada, promovendo a inovagdo em
servigos publicos e garantindo que todas as criangas tenham acesso a todos os seus direitos;

b) Assessorar o(a) Coordenador(a) na promogdo e facilitagdo do acesso aos programas e Servigos
voltados a Primeira Infancia, de modo a reduzir as desigualdades no acesso a bens e servigos que
atendam aos direitos da crianga na Primeira Infancia, ampliando as oportunidades para um
desenvolvimento infantil pleno e inclusivo;

¢) Assessorar o(a) Coordenador(a) a identificar possibilidades de potencializar programas e
servigos existentes voltados ao desenvolvimento da Primeira Infincia;

d) Assessorar o(a) Coordenador(a) na articulagdo de agdes intersetoriais, de modo a promover o
atendimento integrado ¢ integral da crianga;

e) Assessorar o(a) Coordenador(a) na promogao da formagao de servidores municipais que atuam
em politicas e programas vinculados a Primeira Infancia, incluindo conhecimentos sobre direitos
da crianga e sobre desenvolvimento infantil;

f) Assessorar o(a) Coordenador(a) na promog¢do e divulgagio de pesquisas sobre o
desenvolvimento infantil e sobre prevenc¢ao de violéncia;

g) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

...............................................................

..............................................................

Chefe de Se¢iao de Canais Digitais

a) Gerir e coordenar os canais digitais da Prefeitura, garantindo atendimento eficaz ¢ contato direto
com o publico, em conformidade com as diretrizes da gestdao municipal e das agdes de governo;
b) Gerenciar, supervisionar, controlar e assegurar a publicagdo de noticias, a¢gdes ¢ programas de
governo, promovendo a transparéncia e a disseminagdo de informagdes institucionais alinhadas as
propostas da gestdo municipal,
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¢) Gerenciar, coordenar, articular e manter a proximidade com os cidaddos por meio dos canais
digitais, promovendo as respostas de demandas, os esclarecimentos de dividas e fortalecendo o
engajamento da populagdo com as politicas publicas municipais;

d) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre os resultados e os objetivos alcangados pela
Coordenadoria de Comunicagdo Social, dando suporte as agdes, coordenando a programagao de
novos eventos e agdes corretivas e informando resultados das diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo;

e) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao, conforme politica governamental,
f) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em let,
g) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Comunicacio Institucional e Endomarketing

a) Gerenciar, articular e garantir a integra¢do entre servidores, Secretarios(as), Diretores(as) €
demais equipes, assegurando a disseminagdo de informagdes precisas € a coesdo na comunicagao
interna, visando a eficiéncia do servigo publico;

b) Gerenciar, controlar e assegurar que todas as agdes do Plano de Governo estejam em
conformidade com a identidade visual institucional da Prefeitura, garantindo uma comunicagao
padronizada ¢ de facil acesso para a populagdo;

¢) Promover estratégias que facilitem o fluxo de informagdes entre os diversos 6rgdos municipais,
otimizando a transparéncia e a efetividade na prestacdo de servigos a comunidade;

d) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre os resultados ¢ os objetivos alcangados pela
Coordenadoria de Comunicagdo Social, dando suporte as agdes, coordenando a programagao de
novos eventos e acgdes corretivas e informando resultados das diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo;

e) Participar de reunides periddicas com superior ¢, conforme o caso. com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
f) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
g) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hicrarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Conteiido e Imprensa

a) Gerir e coordenar a produgdo de releases, conteidos especiais e materiais institucionais,
assegurando a divulgagdo clara e estratégica das agdes governamentais;

b) Gerenciar e assessorar na implementa¢do de campanhas para destacar as metas atingidas do
Plano de Governo e outras iniciativas institucionais, refor¢ando a transparéncia € o0 compromisso
da gestdo com a populagao,

¢) Gerenciar, articular ¢ manter relacionamento continuo com os jornalistas da equipe ¢ da midia
externa, garantindo um fluxo eficiente de informagdes ¢ promovendo a comunicagio institucional
de forma agil e precisa;
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d) Coordenar ¢ acompanhar a cobertura jornalistica, bem como promover a claboragdo de
relatorios sobre a presenca da Prefeitura na midia, além do fornecimento de subsidios para ajustes
estratégicos na comunicacgao;

e) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre os resultados e os objetivos alcancados pela
Coordenadoria de Comunicagdo Social, dando suporte as agdes, coordenando a programagao de
novos eventos e a¢des corretivas e informando resultados das diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo;

f) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
g) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagao, previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Media Training e Assessoria Especial

a) Subsidiar e dar suporte ao Gabinete e as Secretarias, estruturando a comunicagdo interna e
externa para garantir a fluidez das informagdes, bem como a execugdo eficiente dos programas
municipais € a coeréncia com as diretrizes do Plano Diretor;

b) Gerir, coordenar e promover a realizagdo de treinamentos e dar orientagdes diretas para o(a)
Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), Secretarios(as), Coordenadores(as) e Diretores(as), preparando-os
para interagdes com a imprensa ¢ a sociedade, assegurando clareza e seguranga na comunica¢ao
oficial;

¢) Gerenciar, coordenar ¢ promover o desenvolvimento de metodologias e estratégias para
uniformizar o discurso institucional, fortalecendo a imagem da administragdo municipal ¢
garantindo que a populagdo receba informagdes de maneira acessivel e objetiva;

d) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre os resultados e os objetivos alcangados pela
Coordenadoria de Comunicagdo Social, dando suporte as agdes, coordenando a programagdo de
novos eventos e agdes corretivas ¢ informando resultados das diretrizes estabelecidas no Plano de
Governo;

e) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
f) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
g) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica € outras
porventura designadas por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Cidadania e Inclusido Social

a) Prestar assessoramento técnico e institucional ao Gabinete do(a) Prefeito(a) em assuntos
relacionados as politicas de cidadania e inclusdo social;

b) Coordenar, propor, orientar, implementar, monitorar ¢ avaliar as diretrizes das politicas,
programas, projetos ¢ agdes de cidadania e inclusdo social no dmbito da Administragdo Pablica
Municipal, em consonancia com as diretrizes governamentais;

¢) Promover a integragdo, a articulagdo intersetorial € a cooperagdo técnica com as demais
Secretarias Municipais, 6rgaos da Administragdo Publica e Conselhos Municipais, visando a
garantia de atendimento integral, articulado e qualificado a populagio;
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d) Articular, fomentar e consolidar parcerias com instituigdes publicas e privadas, organizagdes
da sociedade civil, entes estaduais, nacionais e internacionais que atuem na area de cidadania e
inclusdo social, com vistas a cooperagdo técnica, captacdo de recursos e fortalecimento das
politicas publicas;

e) Fomentar iniciativas, coordenar e gerir projetos ¢ programas voltados & promogdo, protegao €
defesa das politicas de cidadania e inclusdo social no ambito municipal, tanto por meio de
organismos governamentais quanto em parceria com organizag¢des da sociedade civil;

f) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
g) Acompanbhar, fiscalizar e monitorar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de
competéncia, zelando pelo cumprimento dos objetivos estratégicos ¢ das metas estabelecidas;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) acerca do andamento ¢ do cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando os resultados alcangados e sinalizando a necessidade de
ajustes ou a¢des corretivas para a efetivagdo das diretrizes previstas no Plano de Governo;

i) Apresentar & chefia imediata dados, relatorios e analises sobre a efetividade da execugdo do
Plano de Governo em sua area de atuagio, sugerindo medidas e estratégias para o aprimoramento
dos resultados;

j) Exercer outras competéncias correlatas necessarias a execuc¢do das atividades de sua area de
atuagdo, conforme previsto em lei ou regulamento;

k) Executar outras atribui¢des compativeis com seu cargo, fun¢do e posigdo hierdrquica, bem
como aquelas que lhe forem eventualmente designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Direitos Humanos e Igualdade

a) Assessorar, colaborar e fomentar a intersetorialidade e a transversalidade das politicas publicas,
contribuindo para a elaboragdo, implementac¢do e monitoramento de planos, programas e projetos
que promovam os direitos humanos, a cidadania e a igualdade;

b) Coordenar e supervisionar projetos e programas voltados a promogado de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva, orientando a elaboragido de estudos técnicos e pareceres nas politicas
publicas de cidadania e direitos humanos, em conformidade com a legislagdo vigente ¢ as diretrizes
governamentais;

c) Estimular, apoiar e subsidiar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, organizagoes da
sociedade civil, entidades ndo governamentais e movimentos sociais na formulagdo e execugdo de
politicas publicas de promogao, protegdo e defesa dos direitos humanos e da igualdade;

d) Orientar, apoiar ¢ coordenar agdes de capacitagdo, formagdo continuada e educagao em direitos
humanos, igualdade, diversidade e cidadania, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais e
parceiros institucionais;

e) Conduzir, supervisionar e apoiar a realizagdo de estudos, diagnosticos, levantamentos e analises
técnicas voltadas a formulagdo, revisdo e atualizagdo de planos, programas e projetos municipais
no dmbito de sua area de atuacdo;

f) Acompanhar, monitorar e avaliar indicadores, metas ¢ resultados das politicas publicas sob sua
responsabilidade, propondo ajustes, aperfeigoamentos e medidas corretivas para assegurar a
efetividade das agdes;

g) Estimular e apoiar a participagdo de 6rgdos municipais, conselhos, foruns, organizagdes da
sociedade civil e demais insténcias de controle e participagao social na formulagao, implementagao
¢ avaliagdo das politicas publicas de direitos humanos, cidadania e igualdade;
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h) Participar de reunides periddicas com a chefia superior, apresentando relatorios, resultados,
diagndsticos e propostas de a¢Ges relativas a sua area de atuagdo, em consonéncia com as diretrizes
do Plano de Governo;

i) Fiscalizar e acompanhar a execu¢@o do planejamento no dmbito de sua drea de competéncia,
zelando pelo cumprimento das diretrizes, objetivos estratégicos € metas estabelecidas;

j) Informar a chefia imediata sobre o andamento, o desempenho e os resultados das politicas
publicas sob sua responsabilidade, sinalizando riscos, desafios e a necessidade de a¢des corretivas;
k) Apresentar a chefia imediata dados, relatorios e analises sobre a efetividade das politicas
publicas implementadas, sugerindo medidas de aprimoramento e inovagao;

1) Exercer outras competéncias correlatas necessarias a execucdo das atividades da area, previstas
em lei ou regulamento;

m) Executar outras atribui¢des compativeis com seu cargo ¢ posi¢do hierarquica, bem como
aquelas que lhe forem eventualmente designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Inclusido e Protecio Social

a) Planejar e coordenar a execugdo de programas, projetos e agdes voltados as politicas de inclusdo
e protegdo social;

b) Gerenciar, coordenar e acompanhar os trabalhos de sua equipe, voltados & inser¢ao das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida, de jovens e idosos nos campos da educagdo, cultura,
trabalho, esporte, lazer, assisténcia social e saude;

c) Gerir e captar recursos publicos e privados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e
internacionais para aplicagdo em programas, projetos e agdes voltadas a pessoa idosa, aos jovens
¢ a pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida;

d) Propor e colaborar na elaboragio do aprimoramento das legislagdes voltadas a inclusdo das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, da pessoa idosa e de jovens;

e) Apoiar a elaboragdo e a implementagdo de campanhas de conscientizagdo, agdes educativas e
programas de dialogo com a comunidade, visando a valorizagdo da inclusdo e prote¢do social;

f) Organizar e coordenar reunides, encontros e foruns, assegurando a participagdo social e o
fortalecimento do didlogo democratico no ambito de sua area de atuagao;

g) Sistematizar e registrar demandas da sociedade civil, subsidiando a formulagdo e o
aprimoramento das politicas publicas de inclusdo e prote¢do social;

h) Acompanhar, monitorar e avaliar a execuc¢do das agdes do Departamento, propondo ajustes para
assegurar o cumprimento de metas e diretrizes;

i) Participar de reuniGes com o(a) Coordenador(a) ¢ com os demais 6rgdos da Administra¢do
Publica Municipal, apresentando resultados e propostas de melhorias;

j) Promover a elaborag¢do de relatorios, pareceres e estudos técnicos relativos as politicas de
inclusdo e protegdo social, em conformidade com a legislagdo vigente e com as diretrizes
governamentais;

k) Exercer outras competéncias correlatas necessarias a execug¢ao das atividades da area, previstas
em lei ou regulamento;

1) Exccutar outras atribuigdes compativeis com seu cargo e posigdo hierarquica, bem como aquelas
que lhe forem eventualmente designadas pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Secio de Politicas de Inclusido Social

a) Participar, acompanhar, formular e promover a execugdo de programas, projetos e agdes
voltados a prevengdo e a eliminagdo de todas as formas de discriminag¢do contra a pessoa com
deficiéncia, jovens e idosos, promovendo sua plena inclusdo social;

b) Gerenciar, apoiar ¢ desenvolver campanhas de conscientizagdo, bem como programas de
didlogo com a comunidade, visando & promogdo da inclusdo, da acessibilidade e do respeito aos
direitos da pessoa com deficiéncia, de jovens e de idosos;

¢) Organizar reunides, encontros e demais atividades relacionadas as politicas de inclusdo da
pessoa com deficiéncia, de jovens ¢ de idosos, garantindo a participagdo social e o fortalecimento
do didlogo democratico;

d) Gerir e promover espagos de escuta qualificada da sociedade civil, especialmente das pessoas
com deficiéncia, de jovens e idosos ¢ de suas representagdes, sistematizando e registrando as
demandas prioritarias, de forma a subsidiar a formulagéo e o aprimoramento de politicas publicas;
e) Participar de reunides periédicas com a coordenagao, a chefia imediata e os demais 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal, apresentando resultados e propondo agdes em sua area de
atuagdo;

f) Acompanbhar e fiscalizar a execu¢do das metas e diretrizes do Plano de Governo relacionadas a
politica da pessoa com deficiéncia, propondo ajustes quando necessario;

g) Informar a chefia imediata sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos da gestdo,
comunicando avangos ¢ indicando a¢des corretivas para maior efetividade das politicas publicas;
h) Exercer outras competéncias correlatas necessarias a execucdo das atividades da area, previstas
em lei ou regulamento;

i) Executar outras atribuigdes compativeis com seu cargo € posi¢ao hierarquica, bem como aquelas
que lhe forem eventualmente designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Gestor(a) Executivo(a) do Sistema de Protecio e Defesa Civil

Chefe de Se¢ao de Prevenc¢ao e Pronta Resposta

a) Subsidiar e assessorar diretamente o(a) Gestor(a) Executivo(a) do Sistema de Protegdo € Defesa
Civil;

b) Coordenar e supervisionar as equipes € gerenciar a execuc¢do das atividades técnicas e
administrativas da Coordenadoria;

¢) Representar, quando designado, a Coordenadoria de Protegdo e Defesa Civil perante outros
orgdos oficiais;

d) Gerenciar e coordenar o mapeamento e a atualiza¢do continua das dreas de risco geologico,
hidrolégico e tecnolégico do municipio;

e) Supervisionar e coordenar o monitoramento de indicadores de risco e a operagdo dos sistemas
de alerta e de alarme;

f) Promover e coordenar a realizagdo de vistorias técnicas preventivas em edificagdes e areas de
risco;

g) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagdo;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Coordenador(a) de Defesa do Consumidor

Chefe de Seciio de Atendimento ao Consumidor

a) Gerenciar, chefiar e supervisionar os procedimentos de recepgdo e de averiguagdo das dentincias
feitas pelos consumidores;

b) Coordenar e gerenciar as equipes de trabalho, supervisionando a recepgdo e o atendimento aos
consumidores;

¢) Gerenciar, orientar e supervisionar o regular atendimento do Procon Municipal, em todos os
seus canais disponiveis;

d) Coordenar, supervisionar e responder pelas agdes de conferéncia diaria das reclamagdes abertas
no Procon,;

e) Informar aos seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Fiscaliza¢do e Educag¢io ao Consumidor

a) Gerenciar, chefiar e supervisionar os procedimentos de recebimento e processamento de
reclamagdes administrativas, individuais e coletivas contra fornecedores de bens ou servigos;

b) Coordenar e chefiar os seus agentes de fiscalizagdo do mercado consumidor, para fazer camprir
as determinagoes da legislagdo de defesa do consumidor;

¢) Gerenciar e coordenar a elaboragdo de pesquisas qualitativas e quantitativas na area de defesa
do consumidor;

d) Gerenciar e chefiar o desenvolvimento de praticas e agdes de educagdo para o consumo;

e) Informar aos seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua éarea de atuagao;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Protecio e Bem-Estar Animal
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Chefe de Segao de Politicas de Saiide Animal

a) Subsidiar e assessorar o(a) Coordenador(a) e seus superiores hierarquicos na implementacio de
propostas e projetos para atendimento das demandas afetas 4 Coordenadoria e aos demais 6rgios
da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Gerenciar e coordenar a claboragio ¢ a implementagéo de politicas publicas ¢ regulamentagdes
para a prote¢do e saude dos animais;

¢) Coordenar e garantir a execugdo de programas de bem-estar animal;

d) Desenvolver e acompanhar projetos relacionados ao resgate e a reabilitagdo de animais, com
foco na protegdo e no controle populacional responsavel;

e) Coordenar e promover a integragdo com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas para
fortalecimento da rede de protegdo animal;

f) Promover a realizagdo de estudos ¢ pesquisas sobre as necessidades de politicas publicas
eficazes para a protegdo e saude dos animais;

g) Gerir a equipe da Secdo, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Promover a elaboragdo de relatérios ¢ andlises periodicas sobre o impacto das politicas de
prote¢do e saide animal, propondo melhorias sempre que necessario;

i) Participar de foéruns, reunides e eventos relacionados a defesa dos direitos dos animais,
representando a institui¢do em debates e iniciativas do setor;

j) Acompanhar a legislagdo vigente sobre direitos dos animais, propondo ajustes ou novas
normativas quando necessario;

k) Subsidiar o(a) Coordenador(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade
de acdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area
de atuagao;

1) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Nucleo de Agoes de Proteciio e Satide do Animal

a) Coordenar e orientar a execugdo de politicas publicas voltadas para a prote¢do dos animais,
assegurando que atendam aos padrdes legais e éticos estabelecidos;

b) Subsidiar e assessorar seus superiores no desenvolvimento de programas e projetos de protegao
animal, incluindo controle populacional, resgates e programas de adogdo ¢ educagio sobre bem-
estar animal;

¢) Coordenar e organizar a implementagdo de medidas para a prevengdo de maus-tratos e abandono
de animais, promovendo campanhas educativas ¢ a¢des de sensibilizagdo a comunidade;

d) Articular e trabalhar em colaboragdo com outras instituigdes governamentais, Organizagdes
Nédo Governamentais (ONGs), comunidades e especialistas da area para a criagdo de redes de
protegdo eficazes;

e) Representar a instituigdo em eventos, conferéncias ¢ reunides que envolvam politicas de
prote¢do animal, buscando atualizar-se sobre as melhores praticas e tendéncias do setor;

f) Gerir a equipe do Nucleo, assegurando o alinhamento das atividades com os objetivos
estratégicos e promovendo o desenvolvimento profissional continuo dos membros da equipe;
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g) Prestar assessoria técnica ¢ promover a elaborago de pareceres sobre questdes relacionadas a
protecdo e direitos dos animais;

h) Promover agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de
sua area de atuacdo;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagéo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Assessor(a) I1

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Governo e seus superiores hierdrquicos na
implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas necessarias afetas a Secretaria e
aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execugdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados ¢ assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagdo;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Articulagio e Coordenacio das Politicas de Governo

a) Coordenar e monitorar os planos estratégicos que impulsionem as a¢des e as competéncias da
Pasta, em conjunto com os demais drgdos municipais, visando o aperfeicoamento e a eficiéncia da
gestdo municipal;

b) Coordenar, gerir e supervisionar sua equipe na elaboragio de agdes que visem a proposi¢do de
ajustes na execugdo dos projetos estratégicos de governo;

¢) Gerenciar e controlar as informag¢des de natureza politica, com foco na gestdo de politicas
publicas, estruturas e operagdes dos 6rgaos municipais;

d) Gerenciar e garantir a integragio ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas e de governo;
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e) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagio;

g) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.

Gestor(a) de Publicidade Institucional

a) Gerir, coordenar e controlar a publicagdo institucional dos atos oficiais da Administragdo
Municipal, bem como dos instrumentos de contratos, convénios, acordos ¢ demais ajustes;

b) Gerenciar, supervisionar e controlar as demais demandas referentes as publicagdes
institucionais da Pasta e de outros 6rgaos municipais, conforme o caso;

¢) Gerenciar, supervisionar e manter atualizado, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais
competentes, o Didrio Oficial Eletronico do Municipio;

d) Coordenar e supervisionar sua equipe no desenvolvimento de projetos institucionais ligados a
sua area de atuacgdo, observadas as boas praticas dessa competéncia;

e) Garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe as politicas
publicas e de governo;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Obscrvar e cumprir as legislagdes ¢ normas relacionadas a sua area de atuagao;

h) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secao de Gestio de Atendimento e Distribuicao

a) Gerenciar, supervisionar e orientar sua equipe na prestagdo do atendimento ao municipe, quanto
as respectivas demandas, inclusive as parlamentares, no ambito de sua area de atuagdo,
controlando o regular encaminhamento as diversas unidades organizacionais da Prefeitura;

b) Coordenar, gerir e supervisionar sua equipe na execu¢do dos trabalhos de implementagao
intersetorial da politica municipal de atendimento ao cidadao;

¢) Articular e coordenar as agdes € os procedimentos necessarios para a eficiéncia dos servigos,
alinhando os canais de atendimento as diretrizes e aos padrdes estabelecidos na politica municipal
de atendimento ao cidadio;

d) Gerir ¢ comandar sua equipe nos processos ¢ na aplicacdo das ferramentas especificas de
atendimento ao cidadio;

e) Gerenciar, acompanhar e manter atualizadas, em articulagdo com os demais 6rgiaos municipais,
as informagdes institucionais e as comunicagdes de interesse piiblico, no ambito de sua area de
atuacdo;
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f) Garantir a integragao ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe as politicas
publicas e de governo;

g) Decidir em agGes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

h) Observar ¢ cumprir as legislagdes ¢ normas relacionadas a sua area de atuagao;

i) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

J) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Assessor(a) de Gestiao de Demandas Parlamentares

a) Assessorar e subsidiar o(a) Chefe de Segdo de Gestdo de Atendimento e Distribuigdo na abertura
dos procedimentos administrativos especificos provenientes do Poder Legislativo Municipal,
relacionados a demandas individuais de Vereadores e Indicagoes;

b) Analisar, registrar ¢ encaminhar os expedientes aos 6rgdos municipais relacionados com a
matéria, especialmente aquelas unidades que analisam os assuntos do Poder Legislativo, com
despacho devidamente fundamentado;

¢) Analisar e executar as agdes relativas a regular instrugdo processual nos expedientes
administrativos relacionados a demandas individuais de Vereadores e Indicagdes, até a sua
conclusio;

d) Articular e solucionar, junto aos 6rgaos municipais pertinentes e, se o caso, com a Camara
Municipal, os problemas que porventura venham a ocorrer nos processos;

e) Observar e cumprir as disposigdes da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da
Céamara Municipal, bem como as demais legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagéo;
f) Assessorar o(a) Chefe de Segdo no controle ¢ na gestdo de demandas individuais de Vereadores
e de Indicagdes, até a sua regular conclusao;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secdo de Contratos, Convénios e Ajustes

a) Coordenar, gerir e supervisionar sua equipe nos procedimentos administrativos necessarios a
formalizagdo de contratos, convénios, acordos e demais ajustes, a serem firmados pela
Administra¢do Municipal com terceiros, até sua regular publicagdo oficial;

b) Controlar e gerenciar as demais atividades e ac¢des referentes & formalizagdo de contratos,
acordos, convénios e demais ajustes, fazendo a interlocugdo com as Pastas Gestoras, conforme o
caso, visando a regular instrugdo processual;

¢) Observar e cumprir as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas
atualizagdes, bem como as demais legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

d) Coordenar e supervisionar a execugao de a¢des de conformidade e adequagdo as orientagdes ¢
instrugdes especificas dos drgdos competentes, relacionadas as suas atribuigdes, bem como aplicar
as boas praticas desta competéncia,

e) Garantir a integra¢do e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe as politicas
publicas ¢ de governo;
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f) Decidir em ag¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagao, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Sec¢do de Arquivo Publico Municipal

a) Coordenar, gerir e supervisionar sua equipe na formulagao da politica municipal de arquivos,
visando a gestdo documental e a protegdo especial aos documentos de arquivo, qualquer que seja
o suporte da informagdo ou a sua natureza;

b) Promover a elaboragdo e a divulgagdo de diretrizes e normas para as diversas fases de
administragdo dos documentos arquivisticos, inclusive dos documentos digitais, conforme o
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos e-
ARQ Brasil, para a organizagio e o funcionamento dos arquivos integrantes do sistema;

¢) Implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos,
recebidos e acumulados pela Administragdo Publica Municipal;

d) Promover a organizagio, a preservagdo e o acesso aos documentos nas diferentes fases de seu
ciclo vital;

¢) Coordenar os trabalhos de classificagdo e avaliagdo de documentos piblicos municipais;

f) Orientar, rever e aprovar as propostas de planos de classificagio e tabelas de temporalidade de
documentos dos orgdos ¢ entidades da Administragdo Publica Municipal;

g) Planejar, coordenar, acompanhar e estimular a elabora¢do de estudos e pesquisas na area de
gestdo arquivistica de documentos, com vistas ao desenvolvimento e a absor¢do de novas
tecnologias e procedimentos;

h) Autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais desprovidos de valor permanente,
na condi¢do de instituigdo arquivistica publica municipal, de acordo com a determinagdo prevista
na legislagdo de regéncia;

i) Promover e incentivar a cooperagao entre os 6rgdos e as entidades da Administragdo Pablica
Municipal, bem como entre os servidores envolvidos na gestdo de documentos;

j) Articular e celebrar parcerias e acordos de cooperagdo com orgios, instituigdes e entidades
publicas ou privadas para o desenvolvimento das agdes da Se¢do de Arquivo Pablico Municipal;

k) Promover a difusdo de informagdes e garantir o acesso aos documentos piblicos municipais,
observadas as restrigdes previstas em legislagdo especifica;

1) Garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe as politicas
publicas e de governo;

m) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

n) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;

0) Realizar outras tarcfas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica ¢ outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Diretor(a) do Departamento de Legislacio e Normas

a) Planejar, subsidiar, apoiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes aos
procedimentos de elaboragdo, revisdo, consolidacdo e aplicagdo de legislagdes e normas,
garantindo a conformidade legal e a correta interpretagdo da legislagdo vigente;

b) Planejar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas no ambito do Departamento,
assegurando sua conformidade com as diretrizes governamentais, legislagdes, normas e planos
institucionais vigentes;

c) Subsidiar e prestar ao(a) Secretario(a) e aos demais Orgdos da Prefeitura as informagdes
referentes a leis, decretos, portarias ¢ outros atos oficiais das esferas federal, estadual e municipal,
conforme o caso;

d) Gerenciar, coordenar e supervisionar os trabalhos de pesquisas e de estudos de leis € normas,
nos ambitos federal, estadual e municipal;

e¢) Coordenar, gerir e supervisionar sua equipe nos procedimentos e nas demais agdes relativas a
formalizagdo de leis, decretos e demais atos oficiais da Administragdo Municipal, até sua regular
publicagdo oficial;

f) Gerenciar e coordenar a organizagdo ¢ a atualizagdo da legislagao e dos atos oficiais normativos;
g) Observar e cumprir as disposigdes da Lei Orgénica do Municipio e do Regimento Interno da
Camara Municipal, bem como as demais legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;
h) Articular ¢ acompanhar a atividade legislativa de interesse do Poder Executivo no dmbito da
Camara Municipal, conferindo a aprovagdo de projetos e de outras matérias legislativas;

i) Controlar e gerir os projetos, bem como os trabalhos legislativos designados por seu superior
imediato, conforme o caso, oriundos da Camara Municipal, até a sua regular conclusdo;

j) Garantir a integragao ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe as politicas
publicas e de governo;

k) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

1) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

m) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuag@o, previstas em let;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e¢ posi¢do hierarquica € outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Assessor(a) de Controle de Projetos Legislativos

a) Assessorar ¢ subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento de Legislagio e Normas no
acompanhamento da abertura dos procedimentos administrativos especificos provenientes do
Poder Legislativo Municipal, relacionados aos projetos de autoria dos Poderes Executivo e
Legislativo,

b) Analisar e encaminhar os expedientes de projetos aos orgdos municipais relacionados com a
matéria, especialmente aquelas unidades que analisam os assuntos do Poder Legislativo, com
despacho devidamente fundamentado;

¢) Analisar e executar as agdes relativas a regular instrugdo processual nos expedientes
administrativos do Poder Legislativo, referentes aos projetos de autoria dos Poderes Executivo e
Legislativo, até a sua conclusao;

d) Articular e solucionar, junto aos 6rgdos municipais pertinentes e, se o caso, com a Camara
Municipal, os problemas que porventura venham a ocorrer nos processos;
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e) Elaborar, sob a supervisdo do Diretor(a) do Departamento, minutas de projetos legislativos e
suas mensagens, de autoria do Poder Executivo;

f) Observar e cumprir as disposi¢des da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno da
Camara Municipal, bem como as demais legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao,
g) Assessorar o(a) Diretor(a) na articulagdo ¢ no acompanhamento da atividade legislativa de
interesse do Poder Executivo no dmbito da Camara Municipal, conferindo a aprovagdo dos
projetos;

h) Assessorar o(a) Diretor(a) no controle e na gestdo de projetos oriundos da Camara Municipal,
até a sua regular conclusdo;

i) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Projetos e Parcerias Institucionais

Chefe de Secio de Gestao de Convénios

a) Gerenciar, coordenar e articular as tratativas e as diligéncias necessarias com 0s 0rgaos
competentes, relativas as propostas e agdes apresentadas, sugerindo adequagdes e ajustes nos
processos, bem como fazer interlocu¢do com as Secretarias gestoras, cxecutoras, Orgaos
concedentes e intervenientes;

b) Subsidiar, apoiar ¢ orientar as Secretarias e os demais 6rgaos da Administragao Direta e Indireta
na elaboragdo de projetos ¢ agdes, em consonancia com as exigéncias dos 6rgdos concedentes e
submeté-los aos o6rgdos financiadores;

¢) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades que envolvam a gestdo de emendas
parlamentares, a captagdo de recursos federais ¢ estaduais, a contratacdo de financiamentos € a
formalizacdo de parcerias e acordos de cooperagio técnica;

d) Gerenciar, controlar e atualizar o sistema de convénios, por meio do abastecimento e da
consolidagdo das informagdes obrigatérias relativas as emendas parlamentares, convénios,
contratos de repasse, contratos de financiamentos ¢ termos de compromisso;

e) Coordenar, articular e trabalhar, em conjunto com os gerentes de projetos, com os 6rgaos
competentes relacionados e com as Secretarias Gestoras, na formulagdo de propostas que visem o
desenvolvimento do Municipio;

f) Garantir a integragao ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe as politicas
publicas e de governo;

g) Decidir em ag¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

h) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagdo;

i) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia,

J) Exercer outras compceténcias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei,
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E RELACOES
INSTITUCIONAIS

Assessor(a) 11

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Assuntos Juridicos e Relagdes Institucionais e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas
necessarias afetas a Secretaria e aos demais orgaos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam,

c) Assessorar ¢ articular politicamente as a¢des voltadas a execu¢do do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas cstabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral,

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos corrclatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des
corretivas para efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua drea de atuagao;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Processos Disciplinares e Sindicancia

a) Subsidiar, apoiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdes referentes a
coordenagdo e a supervisio do andamento dos processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

b) Gerenciar e controlar as agdes pertinentes no dmbito das comissdes especificas de sindicancia
¢ processo administrativo disciplinar, sobretudo na articulagdo com as equipes, na supervisdo de
sindicancias e processos administrativos disciplinares e na garantia de que todos os procedimentos
legais sejam seguidos corretamente;

¢) Gerenciar e supervisionar a publicag¢do de portarias especificas de procedimentos disciplinares;
d) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
e) Decidir em ag6es relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Observar e cumprir as legislacdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

g) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia,

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Atuacao Junto ao Tribunal de Contas e ao Ministério Pablico

a) Gerenciar, supervisionar e responder pelas a¢des e articulagdes pertinentes junto ao Tribunal de
Contas e ao Ministério Publico;

b) Coordenar, orientar ¢ supervisionar os Orgdos municipais sobre matérias administrativas
pertinentes ao controle externo e sobre as recomendagdes do controle interno;

¢) Coordenar, organizar, gerir e controlar as atividades inerentes a gestdo administrativa,
orcamentaria, financeira ¢ patrimonial da Se¢ao;

d) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
e) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagio,

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Assessor(a) Il

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Planejamento e Urbanismo e seus superiores
hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas necessarias
afetas a Secretaria ¢ aos demais 6rgaos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

c) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execu¢do do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierdrquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagio;
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h) Realizar outras tarcfas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ido de Projetos Fisicos

a) Supervisionar a elaboragdo dos projetos fisicos e coordenar as equipes de técnicos responsaveis
pela elaboragdo dos projetos basicos arquitetonicos, dos memoriais descritivos, especificacoes
técnicas e planilhas de orgamento correspondentes;

b) Gerir e coordenar a distribui¢do e o atendimento de processos administrativos relativos a Segao
de Projetos Fisicos;

¢) Gerenciar as vistorias de imoveis constituidos como patrimonio municipal e coordenar as
equipes responsaveis pelo cadastramento técnico de edificagdes constituidas como patrimoénio
municipal, visando a elaboragdo de projetos basicos de reforma e/ou ampliagdo de prédios
publicos;

d) Responder, juntamente com os 6rgdos técnicos de execugdo, pela emissdo dos Registros de
Responsabilidade Técnica - RRT, junto ao CAU-SP;

e) Coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagidrios dos cursos
de Arquitetura e de Engenharia Civil da Se¢do de Projetos Fisicos;

f) Elaborar os Relatorios de Avaliagdo de Desempenho de Progressdo Horizontal dos servidores
afetos a Sec¢do de Projetos Fisicos;

g) Apresentar, em reunides especificas, ao(a) Diretor(a) do Departamento de Projetos Fisicos e
Urbanisticos e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatérios de desempenho e resultados;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secdo de Projetos Urbanisticos

a) Supervisionar a elabora¢do dos projetos urbanisticos e coordenar as equipes de técnicos
responsaveis pela elaboragdo dos projetos basicos urbanisticos, dos memoriais descritivos,
especifica¢des técnicas e planilhas de orgamento correspondentes;

b) Gerir e coordenar a distribuigdo e o atendimento de processos administrativos relativos a Segao
de Projetos Urbanisticos;

¢) Responder, juntamente com os orgdos técnicos de execugdo, pela emissdo dos Registros de
Responsabilidade Técnica - RRT, junto ao CAU-SP;

d) Coordenar, gerenciar ¢ fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagidrios dos cursos
de Arquitetura e de Engenharia Civil da Segdo de Projetos Urbanisticos;

e) Elaborar os Relatorios de Avaliagdo de Desempenho de Progressdo Horizontal dos servidores
afetos a Se¢do de Projetos Urbanisticos;

f) Apresentar, em reunides especificas, ao(a) Diretor(a) do Departamento de Projetos Fisicos e
Urbanisticos e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatorios de desempenho e resultados;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢do de Or¢amentos e Especificacdes Técnicas
a) Gerenciar e coordenar a equipe de técnicos responsaveis pela elabora¢do dos memoriais
descritivos, especificagdes técnicas e planilhas de or¢amento;
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b) Coordenar ¢ gerir a equipe de técnicos responsaveis pela atualizagdo das planilhas de
quantidades e pregos unitarios, inclusive cota¢cdes de pregos junto ao mercado de itens ndo
constantes em tabelas oficiais;

¢) Gerir e responder, juntamente com os drgdos técnicos de execugdo, pelo pré-dimensionamento
estrutural de projetos basicos arquitetonicos ¢ urbanisticos;

d) Coordenar as vistorias técnicas e supervisionar a elaboragdo de laudos técnicos relativos a
patologia construtiva em edificagdes constituidas pelo patriménio municipal, visando a elaboragado
de projetos arquitetonicos e urbanisticos;

e) Gerir ¢ responder, juntamente com os Orgdos técnicos de execugdo, pela prestagdo de
informagdes técnicas relativas a duvidas formuladas pelas empresas licitantes face & contratagao
de obras publicas;

f) Gerir ¢ responder, juntamente com os o6rgdos técnicos de execugdo, pela emissdo das Anotagdes
de Responsabilidade Técnica - ART, junto ao CREA-SP, documento necessario para a
apresentagdo em processos licitatorios para contratagao de empresas de construgdo civil;

g) Coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagiarios dos cursos
de Arquitetura e de Engenharia Civil da Se¢do de Orgamentos ¢ Especificagdes Técnicas;

h) Elaborar os Relatdrios de Avaliagdo de Desempenho de Progressdo Horizontal dos servidores
afetos a Se¢ao de Orgamentos e Especifica¢des Técnicas;

i) Apresentar, em reunides especificas, ao(a) Diretor(a) do Departamento de Projetos Fisicos e
Urbanisticos e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatérios de desempenho e resultados;

j) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secao de Informacio e Geoprocessamento

a) Gerenciar o acervo de dados territoriais, cadastrais, demograficos e socioecondomicos do
Municipio, voltados as atividades de gestdo administrativa e planejamento urbano;

b) Gerir e coordenar a manutengado da base cartografica oficial do Municipio;

¢) Coordenar e gerenciar a plataforma de geoprocessamento, responsavel pela disponibiliza¢do de
geoinformagdes ao cidadao;

d) Gerir e responder, juntamente com os orgdos técnicos de execug¢ao, pela geoinformagdo relativa
ao mapeamento de areas de vulnerabilidade social e ambiental;

e) Gerir e responder, juntamente com os 6rgdos técnicos de execugdo, pelas geoinformagdes e
elementos territoriais importantes para a formulagdo de normas e legislagdes urbanisticas;

f) Coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagiarios dos cursos de
Arquitetura e de Engenharia Civil da Se¢do de Informacdo e Geoprocessamento;

g) Elaborar os Relatorios de Avaliagdo de Desempenho de Progressdao Horizontal dos servidores
afetos a Se¢do de Informagao e Geoprocessamento;

h) Apresentar, em reunides especificas, ao(a) Diretor(a) do Departamento de Uso e Ocupagado do
Solo e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatérios de desempenho e resultados;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagéo, previstas em lei.

21

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLL! e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o cédigo 349C-1BF3-955C-442F

O



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRULZES

Chefe de Secdo de Uso e Ocupacio do Solo

a) Gerenciar e responder, juntamente com os 6rgios técnicos de execugdo, pela expedi¢do de
certiddes e/ou documentos técnicos sobre uso e ocupa¢do do solo no municipio € pelo
licenciamento de atividades econdmicas no municipio face a legislagdo de uso e ocupagdo do solo;
b) Supervisionar e coordenar a elaboragdo de normas relativas ao uso ¢ ocupagdo do solo e a
legisla¢do urbanistica;

¢) Gerenciar e coordenar os programas e os projetos publicos e/ou privados, considerando os
estudos urbanisticos setoriais de uso, ocupagéo e parcelamento do solo no Municipio;

d) Coordenar e supervisionar o grupo de analise e avaliagdo de processos de viabilidade de Estudos
de Impacto de Vizinhanga para a implanta¢do de empreendimentos no municipio;

e) Representar a Camara Técnica de Uso e Ocupagdo do Solo no Consetho Municipal da Cidade -
CONCIDADE;

f) Coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagiarios dos cursos de
Arquitetura e de Engenharia Civil da Se¢do de Uso e Ocupagao do Solo;

g) Elaborar os Relatorios de Avaliagdo de Desempenho de Progressao Horizontal dos servidores
afetos a Se¢do de Uso e Ocupagdo do Solo;

h) Apresentar, em reunido especifica, ao(a) Diretor(a) do Departamento de Uso e Ocupagao do
Solo e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatorios de desempenho e resultados;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em let.

Chefe de Secao de Topografia e Cadastramento Territorial

a) Gerenciar e coordenar as equipes de técnicos de topografia responsaveis pela elaboragdo de
levantamentos planimétricos ¢ planialtimétricos cadastrais em imoveis constituidos como
patriménio publico;

b) Gerir e responder, juntamente com os oOrgdos técnicos de execugdo, pela elabora¢do dos
elementos técnicos relativos aos processos de desapropriagdo e areas de interesse € proprios
municipais;

¢) Gerenciar e coordenar as equipes de campo na atuagdo em processos administrativos de
licenciamento de projetos edilicios particulares;

d) Gerir ¢ responder, juntamente com os Orgdos técnicos de ecxecugdo, pelos processos
administrativos e/ou judiciais, retificagdes de areas, usucapides, reintegragoes de posses € outros
que envolvam preservagoes de areas publicas;

e) Gerir e responder, juntamente com os 6rgaos técnicos de execugdo, pela expedi¢do de certiddes
relativas a existéncia de vias rurais, confrontagio e alinhamento com a via e/ou area publica;

f) Coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagiarios dos cursos de
Arquitetura e de Engenharia Civil da Se¢do de Topografia e Cadastramento Territorial;

g) Elaborar os Relatérios de Avaliagao de Desempenho de Progressdo Horizontal dos servidores
afetos a Segdo de Topografia e Cadastramento Territorial;

h) Apresentar, em reunides especificas, ao(a) Diretor(a) do Departamento de Uso € Ocupagdo do
Solo e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatorios de desempenho e resultados;

i) Exercer outras competéncias para execuc¢do de atividades da area de atuacdo, previstas em lei.
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Chefe de Se¢io de Gestdo, Controle e Triagem Processual

a) Supervisionar e coordenar os processos administrativos relativos ao licenciamento urbanistico
e de edificagoes;

b) Gerir, monitorar ¢ controlar os contratos relativos a prestagdo de servigos de licenciamento de
forma eletronica, inclusive com empresas contratadas;

¢) Gerenciar e viabilizar o treinamento e a capacitagdo de técnicos do Departamento de
Licenciamento Urbanistico e de Edificagdes, visando o aprimoramento continuo dos
colaboradores e o alinhamento com as normas ¢ os procedimentos da organizagao;

d) Coordenar, gerenciar ¢ fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagiarios do curso de
Administragdo de Empresas da Se¢do de Gestdo, Controle e Triagem Processual;

e) Elaborar os Relatorios de Avaliagdo de Desempenho de Progressdo Horizontal dos servidores
afetos a Se¢do de Gestao, Controle ¢ Triagem Processual;

f) Apresentar, em reunido especifica, ao(a) Diretor(a) do Departamento de Licenciamento
Urbanistico e de Edifica¢ées e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatérios de desempenho e
resultados;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secdo de Licenciamento de Edifica¢oes Residenciais

a) Gerenciar ¢ coordenar as equipes técnicas de licenciamento de edificagdes residenciais € as
respectivas atividades rclacionadas;

b) Gerir, distribuir e acompanhar a analise dos projetos de edifica¢des residenciais;

¢) Coordenar e supervisionar a analise ¢ a avaliagdo de empreendimentos habitacionais dentro dos
programas de interesse social;

d) Reunir-se com a Secretaria Municipal de Habitagdo Social e Regulariza¢do Fundiéria para
definir procedimentos e alinhar prazos, com o aval do(a) Diretor(a) e do Secretario(a);

e) Gerenciar ¢ responder e-mails e ouvidorias referentes aos licenciamentos de edificagdes
pertinentes;

f) Coordenar e participar da equipe relacionada aos projetos de Estudo de Impacto de Vizinhanga
- EIV;

g) Reunir-se com 6rgéos externos ¢ demais Pastas da Municipalidade para alinhar procedimentos,
se necessario, sempre com o aval do(a) Diretor(a) e do Secretario(a) da Pasta;

h) Coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagiarios dos cursos
de Arquitetura ¢ de Engenharia Civil da Se¢do de Licenciamento de Edificagdes Residenciais;

i) Elaborar os Relatorios de Avaliagdo de Desempenho de Progressdo Horizontal dos servidores
afetos a Se¢ao de Licenciamento de Edificages Residenciais;

i) Apresentar, em reunido especifica, ao(a) Diretor(a) do Departamento de Licenciamento
Urbanistico e de Edificagdes e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatorios de desempenho e
resultados;

k) Exercer outras competéncias para execug¢do de atividades da area de atuacdo, previstas em lei.

Chefe de Secdo de Licenciamento de Edificacoes nao Residenciais

a) Gerenciar e coordenar as equipes técnicas de licenciamento de edificagdes ndo residenciais e as
respectivas atividades relacionadas;

b) Gerir, distribuir e acompanhar a analise dos projetos de edificagdes ndo residenciais;
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¢) Reunir-se com empresarios ¢ com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho para definir procedimentos e alinhar prazos, com o aval do(a) Diretor(a) e do
Secretario(a);

d) Gerenciar e responder e-mails e ouvidorias referentes aos licenciamentos de edificagdes
pertinentes;

e) Vistoriar os locais dos grandes empreendimentos juntamente com o analista designado e com a
equipe do Departamento de Fiscalizagdo Urbanistica e Edificagdes;

f) Reunir-se com o6rgdos externos e demais Pastas da Municipalidade para alinhar procedimentos,
se necessario, sempre com o aval do(a) Diretor(a) ¢ do Secretario(a) da Pasta;

g) Coordenar, gerenciar e fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagiarios dos cursos
de Arquitetura ¢ de Engenharia Civil da Segdo de Licenciamento de Edificagdes ndo Residenciais;
h) Elaborar os Relatdrios de Avaliagdo de Desempenho de Progressdo Horizontal dos servidores
afetos a Segdo de Licenciamento de Edificagdes ndo Residenciais;

i) Apresentar, em reunido especifica, ao(a) Diretor(a) do Departamento de Licenciamento
Urbanistico e de Edificagdes e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatorios de desempenho e
resultados;

j) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secdo de Fiscaliza¢do Urbanistica e de Edificacdes

a) Gerenciar e coordenar as equipes técnicas de fiscalizag@o urbanistica e de edificagdes e as
respectivas atividades relacionadas;

b) Supervisionar ¢ gerenciar a remessa de informagdes acerca de processos de fiscalizagdo
urbanistica e edifica¢des para os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,

¢) Gerenciar a frota de veiculos utilizados pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Urbanismo;

d) Gerir e fazer cumprir a remessa de informag¢des ao(a) Diretor(a) do Departamento de
Fiscalizagdo Urbanistica e Edificagdes, sempre que solicitado;

e) Gerenciar ¢ coordenar agdes intersetoriais com outros orgaos publicos na esfera estadual e
federal, inclusive com os Ministérios Publicos Estadual e Federal, na implanta¢do de agdes de
fiscalizacdo urbanistica e edificacoes;

) Coordenar, gerenciar ¢ fiscalizar as atividades técnicas exercidas pelos estagiarios dos cursos de
Arquitetura e de Engenharia Civil da Se¢ao de Fiscalizagdo Urbanistica e de Edificagdes;

g) Elaborar os Relatorios de Avaliagdo de Desempenho de Progressao Horizontal dos servidores
afetos a Sec¢do de Fiscalizacdo Urbanistica e de Edificagdes;

h) Apresentar, em reunido especifica, ao(d) Diretor(a) do Departamento de Fiscalizagdo
Urbanistica e Edificagdes e ao(a) Secretario(a) Municipal, os relatérios de desempenho e
resultados;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO

Assessor(a) 11

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas
necessarias afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Assessorar ¢ articular politicamente as a¢des voltadas a execug¢do do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagao;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Desenvelvimento Economico

a) Planejar, coordenar e atuar na formulagdo, implementa¢do e monitoramento de politicas
publicas voltadas ao impulsionamento da economia local e do turismo, bem como na atra¢do de
investimentos ¢ na geragdo de emprego e renda;

b) Coordenar e chefiar servidores no desenvolvimento de estratégias e de agdes voltadas para o
fomento de atividades econémicas;

c¢) Gerenciar e comandar equipes responsaveis pelo planejamento e implementacdo das agdes
pertinentes as politicas voltadas para o desenvolvimento econdmico;

d) Gerenciar, supervisionar e garantir a integracdo e a articulagdo de programas e projetos
atribuidos a sua equipe as politicas publicas e de governo;

e) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta e, conforme o caso, com o(a)
Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica
governamental;

f) Acompanhar, fiscalizar ¢ monitorar a execu¢do do Plano de Governo no ambito de sua area de
competéncia, zelando pelo cumprimento dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) acerca do andamento e do cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando os resultados alcangados e sinalizando a necessidade de
ajustes ou agdes corretivas para a efetivagdo das diretrizes previstas no Plano de Governo;
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h) Apresentar a chefia imediata dados, relatorios ¢ analises sobre a efetividade da execugdo do
Plano de Governo em sua area de atuagio, sugerindo medidas e estratégias para o aprimoramento
dos resultados;

i) Exercer outras competéncias correlatas necessarias a execugdo das atividades de sua area de
atuagao, conforme previsto em lei ou regulamento;

i) Executar outras atribui¢des compativeis com seu cargo, fungio e posigdo hierarquica, bem como
aquelas que lhe forem eventualmente designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Projetos de Interesse Turistico

a) Gerenciar, coordenar e responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam em
pesquisas para obten¢io de informagdes que servirdo de base para o desenvolvimento de projetos
turisticos;

b) Coordenar, supervisionar e garantir a integracdo e a articulagdo de programas e projetos
atribuidos a sua equipe as politicas publicas e de governo;

¢) Responsabilizar-se pelas demais a¢des correspondentes as competéncias da Segao;

d) Coordenar e comandar equipes responsaveis pela captagdo de recursos publicos ou privados
para projetos de interesse turistico;

e) Gerenciar e chefiar servidores no desenvolvimento de a¢des de marketing turistico para os
produtos ja existentes e para novos produtos no mercado para o ptblico em geral;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Orientar suas equipes na realiza¢do dos trabalhos e na conduta funcional;

h) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢ao hierarquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Sec¢io de Indistria

a) Gerenciar, coordenar e responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na area
de desenvolvimento da industria no Municipio;

b) Coordenar, supervisionar ¢ garantir a integracdo ¢ a articulagdo de programas e projetos
atribuidos a sua equipe as politicas publicas e de governo;

¢) Responsabilizar-se pelas demais agdes correspondentes as competéncias da Se¢ao;

d) Coordenar e comandar equipes responsaveis pelo relacionamento entre as empresas € o Poder
Publico;

e) Gerenciar e chefiar servidores no desenvolvimento de a¢des que visam a evolugdo do Parque
Industrial do Municipio;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se & autoridade superior;

g) Orientar suas equipes na realiza¢do dos trabalhos e na conduta funcional,

h) Exercer outras competéncias para execug¢ao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Comércio e Servicos

a) Gerenciar, coordenar e responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam no
desenvolvimento de condi¢des favoraveis a evolugdo do Parque Comercial do Municipio;

b) Coordenar, supervisionar ¢ garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos
atribuidos a sua equipe as politicas publicas ¢ de governo;

¢) Responsabilizar-se pelas demais a¢des correspondentes as competéncias da Segdo;

d) Coordenar e comandar equipes responsaveis pela orientagdo, informagdo e assisténcia aos
interessados na implantagao de atividades econdmicas do Municipio;

e) Gerenciar ¢ chefiar servidores no desenvolvimento de a¢des de levantamentos, estudos e
recomendagdes, visando o estimulo das atividades dos 6rgdos de apoio, tais como Associagdes,
Sindicatos, entre outros;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Orientar suas equipes na realiza¢do dos trabalhos e na conduta funcional;

h) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierarquica € outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io de Empreendedorismo, Licenciamento e Desburocratizacio

a) Gerenciar, coordenar ¢ responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam nas
estratégias de fomento ao empreendedorismo;

b) Coordenar, supervisionar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos
atribuidos a sua equipe as politicas publicas e de governo;

¢) Responsabilizar-se pelas demais agdes correspondentes as competéncias da Se¢ao;

d) Coordenar e comandar equipes responsaveis pela formulagdo, implementa¢dio e
acompanhamento das politicas publicas municipais relativas ao desenvolvimento da atividade
econdmica, do empreendedorismo ¢ da desburocratizagao;

e) Gerenciar e chefiar servidores nas agdes de analise, validacdo e gestdo de projetos € programas
que visem o desenvolvimento da economia criativa, da cultura empreendedora, do ambiente de
negocios, do fortalecimento do associativismo e cooperativismo e da sua formalizagdo mais
eficiente no Municipio;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na conduta funcional;

h) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da 4rea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Capital Humano e Empregabilidade

a) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar politicas publicas voltadas a gestdo do capital
humano, ao desenvolvimento profissional ¢ a promogdo da empregabilidade no ambito do
Municipio, fomentando a inovagao e o alinhamento com as tendéncias do futuro do trabalho;
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b) Gerenciar, formular e implementar programas de qualificagdo profissional, capacitagdo técnica,
formagdo continuada e desenvolvimento de competéncias da populagdo economicamente ativa,
priorizando o letramento digital e o uso de inteligéncia artificial;

c¢) Coordenar e promover agdes integradas com 6rgdos publicos, instituigdes de ensino, entidades
do “Sistema S”, setor produtivo e organizagdes da sociedade civil, visando a gera¢do de emprego,
renda e inclusdo produtiva;

d) Gerir e coordenar iniciativas de intermedia¢do de mao-de-obra, orientagdo profissional, apoio
ao empreendedorismo, economia solidaria ¢ inovagdo no trabatho, utilizando plataformas
tecnologicas para a otimizagdo do cruzamento entre oferta e demanda de talentos;

e) Gerenciar e acompanhar indicadores de emprego, renda e desenvolvimento humano, por meio
de analise de dados e inteligéncia de mercado, propondo medidas estratégicas para redugdo do
desemprego e fortalecimento do mercado de trabalho local;

f) Promover a elaboragdo de relatorios técnicos, pareceres, planos de a¢do e propostas normativas
relacionadas as politicas de capital humano e empregabilidade, buscando a viabilizagdo de
parcerias publico-privadas;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Capital Humano

a) Gerenciar, coordenar e responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam nos
programas de geragdo de renda;

b) Coordenar, supervisionar e garantir a integragdo ¢ a articulagdo de programas e projetos
atribuidos a sua equipe as politicas publicas e de governo;

c¢) Responsabilizar-se pelas demais agdes correspondentes as competéncias da Segao;

d) Coordenar ¢ comandar equipes responsaveis pelos estudos e pesquisas visando a identificagdo
de problemas relacionados com o nivel e as condi¢des de emprego no ambito municipal, bem como
propor medidas que possam ser adotadas para soluciona-los;

e) Gerenciar e chefiar servidores no desenvolvimento de agdes de coordenagdo de planos de agdo
no ambito municipal para as metas de desenvolvimento do Programa Frentes de Trabalho do
Governo do Estado de Sio Paulo;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Orientar suas cquipes na realizagdo dos trabalhos ¢ na conduta funcional;

h) Exercer outras competéncias para execu¢io de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

..............................................................
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Assessor(a) II

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Gestdo e Contratagdes Publicas e seus superiores
hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas necessarias
afetas a Secretaria e aos demais orgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, direcionando o envio as unidades ¢
subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execuc¢do do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgaos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagio;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Gestor(a) Executivo(a) de Recursos Humanos

a) Assessorar o(a) Secretario(a) de Gestdo e ContratagGes Publicas em assuntos relacionados a
gestao de pessoas;

b) Promover a integragio dos setores descentralizados auxiliares de gestdo de pessoas;

¢) Formular politicas e diretrizes relativas aos processos de gestdo de pessoas;

d) Gerir os processos de planejamento e dimensionamento da for¢a de trabalho, recrutamento,
selegdo, provimento e movimentagdo, estrutura de cargos, planos de cargos ¢ carreiras, estrutura
remuneratoria, beneficios e auxilios, desenvolvimento de pessoas, gestdo de desempenho
individual, atengdo a satde e a seguranga do trabalho, e rela¢des de trabalho;

e) Subsidiar, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ¢ Desenvolvimento do
Servidor, as decisdes da gestao em assuntos que envolvem politicas salariais e reconhecimento e
valorizac¢do do servidor publico;

f) Representar a Administragdo, em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas €
Desenvolvimento do Servidor, nas agdes relacionadas a reinvindicagdes, revisoes salariais e
acordos, junto a entidades sindicais;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estabelecidos no Plano de Governo;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Niicleo de Apoio a A¢des Judiciais

a) Responder pelas atividades de lideranga da equipe do Nucleo que atua;

b) Coordenar e garantir, em conjunto com o(a) Coordenador(a), a integragdo e a articulagdo das
atividades atribuidas a sua equipe as politicas publicas e de governo;
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¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se ao(a) Coordenador(a);

d) Orientar sua equipe na realiza¢io dos trabalhos e na sua conduta funcional,

e) Responsabilizar-se pelas atribuigdes correspondentes as diretrizes estabelecidas pela gestdao na
instrugdo de agdes judiciais para subsidiar a defesa do Municipio;

f) Chefiar a equipe que atua no apoio a coordenagdo das agdes, que necessitam de informagdes da
vida funcional do servidor e de calculos de verbas trabalhistas;

g) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secdo de Gestao de Pessoal

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na gestdo de pessoas;

b) Coordenar e garantir a integragio e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Segdo de
Gestio de Pessoal;

f) Comandar equipes responsaveis pela movimentagao de pessoal, pelas a¢des relacionadas aos
processos de selegao e de avaliacdo de desempenho;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes de medicina e seguranga do trabalhador;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Nucleo de Concursos Publicos, Estagios e de Pessoal

a) Responder pelas atividades de lideranga da equipe do Nucleo que atua;

b) Coordenar e garantir, em conjunto com o Chefe de Secdo, a integrag¢do e a articulagdo das
atividades atribuidas a sua equipe as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se ao Chefe de Segao;

d) Orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

¢) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes & promogdo de processos de
selegdo € movimentagdo de pessoal e das atividades relacionadas a cstagios;

f) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Nucleo de Seguranca e Medicina do Trabalho

a) Responder pelas atividades de lideranga da equipe do Nucleo que atua;

b) Coordenar e garantir, em conjunto com o Chefe de Segdo, a integracdo e a articulagdo das
atividades atribuidas a sua equipe as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se ao Chefe de Se¢io;

d) Orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as agdes de medicina e
seguranga do trabalho;
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f) Chefiar a equipe nas ag¢des de controle do absenteismo;

g) Assessorar os trabalhos dos integrantes da Comissio Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA;
h) Coordenar as a¢des relativas aos pedidos de readaptagdo funcional e de horario especial
regulamentado;

i) Exercer outras competéncias para execug¢ao de atividades da area de atuacdo, previstas em lei.

Chefe de Niicleo de Gestiao de Carreira do Servider

a) Responder pelas atividades de lideranga da equipe do Nucleo que atua;

b) Coordenar ¢ garantir, em conjunto com o Chefe de Segdo, a integra¢do e a articulagdo das
atividades atribuidas a sua equipe as politicas piblicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se ao Chefe de Segao;

d) Orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as avaliagdes periodicas de
desempenho de estagio probatorio, de planos de carreiras e outras estabelecidas pela
administragio;

f) Chefiar equipes que atuam no assessoramento as a¢des relacionadas as carreiras dos servidores;
g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secido de Bem-Estar e Qualidade de Vida do Servidor

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam nas agdes de bem-estar e de
qualidade de vida do servidor;

b) Coordenar e garantir a integragdo ¢ a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional,

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Bem-Estar e Qualidade de Vida do Servidor;

f) Comandar equipes responsaveis pelo gerenciamento de programas de qualidade de vida no setor
publico e que envolvem ergonomia, equilibrio entre vida pessoal e profissional e que visam
proporcionar ambientes seguros livres de estresse e assédio;

g) Chefiar servidores que atuam nas agdes que visam o bem-estar fisico, psicolégico e ambiental,
com foco na saide mental ¢ emocional do servidor;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢do de Beneficios e Despesas com Pessoal

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na gestdo dos beneficios e nas
atividades que se relacionam com despesas com pessoal;

b) Coordenar ¢ garantir a integragao e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas puiblicas ¢ de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se & autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realiza¢do dos trabalhos e na sua conduta funcional;
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e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Segdo de
Beneficios e Despesas com Pessoal,;

f) Comandar equipes responsaveis pelo gerenciamento de beneficios aos servidores e na gestdo de
contratos relacionados a Se¢éo;

g) Chefiar servidores que atuam em langamentos relativos a folha de pagamento € que prestam
informagoes aos 6rgdos de controle externo;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei.

Chefe de Nicleo de Gestdo de Beneficios

a) Responder pelas atividades de lideranga da equipe do Nucleo que atua;

b) Coordenar e garantir, em conjunto com o Chefe de Se¢do, a integragdo ¢ a articulagdo das
atividades atribuidas a sua equipe as politicas pablicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se ao Chefe de Secdo;

d) Orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as agdes de concessdo ¢
manutencdo de beneficios;

f) Assessorar o Chefe de Se¢do na gestdo dos contratos relacionados aos beneficios;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢ao de Controle de Frequéncia e Gestio Documental

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na gestdo documental e no
controle da frequéncia dos servidores;

b) Coordenar e garantir a integracéo e a articulagao de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Se¢do de
Controle de Frequéncia e Gestdao Documental;

f) Comandar equipes responsaveis pelo gerenciamento de sistemas de apuragdo de registro de
ponto, de jornada de trabalho e de controle de concessdo de licengas relacionadas a frequéncia do
servidor;

g) Gerir os contratos relacionados a area de atuacao desta Segdo;

h) Chefiar servidores que atuam no atendimento do expediente e nas agdes relacionadas a emissao,
controle e arquivo de documentagao relacionada a vida funcional do servidor;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Nicleo de Expediente e Arquivo

a) Responder pelas atividades de lideranga da equipe do Nucleo que atua;

b) Coordenar e garantir, em conjunto com o Chefe de Segdo, a integragdo ¢ a articulagdo das
atividades atribuidas a sua equipe as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se ao Chefe de Segéo;

d) Orientar sua equipe na realizag@o dos trabalhos e na sua conduta funcional;
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e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as agdes de atendimento ao
servidor;

f) Assessorar o Chefe de Secdo na gestdo das a¢des de arquivamento, organiza¢do, preservagao €
descarte de documentos;

g) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢ao de Treinamento ¢ Desenvolvimento

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam nesta Secdo,

b) Coordenar e garantir a integragao e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas ¢ de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Treinamento e Desenvolvimento;

f) Comandar equipes responsaveis pela integragdo inicial, formag¢do e aperfeicoamento
permanente para os agentes publicos que atuam no ambito da Administragdo Pablica Municipal;
g) Gerir a celebragdo de convénios e parcerias com universidades, escolas de governo, drgaos
piblicos e entidades municipais, estaduais ou federais, instituigdes privadas, nacionais €
internacionais, visando a formagao e a capacitagdo de agentes publicos e da sociedade civil em
temas pertinentes a gestao publica;

h) Chefiar servidores que atuam no plano anual de capacitagdo e desenvolvimento para os
servidores municipais;

i) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Sec¢io de Analise de Orcamentos e Formacao de Preco

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na analise de or¢amentos €
formagao de preco;

b) Coordenar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas ¢ de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizag¢do dos trabalhos ¢ na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Analise de Or¢amentos ¢ Formagdo de Preco;

f) Comandar equipes responsaveis pelo levantamento de custos ¢ orgamentos junto ao mercado, a
fim de instruir processos licitatorios;

g) Gerir os contratos relacionados a area de atuagio desta Secdo;

h) Chefiar servidores, estabelecendo prioridades, metas e indicadores de desempenho para garantir
a celeridade e a eficiéncia das licitagdes;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.
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Chefe de Secio de Editais

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam nos procedimentos licitatorios;
b) Coordenar e garantir a integragdo € a articulagio de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizag@o dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Se¢do de
Editais e Licitagoes;

f) Comandar equipes responsaveis pelas agdes de registro de pregos e definir as melhores
estratégias para sua elaboragao;

g) Gerir os contratos relacionados a area de atuacdo desta Se¢ao;

h) Chefiar servidores que atuam na definigdo de politicas de aquisi¢do e contratagdo de servigos;
i) Exercer outras competéncias para execug¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lel.

Chefe de Nicleo de Apoio Técnico

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades relacionadas ao
assessoramento técnico da unidade;

b) Prestar suporte técnico a elaboragao, analise e aperfeigoamento dos instrumentos que compdem
a fase preparatoria das contratagdes publicas;

¢) Apoiar as unidades demandantes e as areas responsaveis pela instrugdo processual na
formulagdo € na revisdo de editais, bem como na analise ¢ no aprimoramento de documentos
técnicos que subsidiam os procedimentos licitatorios;

d) Auxiliar na elaboragdo, analise e aperfeicoamento dos Estudos Técnicos Preliminares (ETPs),
dos Termos de Referéncia (TRs) e das Analises de Riscos, contribuindo para a padronizagdo de
documentos, melhoria da qualidade técnica das contratagdes e adequagdo as normas legais ¢
regulamentares aplicaveis;

e) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
agdes, estudos técnicos, levantamentos de dados, relatérios e demais servigos afetos a sua drea;
g) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

h) Analisar ¢ propor ao supecrior imediato modelos, orientagdes técnicas ¢ melhorias nos
documentos da fase preparatoria, visando maior eficiéncia, seguranca juridica e qualidade nos
processos de contratagdo publica;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secdo de Gestdo e Execucao de Atas de Registro de Precos

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam nesta Segao;

b) Coordenar ¢ garantir a integragao ¢ a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;
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e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Gestao e Execugdo de Atas de Registro de Pregos;

f) Comandar equipes responsaveis pelos processos licitatorios de registro de pregos;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de a¢des politicas de aquisigao e contratagdo de servigos
por meio de registro de pregos;

h) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secdo de Apoio a Licitacio de Bens e Servigos

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam no apoio aos mecanismos
licitatorios;

b) Coordenar e garantir a integracao e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Apoio a Licitagdo de Bens e Servigos;

f) Comandar equipes responsaveis pela aquisi¢do e controle de compras, definindo a politica a ser
utilizada quanto aos processos licitatorios;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes de politicas de aquisi¢do e contratagdo de
Servigos;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei.

Chefe de Seciio de Licitacio de Obras e Servicos de Engenharia

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam nos sistemas licitatorios
especificos desta Segdo;

b) Coordenar e garantir a integragio e a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Segdo de
Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia;

f) Comandar equipes responsaveis pela defini¢do de politicas voltadas as contratagGes de obras e
servigos de engenharia;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes estratégicas para condugdo dos processos
licitatorios de obras e servicos de engenharia, alinhando as contratagdes aos objetivos
institucionais e diretrizes governamentais;

h) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢io de Pregoeiros e Agentes de Contratagao

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na condugdo de processos
licitatorios, em especial aqueles designados conforme artigo 8°, caput, e § 5°, da Lei Federal n°
14.133/2021;
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b) Coordenar e garantir a integragio e a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe
as politicas piblicas e de governo;

¢) Decidir em agoes relacionadas ao desempenho da sua equipe. em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional,;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Pregoeiros e Agentes de Contratacao;

f) Comandar equipes responsaveis pela condugio de pregdes e demais procedimentos licitatorios
conduzidos por agentes de contratagdo, assegurando o cumprimento da legislagdo aplicavel;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de ag¢des voltadas a execugdo, condugdo e
aperfei¢oamento dos processos licitatorios realizados por pregoeiros € agentes de contratagao,

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secdo de Almoxarifado

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam no recebimento,
armazenamento e controle de materiais;

b) Coordenar e garantir a integragdo ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas ¢ de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Se¢do de
Almoxarifado;

f) Comandar equipes responsaveis pelo recebimento, conferéncia, cadastramento, armazenamento,
distribuigdo e a baixa do material de consumo;

g) Chefiar servidores nas a¢des de recep¢do, guarda e controle do material de estoque;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuaglo, previstas em lei.

Chefe de Se¢ao de Patrimdonio Mobiliario e Imobiliario

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam nesta Secao;

b) Coordenar e garantir a integragéo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional,;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Segdo de
Patrim6nio Mobiliario e Imobiliario;

f) Comandar equipes responsaveis pelo controle analitico e pelo registro dos bens moveis e
imoveis que constituem o patrimdnio ccondmico e/ou administrativo do Municipio;

g) Chefiar servidores nas agdes de programagdo e acompanhamento na distribui¢do dos bens
adquiridos e no recolhimento e baixa de materiais descartados pelas unidades administrativas da
Prefeitura;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.
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Chefe de Secdo de Zeladoria do Paco Municipal

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na limpeza, manutengéo e
organiza¢do do Pago Municipal;

b) Coordenar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Promover processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e projetos de sua
equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a autoridade superior;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais;

e) Orientar sua equipe na realizacdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

f) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes de zeladoria do Pago Municipal;

g) Comandar a prestagdo de servigos e assessorar seu superior imediato em assuntos operacionais
de natureza administrativa;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢ao de Relacionamento Intersetorial

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na articulagdo institucional;
b) Coordenar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realiza¢do dos trabalhos e na sua conduta funcional;

) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Se¢do de
Relacionamento Intersetorial;

f) Comandar equipes responsaveis pela realizagdo de estudos, elaboragdo de propostas e
propagagao de informagdes pertinentes as articulagdes institucionais;

g) Chefiar servidores nas agdes de interlocugdo entre instituigdes, a fim de consolidar o didlogo
entre a Prefeitura Municipal e o publico e de forma intersetorial com as Secretarias Municipais e
demais organizagdes;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secao de Gestao de Servicos Piblicos

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam nesta Secao;

b) Coordenar e garantir a integragdo ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos ¢ na sua conduta funcional;

¢) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Sec¢do de
Gestdo de Servigos Publicos;

f) Comandar equipes responsaveis pelas estratégias ¢ metodologias de gestdo de qualidade dos
servigos publicos no 4mbito da Municipalidade;
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g) Chefiar servidores nas agdes politicas de gestdo de servigos plblicos municipais;
h) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Diretor(a) do Departamento de Planejamento de Contratagoes

a) Gerir, coordenar, supervisionar e executar, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, as
etapas do planejamento de contratagdo, a fim de instruir os expedientes de aquisi¢do de bens e
contratagdo de obras, servigos e demats negdcios juridicos;

b) Supervisionar, controlar e auxiliar a equipe de planejamento de contratagdo na elaboragdo dos
estudos preliminares, termos de referéncia, formagdo dos pregos de referéncia e demais artefatos
necessarios;

c) Articular, orientar, supervisionar ¢ estabelecer a logistica de trabalho das equipes de
planejamento de contratagdes;

d) Coordenar a realizagio de reunides setoriais entre as equipes de planejamento de contratagado e
os integrantes requisitantes/demandantes, bem como articular e solucionar, junto aos demais
orgdos municipais pertinentes, os problemas que porventura venham a 0COITEr nOS processos;

e) Acompanhar a execugdo das tarefas atribuidas a equipe de planejamento de contratagdo, prazos
estabelecidos, cronogramas e observancias as normas;

f) Realizar analise minuciosa do expediente para se evitar a negativa de sua viabilidade e possivel
retrabalho, em decorréncia de impugnag¢des administrativas, recursos, representagdes € medidas
cautelares do Tribunal de Contas;

g) Implementar o processo de gerenciamento de riscos, objetivando identificar, avaliar, administrar
e controlar potenciais eventos ou situagdes que possam comprometer a efetividade do
planejamento de contratagdo ou que impegam o alcance dos resultados esperados para a almejada
contratacio;

h) Acompanhar a realizagdo das contratagdes previstas no Plano de Contratagdes Anual - PCA,
solicitando a respectiva atualizagdo quando necessario;

i) Definir padrdes, com base em modelos de documentos, defini¢do de fluxogramas e papéis de
trabalho;

j) Coordenar e garantir a integragao e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas e de governo;

k) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

I) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagdo;

m) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos
administrativos, de modo a garantir maior eficiéncia;

n) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) e, conforme o caso, com o(a)
Prefeito(a), a fim de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica
governamental;

o) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no d4mbito de sua area de atuagio;

p) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Coordenador(a) de Modernizagio e Tecnologia da Informacgao

a) Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, estratégias e ag¢des de modernizagdo
administrativa, transformagdo digital e tecnologia da informagdo no dmbito da Administragdo
Publica Municipal;
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b) Definir diretrizes, padrdes ¢ orientagdes técnicas para a gestdo, desenvolvimento, aquisi¢ao,
integracao, seguranga e uso de recursos e solugdes de tecnologia da informagao e comunicagao no
ambito da Administragdo Municipal;

¢) Elaborar, coordenar, acompanhar e promover a atualizagdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - PDTIC, assegurando seu alinhamento com o planejamento
estratégico do Municipio e com as prioridades da Administragdo Plblica;

d) Coordenar a governanca de tecnologia da informagdo e comunica¢do da Administragdo
Municipal, promovendo a adogdo de boas praticas de gestdo, seguranga da informagao, gestao de
riscos ¢ continuidade dos servigos digitais;

e) Promover a modernizagao dos processos administrativos e a transformacgéo digital dos servigos
publicos, estimulando a inovagdo tecnologica, a automagdo de processos € 0 uso estratégico da
informagao;

f) Estabelecer padrdes de arquitetura, interoperabilidade e integra¢do de sistemas e dados, visando
garantir a eficiéncia, a racionalizagdo de recursos e a integragdo das solugdes tecnoldgicas
utilizadas pelos 6rgaos da Administragdo Municipal;

g) Coordenar e orientar tecnicamente as iniciativas de tecnologia da informagdo das Secretarias e
demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, promovendo o alinhamento institucional, a
padronizagdo tecnologica e o uso eficiente dos recursos publicos;

h) Promover a estruturagdo, integragdo ¢ governan¢a de dados institucionais, apoiando a
consolidagdo de informagdes estratégicas e o desenvolvimento de solu¢des de andlise ¢
monitoramento voltadas a gestdo publica;

i) Incentivar o uso de tecnologias emergentes ¢ solugdes inovadoras que contribuam para o
aprimoramento da gestdo publica ¢ para a melhoria da prestagdo de servigos a populagéo;

j) Coordenar agdes voltadas a seguranga da informagao e a protecdo de dados institucionais, em
articulagdo com os orgdos responsaveis pela politica de prote¢do de dados pessoais no ambito da
Administragao Municipal;

k) Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de Gestdo ¢
Contratagoes Pablicas.

Diretor(a) do Departamento de Infraestrutura, QOperacdes e Servicos de TI

a) Planejar, coordenar e supervisionar a implantagdo, operagdao e manutengdo da infraestrutura
tecnologica da Administragdo Publica Municipal;

b) Garantir a disponibilidade, desempenho, confiabilidade e continuidade dos ambientes
tecnologicos, redes, sistemas e servigos de tecnologia da informagdo utilizados pelos 6rgaos da
Administragdo Municipal,;

c) Planejar, implantar e administrar os recursos de infraestrutura tecnolégica, incluindo servidores,
redes, equipamentos, plataformas digitais e demais componentes necessarios ao funcionamento
dos sistemas institucionais;

d) Coordenar os servigos de suporte técnico ¢ atendimento aos usudrios de tecnologia da
informag¢do da Administragdo Municipal;

e) Gerenciar a operagdo e o monitoramento dos servicos de tecnologia da informagao, promovendo
a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;
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f) Plancjar, implantar ¢ administrar solugdes de conectividade, telecomunicagdes e comunicagio
de dados necessarias ao funcionamento das unidades administrativas e dos servigos publicos
digitais;

g) Apoiar a implementag¢ao das diretrizes de seguranga da informacgdo relacionadas a infraestrutura
tecnologica, redes e servigos de tecnologia da informagdo;

h) Promover a padronizacdo e a racionaliza¢do do uso de equipamentos, redes € recursos
tecnologicos no ambito da Administragdo Municipal;

i) Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Coordenador(a) de Modernizagdo e
Tecnologia da Informagao.

Chefe de Secdo de Infraestrutura, Operacdes e Seguranca de Redes

a) Chefiar sua equipe na implantagdo, na administragdo ¢ no controle da infraestrutura de redes e
ambientes tecnologicos da Administragdo Municipal;

b) Gerenciar e monitorar o funcionamento dos servigos de rede e infraestrutura tecnologica,
garantindo desempenho, disponibilidade e seguranga;

¢) Implementar e administrar mecanismos de seguranga aplicados as redes e aos ambientes
tecnologicos;

d) Apoiar e subsidiar o superior imediato na implantagdo de politicas e diretrizes de seguranga da
informagao relacionadas a infraestrutura tecnologica;

e) Apoiar ¢ subsidiar o superior imediato no planejamento ¢ na expansdo da infraestrutura
tecnologica da Administragdo Municipal;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Infraestrutura, Operagdes e Servigos de TI.

Chefe de Se¢ao de Suporte, Atendimento e Operagdoes de Servigos

a) Chefiar sua equipe na prestagao de suporte técnico aos usuarios de tecnologia da informagdo da
Administragdo Municipal;

b) Promover o registro, 0 acompanhamento ¢ a solugdo de demandas de atendimento relacionadas
aos servigos de tecnologia da informacao;

¢) Apoiar e subsidiar o superior imediato na instalagdo, na configura¢do € na manutengdo de
equipamentos ¢ softwares utilizados pelos 6rgaos da Administragdo Municipal;

d) Apoiar e subsidiar o superior imediato nos processos ¢ nas agdes de melhorias da qualidade dos
servicos de tecnologia da informagao, por meio do acompanhamento das demandas e necessidades
dos usuarios;

e) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Infraestrutura, Operagdes e Servigos de TI.

Chefe de Seciio de Telecomunicag¢oes e Conectividade

a) Chefiar sua equipe no planejamento, na implantacdo e na administragdo de solugdes de
telecomunicagdes e conectividade utilizadas pela Administragdo Municipal;
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b) Gerenciar e controlar os servigos de comunicagdo de dados, telefonia e demais tecnologias de
comunicagio institucional;

¢) Promover o monitoramento do desempenho e da disponibilidade dos servigos de conectividade
utilizados pelos 6rgaos municipais;

d) Apoiar ¢ subsidiar o superior imediato no planejamento da expansdo e da modernizagdo das
solugdes de telecomunicagdes e conectividade do Municipio;

e) Decidir em ag¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Infraestrutura, Operagdes e Servigos de TI.

Diretor(a) do Departamento de Inovagdo, Governanga e Gestio de TI

a) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a governanca, gestdo e inovagdo
em tecnologia da informagdo no dmbito da Administragdo Municipal;

b) Coordenar a elaboragio, implementag¢do, monitoramento e atualizagdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - PDTIC;

¢) Promover a adogdo de praticas de governanga, gestdo de riscos e conformidade aplicadas a
tecnologia da informagao;

d) Estabelecer normas, diretrizes, metodologias e padrdes relacionados ao desenvolvimento,
aquisi¢ao, implantagdo e gestdo de solugdes tecnologicas;

e) Promover a inovagdo tecnoldgica, a modernizagdo administrativa e o uso estratégico de
tecnologias digitais na Administragdo Piblica Municipal;

f) Coordenar a governanga de dados e apoiar a estruturagdo de indicadores estratégicos de gestdo
publica, em articulagdo com os drgios e Secretarias da Administracdo Municipal;

g) Promover a integracdo de sistemas e informagdes institucionais, assegurando a
interoperabilidade entre as soluc¢des tecnologicas utilizadas pelo Municipio;

h) Coordenar a gestdo de contratos, instrumentos administrativos € normas relacionadas as
solugdes e servigos de tecnologia da informagdo;

i) Promover a articulagdo institucional com 6rgdos internos e externos, visando o aprimoramento
da governanga e da gestdo de tecnologia da informacao;

j) Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo(a) Coordenador(a) de Modemizagdo e
Tecnologia da Informagao.

Chefe de Se¢do de Sistemas, Inovacio e Inteligéncia Artificial

a) Chefiar sua equipe no planejamento, no desenvolvimento, na implantacdo e no controle de
sistemas de informac@o utilizados pela Administragdo Municipal;

b) Promover a modernizagdo e a evolugdo das solugdes tecnoldgicas utilizadas na gestdo publica
municipal;

¢) Desenvolver e apoiar solugdes tecnoldgicas voltadas a automagao de processos administrativos
e a melhoria dos servigos publicos digitais;

d) Promover a integragdo entre sistemas e bases de dados institucionais, observando padrdes de
interoperabilidade e arquitetura tecnologica definidos pela Administragdgo Municipal;

e) Desenvolver e apoiar solugdes de analise de dados, plataformas analiticas e painéis de
monitoramento destinados ao acompanhamento de indicadores de gestdo e politicas publicas;
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f) Estimular o uso de tecnologias inovadoras e de inteligéncia artificial aplicadas @ melhoria da
gestao publica e da prestacdo de servigos a populagio;

g) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

h) Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor(a) do Departamento de Inovagdo,
Governanga e Gestdo de TI.

Chefe de Sec¢do de Governan¢a, Conformidade e Seguran¢a da Informacio

a) Chefiar sua equipe na implementagdo e no acompanhamento das praticas de governanga de
tecnologia da informagdo no d4mbito da Administragdo Municipal;

b) Elaborar, manter e disseminar politicas, normas e procedimentos relacionados a governanga ¢
a seguranga da informagao;

¢) Promover a¢des de gestdo de riscos, controles internos e conformidade relacionados ao uso de
recursos de tecnologia da informacao;

d) Apoiar e subsidiar o superior imediato na implantagio e na manutengao de praticas de seguranga
da informag@o ¢ de gestdo da continuidade dos servigos digitais;

e) Atuar em articulagdo com os Orgdos responsaveis pela politica de prote¢do de dados pessoais
do Municipio, contribuindo para a adequagdo das solugdes tecnologicas as disposi¢bes da
legislagdo aplicavel;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor(a) do Departamento de Inovagao,
Governanga e Gestdo de TI.

Chefe de Secio de Contratos e Normas

a) Chefiar sua equipe na elaboragdo, no acompanhamento ¢ na gestao de contratos, termos de
referéncia, especificagdes técnicas e demais instrumentos administrativos relacionados as solugdes
e servigos de tecnologia da informagao;

b) Apoiar e subsidiar o superior imediato na defini¢do e na atualizagdo de normas, padroes e
procedimentos relacionados ao uso € a gestdo de recursos de tecnologia da informagdo no ambito
da Administra¢do Municipal;

¢) Gerenciar e acompanhar a execu¢do contratual dos servigos e solu¢des de tecnologia da
informagao, apoiando os processos de fiscalizagdo e gestdo contratual,

d) Apoiar ¢ subsidiar o supecrior imediato na padronizagio de procedimentos e praticas
relacionadas a gestdo de tecnologia da informacao;

e) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Realizar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor(a) do Departamento de Inovagao,
Governanga e Gestdo de TI.

..............................................................
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Assessor(a) II

a) Assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Finangas e seus superiores hierarquicos na
implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas nccessarias afetas a Secretaria e
aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estrategico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

c) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execugdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios ¢ a resolug@o de requerimentos em geral,

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagdo;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) Tributario(a)

a) Subsidiar, apoiar e prestar assessoramento ao(a) Secretario(a) na formulagdo, no implemento e
no acompanhamento das politicas e programas da Secretaria;

b) Planejar, gerenciar, coordenar e promover a elaboragdo de propostas para a atualizagdo da
legislagdo e da regulamentagdo em assuntos relacionados a politica tributaria do Municipio, em
conformidade com as alteragdes na ordem tributaria estadual e nacional;

¢) Coordenar, orientar e supervisionar a atuagdo dos(as) Diretores(as) dos Departamentos de
Rendas Imobiliarias, de Cadastro Mobiliario ¢ de Fiscalizagdo de ISS/ICMS, fornecendo subsidios
direcionados ao aperfeicoamento das ag¢des tributarias;

d) Gerenciar, analisar e proferir despachos conclusivos, sempre fundamentados, em processos
atinentes a assuntos de sua area de atuagio;

e) Avocar processos que estejam em tramitagdo nos Departamentos de Rendas Imobilirias, de
Cadastro Mobilidrio e de Fiscalizagdo de ISS/ICMS;

f) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
g) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no Ambito de sua area de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

i) Apresentar dados a chefia imediata sobre a efetividade na execuc¢do do Plano de Governo,
sugerindo meios para melhoria dos resultados na area de atuagio;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades de sua drea de atuagdo, previstas
em let;
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k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secdo de Rendas Imobilidrias

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento nas tomadas de decisdes referentes ao
Departamento;

b) Gerenciar ¢ coordenar os procedimentos de inclusdo e alteragdo de registros no cadastro de
contribuintes imobilidrios, mediante os processos encaminhados pelos contribuintes, assim como
através de fiscalizagdo das alteragdes ocorridas nos cadastros e informadas pelos o6rgdos de
controle e registro;

¢) Supervisionar e monitorar a consisténcia dos registros do Cadastro Imobilidrio, por meio da
averiguacdo da existéncia fisica dos imoveis, determinando eventuais atualizagdes necessarias;
d) Supervisionar e controlar a evolugdo dos langamentos tributarios imobilidrios, seja com relagao
ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, como também ao Imposto
sobre a Transferéncia de Bens Imoveis - ITBI, e demais tributos, coordenando as agdes necessarias
para eventuais corregdes;

e) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
f) Informar ao(a) Diretor(a) do Departamento sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos,
propondo ajustes e melhorias necessarias para aprimorar os resultados dentro de sua area de
atuacao;

g) Coordenar e supervisionar as competéncias relacionadas a execugdo de atividades da area de
atuacdo, conforme previsto em lei, garantindo a eficacia e a conformidade nas agoes;

h) Supervisionar e coordenar outras tarefas pertinentes ao cargo e a posigao hierarquica, bem como
aquelas porventura designadas pelo(a) Diretor(a) do Departamento.

Chefe de Se¢ao de Cadastro Mobiliario

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento nas tomadas de decisdes referentes ao
Departamento;

b) Gerenciar ¢ coordenar as agdes de inclusdo, alteragdo e baixas dos registros no cadastro de
contribuintes mobiliarios;

¢) Supervisionar e acompanhar a conferéncia da consisténcia dos registros do cadastro mobilidrio,
através da averiguagao da existéncia fisica de empresas;

d) Analisar e orientar a revisdo de oficio, a homologag¢ao, aplicagdo de penalidades previstas na
legislagdo e determinar a revisdo das declaragdes efetuadas pelos contribuintes;

e) Gerenciar e coordenar os procedimentos de auditoria, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes tributdrias do sujeito passivo;

f) Supervisionar e acompanhar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as
demais administragdes tributirias da Unido, dos Estados e de outros Municipios, mediante lei ou
convénio;
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g) Coordenar a elaboragéo de estudos para aperfeigoamento da legislagdo tributaria do Municipio
e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

h) Coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadacdo e de cobranga
dos tributos mobiliarios;

i) Participar de reunides periodicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
j) Informar ao(a) Diretor(a) do Departamento sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos,
propondo ajustes ¢ melhorias necessarias para aprimorar os resultados dentro de sua édrea de
atuagao;

k) Coordenar e supervisionar as competéncias relacionadas a execucdo de atividades da area de
atuagdo, conforme previsto em lei, garantindo a eficacia e a conformidade nas agoes,

1) Supervisionar e coordenar outras tarefas pertinentes ao cargo e a posigéo hierarquica, bem como
aquelas porventura designadas pelo(a) Diretor(a) do Departamento.

Chefe de Se¢do de Fiscaliza¢do de ISS/ICMS

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento nas tomadas de decisdes referentes ao
Departamento;

b) Gerenciar ¢ coordenar a elaboragdo de estudos e pesquisas, bem como dos relatorios de
fiscalizagao do ISS/ICMS no municipio;

¢) Supervisionar ¢ acompanhar a tramitagao dos processos de fiscalizagdo, orientando os agentes
no desenvolvimento dos trabalhos, assim como dando suporte nas providéncias correspondentes;
d) Coordenar a elaboragédo dos planos de fiscalizagdo de acordo com a orientagdo do(a) Diretor(a)
do Departamento, assim como o acompanhamento de sua execugio, reportando a chefia imediata
os resultados alcangados;

e) Avaliar e sinalizar ao(a) Diretor(a) do Departamento as atividades propicias as acdes de
fiscalizac¢do, que sejam passiveis de analise para fins fiscalizatdrios;

f) Supervisionar ¢ acompanhar a evolu¢do dos dados relacionados a arrecadagao do ICMS,
monitorando as empresas do municipio ¢ assegurando eventuais agdes orientativas necessarias a
correta apresentagdo de dados ao Estado;

g) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagao;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

i) Encaminhar ao(a) Diretor(a) do Departamento os dados a respeito da efetividade na execugéo
do Plano de Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de
atuagao;

k) Coordenar e supervisionar as competéncias relacionadas a execugdo de atividades da arca de
atuagdo, conforme previsto em lei, garantindo a eficicia e a conformidade nas agdes;

I) Supervisionar e coordenar outras tarefas pertinentes ao cargo e & posi¢ao hierarquica, bem como
aquelas porventura designadas pelo(a) Diretor(a) do Departamento.
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Diretor(a) do Departamento de Planejamento

a) Planejar, gerenciar e promover a organizagdo e a elaboragdo da proposta or¢amentaria do
Municipio, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual, em conformidade com o
Plano de Governo e com as informagdes fornecidas pelas diversas Secretarias Municipais,
conforme seus respectivos planos de atuagao;

b) Gerenciar e coordenar a elaboragdo de relatérios com informagdes relativas as despesas
publicas, incluindo previsdes e realizagdes;

¢) Acompanhar e controlar a execu¢do or¢amentaria, viabilizando as movimentagdes de recursos
orgamentarios de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

d) Gerenciar, analisar e monitorar o saldo das dotagdes orgamentarias destinadas a cobrir despesas
com pessoal, materiais e diversos;

e) Coordenar ¢ acompanhar o cumprimento das metas e dos resultados;

f) Dirigir o processo de elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, de acordo com as diretrizes € as
orientagdes recebidas do superior imediato;

g) Gerenciar e participar da elabora¢do da Lei Or¢amentaria Anual - LOA e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, contribuindo com os insumos relacionados a estratégia governamental,
conforme diretrizes e orientagdes recebidas;

h) Dirigir a construgdo e a implementagdo das politicas de participagdo social, sejam presenciais
ou digitais;

i) Remeter ao(a) Chefe do Executivo relatério das agdes desenvolvidas, sempre que solicitado por
este(a);

j) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
k) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagao;

1) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

m) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao;

n) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagado, previstas em lei;

0) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secdo de Tesouraria

a) Gerenciar e coordenar a elaboragdo do expediente de pagamentos de despesas diarias,
garantindo o cumprimento das diretrizes do(a) Diretor(a) do Departamento e supervisionando a
operacionalizagdo do envio de arquivos magnéticos aos bancos, acompanhando a efetivagao dos
pagamentos realizados;

b) Coordenar e supervisionar o recebimento das informagdes relativas a arrecadagéo de tributos ¢
outras receitas municipais, oriundas dos bancos arrecadadores, analisando as origens € a
classificagdo das receitas, bem como orientando as agdes necessarias para o correto processamento
das informagdes;
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¢) Coordenar ¢ controlar a analise e a conferéncia do fechamento diario do boletim financeiro de
caixa e bancos, garantindo a conformidade com o movimento de receitas e despesas, bem como
com os comprovantes correspondentes, para assegurar a precisdo do movimento diério;

d) Assegurar que, ao final de cada més, sejam providenciados os langamentos dos rendimentos de
aplicacdes financeiras das contas correntes mantidas pela Prefeitura, coordenando o
gerenciamento do acesso aos extratos bancarios pelos servidores responsaveis;

e) Supervisionar e acompanhar os procedimentos relacionados ao recebimento, guarda e
movimentagao de valores e titulos do Municipio, ou a ele entregues, para fins de consignagao,
caugdo ou fianga, assegurando o cumprimento das normas ¢ praticas adequadas;

f) Coordenar as estratégias de fornecimento de suprimentos a outros 6rgaos da Administragdo
Municipal, monitorando a execugdo e garantindo que as necessidades de suprimento sejam
atendidas dc forma eficaz;

g) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Informar ao(a) Diretor(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos, propondo ajustes €
melhorias necessarias para aprimorar os resultados dentro de sua area de atuagao;

i) Coordenar e supervisionar as competéncias relacionadas a execu¢do de atividades da area de
atuagao, conforme previsto em lei, garantindo a eficacia e a conformidade nas agoes;

j) Supervisionar e coordenar outras tarefas pertinentes ao cargo e a posi¢do hierarquica, bem como
aquelas porventura designadas pelo(a) Dirctor(a) do Departamento.

Chefe de Se¢ao de Despesa

a) Gerenciar e coordenar a recepgdo ¢ a analise dos procedimentos de despesas, assegurando a
elaboragdo dos empenhos prévios correspondentes, de acordo com a classifica¢do or¢amentaria
especifica indicada na reserva or¢amentaria previamente elaborada;

b) Coordenar e supervisionar o controle orgamentario de todos os contratos vigentes, inclusive a
elaboracdo dos empenhos prévios relativos aos servigos continuados, no inicio de cada exercicio;
¢) Supervisionar o controle analitico das contas de fornecedores, monitorando ¢ validando os
saldos dos exercicios vigente e anterior;

d) Gerenciar, orientar ¢ fornecer informagdes sobre os processos relacionados a pagamentos,
saldos de dotagdes e demais assuntos pertinentes as atividades da Seg¢do, garantindo que as
orientagdes estejam alinhadas as normas e as diretrizes estabelecidas;

e¢) Coordenar a analise, ao final de cada exercicio, dos saldos de empenhos estimativos anuais ndo
utilizados até o momento, visando a anulagdo ¢ a adequagao dos saldos de restos a pagar a realidade
or¢amentaria;

f) Supervisionar o controle dos Restos a Pagar provenientes de exercicios anteriores, assegurando
a conformidade com as diretrizes or¢amentarias e fiscais;

g) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Informar ao(a) Diretor(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos, propondo eventuais
alteragdes para melhoria dos resultados para sua arca de atuagao;

i) Coordenar e supervisionar as competéncias relacionadas a execucdo de atividades da area de
atuagao, conforme previsto em lei, garantindo a eficacia e a conformidade nas agdes;

j) Supervisionar e coordenar outras tarefas pertinentes ao cargo e a posi¢do hierdrquica, bem como
aquelas porventura designadas pelo(a) Diretor(a) do Departamento.
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Chefe de Secio de Prestacao de Contas de Subvencoes

a) Gerenciar, coordenar ¢ assessorar o(a) Diretor(a) nas decisdes cstratégicas referentes ao
Departamento, fornecendo informag¢des e analises necessarias para embasar as agdes a serem
tomadas;

b) Supervisionar o trabalho da Comissdo Permanente de Fiscalizagdo das Prestagdes de Contas -
CPFPC e das Secrctarias responsaveis pelos projetos subvencionados pelo Municipio, garantindo
a adequacdo e a conformidade das a¢des nos diversos segmentos de atendimento a sociedade;

¢) Gerenciar e chefiar o processo de atendimento e fiscalizagdo das contas prestadas pelas
entidades subvencionadas pelo Municipio, assegurando a conformidade com as legislagoes,
normas ¢ demais regulamentos estabelecidos;

d) Supervisionar e fiscalizar os servigos prestados por empresa contratada para digitalizacdo dos
processos de prestagdo de contas, viabilizando condigbes de desenvolvimento das entidades
subvencionadas na claboragio dos processos correspondentes;

e) Prestar orientagdo as entidades subvencionadas na composi¢do dos processos de prestagao de
contas, visando a regularidade dos mesmos perante os 6rgaos de controle;

f) Participar de reunides periddicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados ¢ propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,
g) Supervisionar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio, monitorando
a implementagao das agdes e garantindo que sejam seguidas as diretrizes estabelecidas;

h) Coordenar e supervisionar as competéncias relacionadas a execugdo de atividades da area de
atuagdo, conforme previsto em lei, garantindo a eficacia e a conformidade nas agoes;

i) Supervisionar e coordenar outras tarefas pertinentes ao cargo e a posi¢ao hierarquica, bem como
aquelas porventura designadas pelo(a) Diretor(a) do Departamento.

Assessor(a) 11

a) Assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagdo e seus superiores hierdrquicos na
implementag¢do de propostas ¢ projetos para atender as demandas necessarias afetas a Secretaria e
aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execugdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugao de requerimentos em geral;
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f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretdrio(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuag@o;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Sec¢do de Informagdes e Publicacdes

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes a informagdes e
publicagdes da Pasta;

b) Coordenar e auxiliar, quando delegado pelo(a) Secretario(a) da Pasta, junto a agdes de
publicagdes e orientagdes para o Sistema Municipal de Ensino, aos profissionais da educagio da
area técnica e administrativa, oferecendo suporte para a elaboragdo do material de apoio a estas
acoes;

¢) Engendrar a estrutura interna de informagdes e publica¢des, com o objetivo de captar assuntos
de interesse dos educandos, educadores e cidaddos, de modo a divulgar a resposta a imprensa e
aos demais canais oficiais da Municipalidade ¢ da Sccrctaria Municipal de Educagdo, em
alinhamento com o(a) Secretario(a) da Pasta e com o(a) Chefe do Executivo;

d) Gerenciar e promover o levantamento de informag¢des junto as unidades escolares e aos
departamentos para o desenvolvimento de conteido para materiais e eventos que envolvem a
Secretaria Municipal de Educacio;

¢) Coordenar a formatagdo do site da Secretaria e gerenciar sua manutengdo, centralizando o
recebimento das informagdes dos equipamentos desta Secretaria, visando a divulgacdo integrada
das agoes da Pasta;

f) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
g) Subsidiar a execugdo do Plano de Governo Municipal no ambito de sua area de atuagao, em
alinhamento com o(a) Secretario(a) da Pasta;

h) Assessorar e manter informado o(a) Secretario(a) da Pasta, quanto ao cumprimento dos
objetivos estratégicos do Governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade
de agdes corretivas para efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo no ambito da
sua area de atuagio;

i) Garantir, em associagdo com o(a) Secretério(a) da Pasta, a unidade de discurso do 6rgéo, zelando
pela imagem da Secretaria Municipal de Educagdo no dmbito de suas publicagdes, em consonancia
com o Plano de Governo Municipal;

J) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigdo hierarquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Comunicacio e Promocio Escolar
a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes a comunicagdo e
promogdo escolar;
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b) Fomentar e dar visibilidade as unidades escolares de suas melhores praticas, na esteira da
Politica Municipal de Educacio;

¢) Assegurar o contato entre as Unidades Escolares e os Departamentos da Secretaria Municipal
de Educagido, apoiando a divulga¢do de campanhas, avisos ¢ instru¢des de interesse da Pasta,
conforme orientagdo do(a) Secretario(a) e do(a) Chefe do Executivo;

d) Gerenciar, monitorar e promover a imagem da Secretaria Municipal de Educagdo e de suas
unidades escolares;

e) Gerenciar e realizar agdes diretas de atendimento e contato com o municipe, promovendo o
fluxo de informagdes, solicitagdes e demais atos de relagdo entre o poder publico e a comunidade
escolar;

f) Assessorar o(a) Secretario(a) da Pasta na constru¢do da identificagdo visual das unidades
escolares e dos proprios municipais vinculados a Secretaria, em alinhamento com o Plano de
Governo Municipal;

g) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Subsidiar a execugdo do Plano de Governo Municipal no d4mbito de sua area de atuagdo, em
alinhamento com o(a) Secretario(a) da Pasta;

i) Assessorar e manter informado o(a) Secretario(a) da Pasta quanto ao cumprimento dos objetivos
estratégicos do Governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des
corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo no ambito da sua area
de atuagio;

j) Conservar contatos com os 6rgdos de comunicagdo, visando a divulgagdo dos atos oficiais da
Secretaria Municipal de Educagdo sobre matérias de interesse;

k) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Relacdes Institucionais

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes a Secao;

b) Gerir o relacionamento com os setores responsaveis pela educagdo nos Governos Federal e
Estadual, articulando as a¢des a serem realizadas em regime de colaboragdo com estas instancias
da administragdo publica;

¢) Coordenar, articular e controlar os processos relativos a convénios e outras agdes realizadas em
parceria no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo;

d) Gerenciar a coleta, analise e difusdo, para as unidades da Secretaria, das informagdes sobre as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado visando sua integragdo com o Municipio;

e) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
f) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagdo;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;,

i) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
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j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Processos e Normas

a) Subsidiar ¢ asscssorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento,
nos ambitos de sua competéncia;

b) Planejar, organizar e acompanhar a implementagdo da politica educativa, no que diz respeito as
relagdes institucionais, considerando as parcerias com os 6rgdos externos, bem como com as
institui¢des cstaduais ¢ federais;

¢) Planejar, organizar e acompanhar a implementagdo da politica educativa, no que diz respeito as
legislagdes municipais concernentes ao cenario educacional sob a égide da esfera legal do Estado
¢ da Unido;

d) Participar, junto a Comissdo Municipal Permanente de Sindicéncia e Processo Administrativo
Disciplinar;

e) Subsidiar, de forma a estabelecer fluxo de informagdes, para auxiliar na defesa do Municipio
nos processos que versem sobre matéria educacional e relagdes trabalhistas envolvendo os
servidores que atuam junto a Secretaria de Educagao;

f) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,
g) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para a melhoria dos resultados para sua area de atuacao;

i) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Normas e Regulagao

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referente a Segao;

b) Assessorar o(a) Secretario(a) com toda a documentagdo necessaria pertinente a area, nos
ambitos federal, estadual e municipal, realizando, para isto, o gerenciamento de pesquisas € 0s
estudos de leis e normas, federais, estaduais ¢ municipais;

c¢) Gerir a organizagio e a atualizagdo da legislagdo e dos atos oficiais normativos;

d) Participar, junto com a Supervisdo de Ensino e com os demais Departamentos, da organizagao
e reorganizagdo do Sistema Municipal de Ensino;

e) Coordenar, articular e controlar os processos relativos a apuragdo de denuncias sobre
irregularidades praticadas no ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

f) Coordenar, articular e controlar os estagios de alunos de institui¢des educacionais de nivel médio
¢ superior nas unidades da Secretaria Municipal de Educagio;

g) Participar de reunides periodicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Garantir a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;
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i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para a melhoria dos resultados para sua area de atuagao;

k) Exercer outras competéncias para execug¢io de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Seciao de Monitoramento e Orienta¢io da Busca Ativa

a) Planejar, coordenar e supervisionar as agdes da equipe da Busca Ativa Escolar, assegurando
alinhamento técnico, padronizagdo de procedimentos e efetividade institucional;

b) Controlar e assegurar a identificagdo, monitoramento e acompanhamento de criangas e
adolescentes em situacdo de evasdo escolar, abandono escolar, infrequéncia reiterada, ndo
efetivagdo de matricula e violagio de direitos que comprometam a permanéncia escolar;

¢) Garantir o correto registro, atualizagdo ¢ sistematizagdo dos dados nos sistemas oficiais;

d) Articular-se com a Supervisdo de Ensino e com as unidades escolares, orientando quanto a
validagdo das informagGes, ao cumprimento dos fluxos da Busca Ativa Escolar e a adogdo de
medidas pedagdgicas € administrativas cabiveis;

¢) Promover a mediagdo institucional junto aos Conselhos Tutelares e & Rede de Protegao;

f) Gerenciar e monitorar a efetividade das medidas aplicadas, comunicando a chefia imediata, a
Supervisdo do Sistema de Ensino, aos Departamentos competentes ¢, quando necessario, ao
Ministério Publico, situagdes de omissio institucional, insuficiéncia de resposta e reincidéncia da
evasao ou abandono escolar;

g) Atuar de forma integrada com outros Departamentos, visando subsidiar a politica de Busca
Ativa, com a analise da demanda educacional, contribuindo para a gestdo de dados de matricula,
sugerindo estratégias de acolhimento e recomposi¢do das aprendizagens e ac¢des de prevengdo a
reincidéncia da evasio;

h) Controlar e assegurar que as agdes da Busca Ativa Escolar estejam alinhadas aos eixos
estruturantes da Defesa de Direitos, Controle Social e Promogio de Politicas Publicas;

i) Promover a integragdo intersetorial entre Educagdo, Saude, Assisténcia Social e demais politicas
publicas, fortalecendo agbes preventivas e de permanéncia escolar;

j) Produzir, analisar e apresentar relatdrios técnicos e gerenciais, subsidiando a tomada de decisao
da gestdo da Secretaria Municipal de Educagao;

k) Zelar pela transparéncia, monitoramento e responsabiliza¢do institucional, assegurando a
conformidade das ag¢des com a legislacdo e com as diretrizes da Busca Ativa Escolar;

I) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Niicleo de Expediente da Educagao

a) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Nucleo, assegurando o cumprimento das
normas legais, administrativas, éticas e dos prazos estabelecidos;

52

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMIN! BERTAIOLL! e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF 3-955C-442F e informe o cadigo 349C-1BF3-955C-442F



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

b) Gerir o atendimento ao publico, presencial ou mediante contato telefonico, e-mail(s) e
plataforma oficial de tramitagdo de documentos, garantindo a orientagdo adequada aos municipes
quanto aos servigos da rede municipal de ensino;

c) Receber, registrar, protocolar e controlar solicitagdes, reclamagdes, denuincias, sugestoes e
requerimentos, assegurando a correta inser¢do nos sistemas oficiais;

d) Analisar, classificar e distribuir os expedientes recebidos, definindo o setor responsavel pelo
tratamento da demanda;

e) Determinar, acompanhar e fiscalizar a tramitagdo fisica e digital dos processos e expedientes,
inclusive os protocolados via sistema de tramitagdo oficial de documentos, observando fluxos
administrativos e prazos legais;

f) Cobrar providéncias e respostas dos setores competentes, bem como prestar informagdes aos
interessados sobre 0 andamento e a conclusdo das demandas;

g) Gerir o protocolo e a documentagdo do setor, assegurando a organizagdo, guarda, conservagdo
e rastreabilidade dos documentos fisicos e digitais, conforme legislagdo vigente;

h) Promover a orientagdo e a formagao continua da equipe, com énfase na ética profissional, no
atendimento humanizado, no sigilo das informagdes ¢ na observancia da legislagdo aplicavel,

i) Orientar e fiscalizar a equipe quanto a organiza¢do do espago fisico, & correta utilizagao dos
recursos materiais e tecnologicos, bem como ao zelo e preservagdo do patriménio publico sob
responsabilidade do setor;

j) Zelar pela conduta funcional da equipe, assegurando o cumprimento dos deveres funcionais, das
normas internas e dos principios da Administracdo Publica;

k) Assegurar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao, bem como zelar pelo sigilo de dados
pessoais ¢ informagdes sensiveis;

1) Controlar e consolidar dados estatisticos, promover a elaboragdo de relatorios gerenciais e
subsidiar a chefia superior com informagdes para tomada de decisao;

m) Propor melhorias nos fluxos de atendimento, protocolo e tramitac¢do de expedientes, visando a
eficiéncia administrativa;

n) Zelar pela abertura e fechamento do prédio com o devido acionamento de alarmes;

0) Providenciar, em caso de necessidade, chamados de manutengdo predial;

p) Exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
q) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Planejamento e Demanda

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento;
b) Elaborar e apoiar os planejamentos, nos quais as agdoes que serdo efetuadas favorecam a
organizagdo das unidades escolares, fazendo prognosticos da evolugdo do sistema educacional,
bem como suas tendéncias e detectando necessidades futuras;

¢) Supervisionar os servigos de ampliagdo, reforma e construgdes de prédios escolares realizados
pela Secretaria competente;

d) Plancjar, coordenar, estabelecer prioridades ¢ acompanhar os servigos realizados pela unidade
de manutengio escolar;

e) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e acompanhar os servigos de transporte escolar
realizados pela unidade de transporte escolar;
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f) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades ¢ acompanhar os servigos realizados pela unidade
de gestdo logistica e operacional;

g) Planejar, coordenar. estabelecer prioridades e acompanhar os servigos realizados pela unidade
de demanda;

h) Acompanhar o trAmite dos projetos encaminhados para os 6rgdos publicos ou para as demais
instituigdes a fim de garantir sua execugao;

i) Definir propostas de atendimento as necessidades detectadas de recursos fisicos e materiais,
inclusive para a expansdo dos servigos educacionais e/ou reorganiza¢ao dos mesmos;

j) Analisar ¢ colaborar com informagdes para atendimento de processos juridicos e
administrativos;

k) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,
1) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dambito de sua area de atuagao;

m) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

0) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;

p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao scu cargo e posi¢dao hierarquica € outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Gestio de Logistica

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referente a unidade;

b) Gerir e fiscalizar a execugdo de obras, ampliagdes e reformas de prédios escolares;

¢) Gerir e fiscalizar a execugdo de servigos de terceiros;

d) Gerir as atividades de mapeamento e diagndstico de métodos e praticas de processos;

e) Implementar, gerenciar o treinamento e promover a manutengdo de processos operacionais
controlados e padronizados;

f) Gerir o monitoramento e o controle dos processos, por meio de triagem, auditorias e fiscalizagdo;
g) Gerir o processo de controle de inventarios;

h) Gerir o processo de triagem e inspe¢do de patrimonio,

i) Gerir o processo de movimentagdo, destinagdo e baixa de patrimonio servivel e inservivel;

j) Planejar ¢ indicar os itens a serem adquiridos pela Secretaria (consumo e/ou permanente);

k) Gerir os processos de gestdo patrimonial da Secretaria, bem como inventarios, transferéncias,
incorporagdes e retirada de material inservivel (baixa);

I) Supervisionar o fornecimento de equipamentos/mobiliarios a serem adquiridos;

m) Gerir a distribuigdo e a logistica de bens e materiais permanentes e de consumo conforme
demanda das unidades escolares;

n) Gerir a execucdo dos contratos de servigos terceiros;

o) Gerir a operagao do Celed (Centro de Logistica da Educagéo);

p) Gerir a frota de veiculos ndo escolares, planejando e atendendo a necessidade logistica de
utilizag¢do do proprio setor de outros setores da Educagio;

q) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua arca de atuagdo, conforme politica governamental;
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r) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua 4rea de atuagéo;

s) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacgdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua édrea de atuagao;,

t) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da cfetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao,

u) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
v) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica € outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Nicleo de Gestdo do Celed

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Chefe de Secdo de Gestdao de Logistica nas tomadas de decisdes
referente a Unidade;

b) Gerir o processo de triagem e inspecao de patriménio;

¢) Planejar e indicar os itens a serem adquiridos pela Secretaria (consumo €/ou permanente),

d) Gerir os processos de gestdo patrimonial da Secretaria, bem como inventarios, transferéncias,
incorporagoes e retirada de material inservivel (baixa);

e) Gerir o fornecimento de equipamentos/mobiliarios a serem adquiridos;

f) Gerir a distribui¢do ¢ a logistica de bens e materiais permanentes ¢ de consumo conforme
demanda das unidades escolares;

g) Gerir atas de bens permanentes e de consumo da Secretaria;

h) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo, previstas em let;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Transporte Escolar

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisio referentes a unidade;

b) Gerenciar e coordenar os procedimentos de gestdo de contratos e atas para manuten¢do dos
veiculos;

c¢) Controlar ¢ monitorar a gestao da frota veicular da Secretaria, incluindo seguro;

d) Administrar as agdes do Programa Municipal de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de
Educacio;

e) Coordenar e supervisionar o servigo de transporte escolar da Secretaria Municipal de Educagao;
f) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes a concessdo de passes
e transporte escolar solicitados pelos Diretores das Escolas para os alunos das escolas municipais,
sempre que as condi¢des de acesso a elas, em termos de situa¢do e peculiaridade local, tornarem
invidvel a frequéncia respectiva sem o uso de condugao;

g) Participar de reunides periddicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo,

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao;
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k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Manutenciao Escolar

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisao referente a unidade;

b) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades e gerir a execugdo dos servigos de manuteng@o de
prédios das unidades da Secretaria de Educagéo;

¢) Planejar, coordenar, estabelecer prioridades ¢ acompanhar os servigos de manutengdo das dreas
externas dos prédios das unidades da Secretaria de Educacao;

d) Acompanhar os servigos de ampliagdo, reforma e manutengdo de prédios escolares, realizados
pela Secretaria competente;

e) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

h) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugado do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Oferta e Demanda

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes a unidade;

b) Promover a elabora¢do de levantamentos técnicos, a fim de atender as necessidades de vagas,
do ensino fundamental e da educagao infantil, nas dreas em que ha uma maior demanda;

¢) Gerir o Cadastro Municipal Unificado, viabilizando sua operagao e o atendimento da demanda
por vagas na educagdo infantil em periodo integral;

d) Coordenar estudos para ampliar o numero de vagas existentes nas unidades educacionais,
sempre respeitando as normas da Secretaria de Educagao;

e) Planejar e coordenar, em parceria com a dire¢do das unidades, a situa¢do organizacional da
estrutura escolar;

f) Chefiar o levantamento de dados junto as unidades do Sistema Municipal de Ensino, para
elaboracdo do censo escolar;

g) Chefiar os programas de apoio aos estudantes, gerindo a equipe que iré realizar o cadastro e o
registro dos dados referentes aos alunos que cada programa ira atender;

h) Dirigir o levantamento das informac¢des de maior importancia para que as familias sejam
incluidas em programas de apoio, como o Bolsa Familia;

i) Dirigir o Estudo Demografico de Demanda (habitacional ¢ educacional);

j) Coordenar os procedimentos de indicagdo de terrenos, ampliagdo ¢ proje¢do de quadro escolar;
k) Participar de reunides peridodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
1) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;
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m) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao;

0) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;

p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento Administrativo e Or¢camentario

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) de Educagdo nas tomadas de decisdo referentes ao
Departamento;

b) Gerenciar os servicos técnico-administrativos e de controle financeiro;

¢) Planejar e promover a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual, mediante a integragdo das
propostas parciais das diversas unidades pertencentes a Secretaria;

d) Supervisionar o trdmite dos projetos encaminhados para os 6rgdos publicos ou para as demais
institui¢cdes a fim de garantir sua execugao;

e) Acompanhar os processos de gestdo financeira e orgamentaria;

f) Promover a elaboragdo dos estudos de impactos orgamentario-financeiros;

g) Promover a elaboragdo da proposta de atendimento as necessidades detectadas de recursos
fisicos e materiais, inclusive para a expansdo dos servigos educacionais e/ou reorganizagdo dos
mesmos;

h) Propor estudos, pesquisas ¢ anélises sobre o controle ¢ a aquisi¢do de estoque de materiais, em
trabalho conjunto com outros Departamentos e a Secretaria de Gestdo e Contratagdes Publicas,
destinados ao uso da Secretaria Municipal de Educagao;

i) Participar de reuniGes periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados ¢ propor agdes em sua area de atuagao, conforme politica governamental;
j) Fiscalizar a execucao do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagdo;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacdo;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao;

m) Garantir a inser¢do de informagdes em sistemas pablicos de prestagdo de contas;

n) Gerir os procedimentos de prestagdo de contas ao SIOPE;

0) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;

p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secao de Gestiao de Licitagdes e Contratos

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes a Se¢do;

b) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
¢) Gerenciar ¢ fomentar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacgio;

d) Gerir os contratos ¢ garantir a continuidade dos servigos ja existentes;
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e) Intervir e tomar as providéncias necessarias para o bom atendimento dos servigos contratuais;
f) Gerenciar e acompanhar e garantir o envio das notas fiscais a Secretaria de Finangas;

g) Gerenciar e acompanhar as tramita¢des de processos licitatorios;

h) Intermediar junto aos Departamentos da Secretaria de Educagdo o Plano de Contratagdes Anual,
i) Informar ao Gabincte do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de atuagdo;,

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Articulacao e Monitoramento de Convénios

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes a Se¢ao;

b) Gerenciar, articular e captar recursos junto aos Governos Federal e Estadual;

¢) Controlar e monitorar a execugdo dos convénios ¢ dos termos de compromisso firmados entre
0s entes;

d) Garantir a plena aplicagdo dos recursos, conforme estabelecido em convénio;

e) Fortalccer o relacionamento entre os Governos Federal e Estadual;

f) Gerenciar e acompanhar os programas de articulagdo promovidos pelos Governos Federal e
Estadual;

g) Participar de reunides peridédicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagao;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao;

k) Exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuag@o, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Alimentac¢iao Escolar

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdes referentes ao Departamento;
b) Planejar, organizar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e gerir a execugao dos pedidos de
compras dos produtos alimenticios e utensilios para a merenda escolar;

¢) Administrar a dotagdo or¢amentdria anual, destinada ao Departamento para a aquisi¢do de
géneros alimenticios, bem como de demais produtos pertinentes para o bom andamento do
atendimento as escolas municipais,

d) Coordenar e acompanhar os processos licitatorios junto a Secretaria responsavel, gerenciando
as analises de documentos, orgamentos e pareceres;

e) Coordenar e gerir a area de recursos humanos do Departamento, propondo melhorias ao
ambiente de trabalho;
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f) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,
g) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao,

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao,

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua 4rea de atuagao;

j) Planejar ¢ atuar, em consonincia com as legislagdes federais e com o cumprimento dos
principios da Administra¢do Publica, dentro das atividades do seu campo de atuagio;

k) Coordenar e fomentar a busca de politicas publicas que incentivem a variedade de itens e de
produtos locais na oferta da merenda do municipio;

I) Trabalhar sempre de forma intersetorial com todas as Secretarias Municipais, no intuito de
alavancar o progresso local;

m) Buscar inovagdes nos processos de comunicagdo ¢ no ambiente de trabalho;

n) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
0) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io de Abastecimento

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes a Se¢ao;

b) Gerir e coordenar a distribuigdo de géneros alimenticios pereciveis ¢ estocaveis, bem como a
de utensilios ¢ equipamentos para as unidades escolares para o preparo da merenda escolar;

¢) Supervisionar e controlar o recebimento das mercadorias estocaveis € que sdo armazenadas no
almoxarifado;

d) Coordenar ¢ supervisionar a elaboragdo de rotas diarias e a realizagdo da distribui¢do ponto a
ponto dos produtos de mercearia para as unidades escolares;

e) Controlar a qualidade dos estocaveis, avaliando e fiscalizando a conservacdo e a validade dos
produtos;

f) Acompanhar e gerenciar o volume de produtos estocados;

g) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Fomentar a¢des que visem a execu¢do do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo;
i) Promover uma atitude proativa na resolugdo dos problemas cotidianos dentro de sua unidade,
frente as demandas de logisticas de entrada e saida de géneros;

j) Gerenciar e controlar as demandas de seus comandados, promovendo o revezamento das
atividades desenvolvidas no interior de sua unidade e evitando sobrecargas de trabalho;

k) Agir de forma preventiva na garantia de um ambiente limpo e organizado para o armazenamento
dos estocaveis do almoxarifado;

I) Controlar os estoques fisicos e os sistemas de gestdo, visando estarem compativeis em seus
quantitativos;

m) Gerir e submeter ao seu superior imediato as demandas de zeladoria do almoxarifado;

n) Exercer outras competéncias para execu¢io de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
o) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Se¢ao de Gestao da Nutri¢ao Escolar

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento de Alimentag¢ao Escolar nas tomadas de
decisao referentes a Secao;

b) Planejar e coordenar a elaboragdo do carddpio mensal, seguindo as normas € as legislagdes
vigentes, que regulamentam a composigdo nutricional a ser ofertada aos alunos da rede municipal
e subvencionada de ensino, submetendo-se a ciéncia do Conselho de Alimentagdo Escolar;

¢) Gerir e coordenar os estudos, a fim de diagnosticar e atender as necessidades alimentares dos
alunos das escolas municipais € subvencionadas, a partir de laudos médicos contendo a patologia
e restri¢do alimentar de cada aluno;

d) Gerenciar e realizar visitas periodicas as unidades escolares, com a elaboragdo de relatorios;

e) Acompanbhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias e técnicas de preparo ¢ de
fornecimento da alimentagdo escolar, oferecendo assessoria as escolas municipais e
subvencionadas;

f) Desenvolver, em conjunto com o Departamento Pedagdgico, programas de educagio
nutricional, que visam orientar as criangas, os jovens ¢ seus familiares sobre habitos alimentares
saudaveis;

g) Planejar e coordenar a realizagdo de cursos de capacitagdes aos manipuladores de alimentos das
unidades escolares;

h) Apoiar o Conselho de Alimentagdo Escolar no desenvolvimento de todas as suas agdes;

i) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
j) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

k) Desenvolver, em parceria com os demais setores da Pasta e das Secretarias Municipais, agdes
para o cumprimento do Programa de Indicadores de Saude do Escolar (PISE), que visam orientar
as criangas, os jovens e seus familiares sobre habitos alimentares saudaveis;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug@o do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuacgao;

m) Buscar sempre as inovagdes de receitas a serem ofertadas aos alunos, agucando a diversidade
¢ reduzindo a seletividade alimentar;

n) Atentar-se & introdugdo de novos itens de producio local, no intuito de fomentar a economia do
municipio e de oportunizar novas ofertas alimentares aos alunos dentro de seu cotidiano;

o) Liderar a equipe das visitadoras, estimulando um ambiente colaborador e proativo para atuar
juntos as unidades escolares;

p) Engajar-se nos temas administrativos do Departamento, no intuito de verificar e acompanhar
os saldos e as compras de novos géneros que serdo utilizados na elaboracdo dos cardapios;

q) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;

r) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Subvencdes

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) de Educacdo nas tomadas de decisdo referentes ao
Departamento;

60

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o codigo 349C-1BF3-955C-442F

=



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

b) Gerenciar ¢ coordenar os procedimentos de orientagdo as escolas municipais, aos conselhos de
escola e as Associagdes de Pais e Mestres, em solicitagdes de subvengdo para o desenvolvimento
de seus programas e projetos, bem como sobre a aplicagdo dos recursos recebidos;

¢) Chefiar os procedimentos de instrucéo as entidades mantenedoras das unidades subvencionadas,
nas solicitagdes de subveng¢do para o desenvolvimento de seus programas ¢ projetos, bem como
sobre a aplicag¢do dos recursos recebidos;

d) Gerir os processos de prestagdo de contas dos recursos recebidos pelas escolas municipais e
subvencionadas;

e) Gerenciar ¢ monitorar, com apoio do 6rgdo de planejamento educacional ¢ da Supervisdo de
Ensino, a aplicagdo dos recursos financeiros realizada pelas escolas;

f) Coordenar e controlar o processo de compra de materiais de consumo e permanentes, visitas
técnicas nas unidades escolares, chamamentos publicos, pedidos de subvengdo, autorizagdes de
funcionamento, cessdo de uso dos prédios, aditamento ao plano de trabalho e atendimento diario
as entidades subvencionadas;

g) Supervisionar a prestagdo de contas dos projetos subvencionados pela Educagdo;

h) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuac¢do, conforme politica governamental;
i) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacio;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao;

1) Supervisionar, acompanhar e promover capacitagdes sobre a forma de realizar os processos das
prestagdes de contas seguindo as legislagdes federal e municipal;

m) Supervisionar ¢ acompanhar a elaboragdo de processos para celebragdo de termos de
colaboragéo;

n) Supervisionar e acompanhar a elabora¢do e estudos para realizagdo de processos de
chamamento publico para celebragdo de termos de colaboragao junto as organizag¢des da sociedade
civil;

o) Realizar visitas técnicas e de monitoramento nas creches, visando a orienta¢do quanto ao uso
correto e a adequada utilizagdo do repasse mensal, seguindo plano de trabalho vigente;

p) Exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
q) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secao de Gestdo Educacional

a) Coordenar e supervisionar a realizagdo de visitas técnicas e de apoio nas unidades escolares;
b) Gerenciar e acompanhar, em conjunto com a Supervisdo de Ensino, a execug¢do do Plano de
Trabalho Pedagoégico;

¢) Coordenar e assessorar as escolas, a partir das necessidades in loco, para assuntos pedagogicos
e outros que envolvam as dimensdes do Plano de Gestao,

d) Subsidiar e assessorar as diretoras das escolas, orientando-as quanto a elaboragdo e a execugdo
do Plano de Gestdo, da Proposta Pedagdgica, do Regimento e de outras documentagdes escolares;
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e) Coordenar e assessorar as equipes das unidades escolares, orientando ¢ garantindo as execugoes
de a¢des que envolvam as dimensdes do Plano de Gestio da unidade escolar;

f) Subsidiar e assessorar a Secretaria Municipal de Educagio e as equipes escolares na gestdo dos
resultados educacionais e no estabelecimento de metas e planos de agdo para os ambitos
pedagogicos, administrativos € estruturais envolvendo recursos humanos, elaborando relatérios e
pareceres quando necessario;

g) Subsidiar e assessorar as equipes escolares, quanto ao conhecimento € a aplica¢do das
legislagdes e normas educacionais;

h) Assessorar e subsidiar o(a) Secretario(a) de Educacdo nas tomadas de decisdo, referentes a
implementagdo de politicas publicas do ambito educacional;

i) Assessorar e subsidiar as equipes responsaveis pela formagdo continuada dos profissionais que
atuam nas escolas, levando em consideragao as politicas educacionais vigentes, as demandas locais
e as lacunas académicas e cultural;

j) Assessorar e subsidiar o Niicleo Gestor das escolas no devido acompanhamento do planejamento
pedagbgico e da execugdo do horario do trabalho escolar;

k) Conhecer, acompanhar ¢ garantir a execugdo das Politicas Educacionais da Rede Municipal de
Ensino nas escolas que compdem o Sistema Municipal de Ensino;

1) Promover a realizagdo e a participagdo no atendimento aos municipes sobre assuntos no ambito
das escolas do Sistema Municipal de Ensino;

m) Promover a participagdo na avaliag@o e no acompanhamento da execugdo do Plano de Trabalho
das unidades de ensino conveniadas;

n) Promover a elaboragio de relatorios periddicos de acompanhamento e de orientagdes as equipes
escolares e de registros de atendimentos e encaminhamentos;

o) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagdo;

p) Promover a realizagdo de capacitagdes sobre a maneira adequada de realizar os processos das
prestagoes de contas seguindo as legislagdes federal e municipal;

q) Supervisionar, orientar e promover a elabora¢do de processos para celebracdo de termos de
colaboragao;

r) Promover a elaboragao ¢ a realizagdo de estudos para realizagdo de processos de chamamento
publico para celebra¢do de termos de colaboragio junto as organizagdes da sociedade civil;

s) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
t) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io de Monitoramento de Subveng¢des das Creches

a) Coordenar, orientar e fiscalizar o uso correto da subvengdo nas creches escolares, nos termos
das legislagdes e normas pertinentes & matéria;

b) Supervisionar e orientar o regular procedimento de compras de materiais permanentes e de
consumo;

¢) Supervisionar ¢ coordenar a elaboragdo ¢ o acompanhamento do processo de autorizagdes de
funcionamento;

d) Coordenar, promover a elaboragdo e acompanhar o regular procedimento de solicitagdes de
permissoes de uso de prédios educacionais;
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e) Supervisionar, promover a elaboragdo ¢ acompanhar o processo de alteragdes de enderego e de
razdo social de entidades, no Ambito de sua area de atuacgdo;

f) Supervisionar, acompanhar e fiscalizar a regular presta¢do de contas;

g) Gerir e coordenar os aditamentos aos termos de colabora¢do, no 4mbito de sua area de atuag@o,
h) Coordenar e promover visitas técnicas ¢ de apoio nas unidades escolares;

i) Coordenar e promover atendimentos didrios as entidades subvencionadas, com o
acompanhamento das demandas pertinentes;

j) Coordenar ¢ acompanhar, em conjunto com a Supervisdo de Ensino, a execugdo do Plano de
Trabalho Administrativo;

k) Subsidiar e levar a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de
Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo,

1) Promover a realizagdo de capacitagbes sobre a maneira adequada de realizagdo dos processos
das prestacdes de contas, seguindo regularmente as legislagdes federal € municipal;

m) Coordenar a elaboragdo de processos para celebragdo de termos de colaboragao;

n) Promover a elaboragdo de estudos para realizagdo de processos de chamamento publico para
celebragdo de termos de colaboragdo junto as organizagdes da sociedade civil;

0) Promover a realizagdo de capacitagdes com a equipe da Segdo sobre a maneira adequada de
realizar as analises e as orientagdes dos processos das prestagdes de contas, seguindo regularmente
as legislagoes federal e municipal;

p) Realizar visitas técnicas ¢ de monitoramento nas creches, visando a orientagdo quanto ao uso
correto e adequado do repasse mensal, seguindo o Plano de trabalho vigente;

q) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
r) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Monitoramento de Subvengdes das Escolas Municipais

a) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao acompanhamento da
execugdo, utilizagdo, registro e prestagdo de contas das subvengdes municipais, das verbas federais
e dos recursos proprios das unidades escolares, observadas a legislagdo vigente, as normas técnicas
aplicaveis e as diretrizes dos programas financiadores;

b) Coordenar os processos de monitoramento da aplicagdo dos recursos financeiros repassados as
unidades escolares, assegurando a conformidade legal, a regularidade administrativa e a adequada
utilizagdo dos recursos publicos;

¢) Definir, implementar e aprimorar fluxos, procedimentos, instrumentos € cronogramas de
acompanhamento da execu¢do financeira. do registro contébil e da prestacdo de contas;

d) Orientar técnica e normativamente as unidades escolares, as Associa¢des de Pais e Mestres e as
respectivas areas de contabilidade quanto a correta aplicagdo, registro e prestagdo de contas dos
recursos municipais, federais e proprios, em consonancia com a legislagdo vigente e as normas dos
programas correspondentes;

e) Acompanhar, analisar e validar demonstrativos financeiros, relatorios de execugdo orgamentaria
¢ prestagdes de contas, inclusive aquelas inseridas no Portal das Parcerias, atuando como instancia
de intermediagdo entre a unidade escolar e a contabilidade responsavel pelos langamentos;

f) Verificar o cumprimento das exigéncias legais, contratuais e normativas relacionadas as
subvengdes municipais e as verbas federais;

63

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLL| e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o cédigo 349C-1BF3-955C-442F

O



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

g) Identificar riscos, inconsisténcias ou irregularidades na execugdo, no registro contabil ¢ na
prestagdo de contas dos recursos, propondo e acompanhando a adogdo de medidas corretivas e
preventivas;

h) Planejar e promover a execugdo de agdes de formagdo, capacitagdo e orientagdo continuada
destinadas aos gestores das unidades escolares, as Associagdo de Pais ¢ Mestres e as areas de
contabilidade, especialmente quanto a aplica¢do dos recursos e a correta inser¢do das informagdes
no Portal das Parcerias;

i) Acompanhar a execugdo e os saldos dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE, orientando quanto a sua utilizagdo em conformidade com os projetos aprovados no Plano
de Gestdo e no Projeto Politico-Pedagogico;

j) Promover a elaborag@o e a atualizagdo de manuais, guias, materiais instrutivos, notas técnicas €
orientagdes normativas para padronizagio dos procedimentos relativos ao uso, ao registro contabil
e a presta¢do de contas dos recursos publicos pelas unidades escolares e pelas Associa¢do de Pais
e Mestres;

k) Atuar como instancia interlocutora entre a Secretaria de Educagdo, a Secretaria de Finangas, as
unidades escolares, as respectivas areas de contabilidade ¢ os 6rgdos de controle intermo ¢ externo,
no que se refere a gestdo, ao registro e a prestagio de contas dos recursos financeiros do PDDE e
do PTRF;

) Acompanhar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais procedimentos de controle
relacionados as subvengdes municipais e as verbas federais;

m) Produzir relatdrios técnicos, gerenciais e estatisticos destinados ao acompanhamento da
execug¢do financeira e ao suporte a tomada de decisdo da gestao superior;

n) Propor melhorias nos processos de monitoramento, controle, registro e prestagdes de contas dos
recursos financeiros, inclusive no dmbito do Portal das Parcerias, visando ao aprimoramento da
eficiéncia administrativa, da transparéncia e da economicidade;

o) Promover e apoiar agdes voltadas a transparéncia publica e ao controle social, em consonancia
com as politicas publicas de educacgio;

p) Manter-se permanentemente atualizado quanto a legislagdo, as normas ¢ as orienta¢des dos
programas de financiamento educacional, propondo a adequacdo dos procedimentos internos
sempre que necessario;

q) Orientar as unidades escolares, as Associagdo de Pais e Mestres e as areas de contabilidade
quanto a legalidade na captacdo e na utilizagdo de recursos proprios, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis;

r) Capacitar os gestores escolares quanto a elaboragdo de atos administrativos, pesquisas de
pregos, selecdo de proponentes e demais procedimentos correlatos, de acordo com a legislagido
vigente e com a natureza do recurso publico administrado;

s) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
t) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Educagio Especial e Inclusiva

a) Planejar as politicas e as agdes de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva e
coordenar sua implementagio;
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b) Promover a elaboragio de critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo do trabatho com os educandos piblico-alvo da educagdo especial e
coordenar sua implementacio;

¢) Fomentar, em parceria com o Departamento Pedagdgico, as agdes que promovam a formagio €
a troca de praticas pedagdgicas entre os profissionais que atuam com os alunos com deficiéncia €
com transtorno do espectro autista;

d) Planejar e gerir projetos e agdes intersecretariais para o atendimento aos educandos publico-
alvo da educagdo especial, com vistas ao fortalecimento da rede de protegdo social no Municipio;
e) Promover a elaboragdo e o acompanhamento dos documentos ¢ dos registros necessarios ao
atendimento educacional especializado, garantindo o que preconiza a legislagdo vigente;

f) Articular e acompanhar agdes intersetoriais que objetivem a garantia de acessibilidade em todos
0S seus aspectos;

g) Zelar pelo cumprimento das agdes necessarias para garantir o acesso € a permanéncia dos alunos
publico-alvo da educagdo especial na Rede Municipal de Ensino;

h) Participar de reunides periddicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados € propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
i) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

1) Oferecer suporte as praticas de apoio as salas de atendimento educacional especializado, ao
ensino colaborativo, as familias e a comunidade escolar;

m) Receber, informar e despachar documentos necessarios ao regular funcionamento das
atividades inerentes a educacdo especial e inclusiva;

n) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo. previstas em le;
0) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Apoio a Inclusdao Escolar

a) Supervisionar, avaliar e gerir a regular disponibiliza¢do de profissional de apoio & inclusdo
escolar;

b) Gerenciar e promover a capacitagdo, a orientagdo ¢ o acompanhamento dos profissionais de
apoio a inclusdo escolar;

¢) Gerenciar e promover a elaboragdo de relatorios de avaliagdo individual, baseado na
Classifica¢do Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude;

d) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,
e) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacio;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuacio;

g) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuag@o;
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h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Intervenc¢io Multidisciplinar

a) Desenvolver, coordenar e acompanhar o atendimento multidisciplinar especializado com
enfoque educacional nos setores de fisioterapia, fonoaudiologia, pedagogia, psicologia
educacional e psicopedagogia,

b) Supervisionar, promover e monitorar o atendimento interdisciplinar em fisioterapia (individual
ou em grupo), mediante disponibilidade de vagas;

¢) Supervisionar, promover ¢ monitorar o atendimento interdisciplinar em fonoaudiologia
(individual ou em grupo), mediante disponibilidade de vagas;

d) Supervisionar, promover e monitorar o atendimento interdisciplinar em psicologia educacional
e escolar (individual ou em grupo);

e) Supervisionar, promover € monitorar o atendimento interdisciplinar em psicopedagogia
(individual ou em grupo);

f) Supervisionar, promover e monitorar o atendimento interdisciplinar em pedagogia especializada
(individual ou em grupo);

g) Supervisionar, promover ¢ monitorar o atendimento interdisciplinar audiolégico;

h) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
i) Fiscalizar a execug¢do do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢Ges corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drea de atuagao;

I) Gerenciar e prover as informagdes necessarias para atendimento das eventuais demandas
pertinentes, no ambito de sua area de atuagio;

m) Exercer outras competéncias para execu¢ao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Apoio a Formacgéo e Acessibilidade Curricular

a) Planejar, coordenar e implementar agdes formativas e pedagogicas que garantam a inclusio
educacional por meio do curriculo, apoiando professores na construgdo de praticas acessiveis
desde a educagdo infantil at¢é o ensino fundamental, articulando politicas institucionais,
monitorando praticas inclusivas e promovendo uma cultura educacional equitativa;

b) Supervisionar e promover as orientagdes pedagogicas, no ambito de sua area de atuagdo;

¢) Promover a elaboragdo de guias, materiais de apoio e documentos pedagdgicos sobre curriculo
acessivel ¢ inclusdo;

d) Subsidiar e apoiar o professor, em consonéncia com a pratica pedagogica inclusiva;

e) Promover agdes de sensibilizagdo sobre diversidade, equidade e respeito as diferencas;

f) Subsidiar e apoiar o acompanhamento pedagdgico para planejamento, execugdo e avaliagdo de
praticas inclusivas;
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g) Subsidiar ¢ apoiar a revisdo dos projetos pedagogicos das unidades escolares sob a perspectiva
inclusiva;

h) Coordenar e contribuir para a construgdo de diretrizes pedagogicas institucionais;

i) Incentivar praticas pedagogicas que valorizem a diversidade cultural, social, linguistica e
corporal;

j) Coordenar e orientar professores na compreensdo do que é inclusido educacional e como ela se
concretiza no cotidiano da sala de aula;

k) Supervisionar e contribuir na tradugdo das politicas e diretrizes de inclusdo em praticas
pedagogicas concretas, viaveis € contextualizadas;

I) Planejar, conduzir e acompanhar a¢des formativas sobre inclusdo, diversidade e acessibilidade
curricular com foco no desenvolvimento integral da crianga e do estudante;

m) Contribuir nas formagdes especificas para educagdo infantil e ensino fundamental, respeitando
as caracteristicas de cada etapa;

n) Promover a criagdo de espacos de estudo, reflexdo e troca de experiéncias entre professores;
0) Subsidiar e apoiar a elaboragdo de estratégias pedagogicas diferenciadas e planos
individualizados quando necessario;

p) Orientar o uso de recursos pedagdgicos acessiveis, tecnologias assistivas, materiais adaptados
e comunicagdo alternativa;

q) Promover o incentivo a produgdo de materiais pedagogicos inclusivos e diversificados;

r) Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento das praticas pedagdgicas inclusivas nas escolas;

s) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagio, previstas em lei;
t) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierarquica € outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestio de Pessoal da Educacio

a) Subsidiar, apoiar e assessorar o(a) Secretario(a) nos procedimentos de gestdo de pessoas no
ambito da Sccretana;

b) Gerir e apoiar as parcerias entre 0 Departamento, os demais 6rgaos da Secretaria de Educagao
e as outras Secretarias, de forma a dinamizar os procedimentos, principalmente quanto aos
aspectos de modernizagdo e otimizagdo dos recursos publicos;

¢) Gerenciar e coordenar as atividades ligadas a gestdo de pessoas, visando a melhoria nas relagdes
de trabalho e de satisfagdo profissional;

d) Supervisionar, coordenar e monitorar a execugéo das leis e regulamentos de pessoal;

¢) Gerenciar os quadros de servidores nos equipamentos educacionais de modo a prover pessoal
adequado as atividades fins, solicitando ao(a) Secretario(a) a contratagdo de servidores quando
necessario;

f) Participar da comissdo de realizagdo de concursos plblicos de ingresso e de acesso para
provimento de cargos dos Quadros dos Profissionais da Educagdo, subsidiando-a com dados da
sua area de atuagdo, e da comissdo dos concursos de remog¢ado anual dos integrantes das carreiras
do Quadro dos Profissionais da Educacdo;

g) Planejar e coordenar os servigos pertinentes ao Departamento, observando as leis, as normas
administrativas e os assessoramentos pertinentes;

h) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
i) Supervisionar e fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;
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i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

k) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua drca de atuagéo,

1) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Monitoramento dos Sistemas Educacionais e Vida Funcional

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento;

b) Supervisionar e coordenar as atividades da unidade, garantindo o cumprimento das diretrizes ¢
dos procedimentos estabelecidos para a gestdo dos registros funcionais dos servidores;

¢) Gerenciar o controle de lotagdo dos servidores nos sistemas de controle de frequéncia e de gestdo
de pessoal, garantindo a integragdo e assegurando que todos os dados estejam atualizados € em
conformidade com as legislagdes vigentes;

d) Gerir e monitorar o desempenho ¢ a eficiéncia dos sistemas e dos equipamentos de registro e
controle de ponto eletrénico nas unidades da Secretaria de Educagao;

e) Orientar ¢ supervisionar os servidores e¢ as chefias na elaboragdo e nos despachos de
requerimentos, garantindo o alinhamento com os processos intemos;

f) Coordenar a capacitagdo e garantir a utilizagdo eficiente de sistemas informatizados,
promovendo a melhoria continua nos fluxos de trabalho e assegurando o cumprimento das normas
e padroes estabelecidos;

g) Emitir e revisar relatérios gerenciais para acompanhamento dos registros funcionais,
fundamentando a anélise e a tomada de decisdo estratégica pelo Diretor do Departamento e pelo(a)
Secretario(a) da Pasta;

h) Analisar e propor melhorias nos processos internos de gestdo de sistemas ¢ de vida funcional
dos servidores, com o intuito de otimizar o uso de recursos tecnologicos, aumentando a eficiéncia
organizacional;

i) Orientar e supervisionar a equipe da unidade, assegurando o cumprimento das normas ¢ a
qualidade dos servigos prestados, além de proporcionar apoio no desenvolvimento de
competéncias técnicas dos servidores;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei,
k) Realizar outras tarcfas que sejam pertinentes ao scu cargo ¢ posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Gestiao de Pessoal Técnico e de Apoio da Educacéio

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) nas tomadas de decisdo referentes a gestdo de pessoal da
educac¢do, no dmbito dos servidores técnicos e do quadro de apoio;

b) Organizar e gerenciar, no ambito da politica de educagdo municipal estabelecida pelo(a)
Secretario(a) da Pasta, o concurso interno de remogao de servidores técnicos e do quadro de apoio,
visando garantir a quantidade de servidores necessaria as unidades escolares e aos departamentos
da Secretaria;
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¢) Organizar ¢ acompanhar os processos de atribuigdo anual ¢ decorrentes de necessidades de
substitui¢do e/ou altera¢do de local de trabalho, ao longo do ano letivo para os profissionais
técnicos e do quadro de apoio;

d) Promover a realizagdo e coordenar, no ambito da politica de educagdo municipal inclusiva, a
logistica dos profissionais de apoio para o acompanhamento de alunos com necessidades especiais;
e) Constituir a jornada de trabalho dos servidores técnicos e do quadro de apoio, em conformidade
com a legislagdo vigente;

f) Orientar e coordenar os servidores técnicos e do quadro de apoio quanto a solicitagdo de
beneficios de direito, bem como dos deveres em relagdo a sua vida funcional;

g) Realizar a intermediagdo e a articulagdo dos tramites necessarios de férias dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagdo, entre a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento do Servidor, as unidades municipais ¢ os departamentos, em conformidade com
a legislagao vigente;

h) Promover a realizagdo de pesquisas, levantamento de informagdes, proje¢des de tendéncias e
situagdes relacionadas ao quadro de apoio, quando solicitado e sob o alinhamento com o(a)
Diretor(a) do Departamento ¢ com o(a) Secretario(a) da Pasta;

i) Intermediar e articular os processos de solicita¢des de readaptagdes dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo, entre a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento do
Servidor ¢ as unidades municipais ¢ os departamentos, de acordo com a legisla¢ao vigente;

j) Analisar e despachar, quando delegado pelo(a) Diretor(a), processos, oficios ¢ requerimentos
manuais ou informatizados;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posig¢do hierdrquica € outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Gestao dos Profissionais do Magistério

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento nas tomadas de decisdo referentes a
gestao de pessoal da educag¢do no ambito do Quadro do Magistério;

b) Organizar e gerenciar, no ambito da politica de educacdo municipal estabelecida pelo
Secretario(a) da Pasta, o concurso interno de remogdo de servidores do Quadro do Magistério,
visando garantir a quantidade de profissionais do magistério necessarios as unidades escolares e
aos departamentos da Secretaria Municipal de Educagio;

c¢) Controlar, organizar e acompanhar os processos de atribui¢do anual e decorrentes de
necessidades de substituigdo ao longo do ano letivo para o Quadro do Magistério;

d) Gerenciar, constituir e supervisionar a jornada de trabalho dos servidores do Quadro do
Magistério, em conformidade com a legisla¢do vigente;

e) Atribuir, acompanhar e orientar os estagiarios, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo;
f) Representar, quando delegado, e participar, quando requisitado, de reunides periddicas com o(a)
Diretor(a) do Departamento, a fim de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo,
conforme politica governamental estabelecida pelo(a) Chefe do Executivo;

g) Subsidiar, assessorar ¢ manter informado o(a) Secretario(a) da Pasta quanto ao cumprimento
dos objetivos estratégicos do Governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a
necessidade de agdes corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo
no ambito da sua drea de atuagio;
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h) Receber, analisar ¢ supervisionar o registro, em sistema informatizado, dos titulos ¢ dos
certificados para fins de evolugdo, enquadramento e cadastro dos servidores do Quadro do
Magistério;

i) Supcrvisionar e promover a realizagdo, em alinhamento com o(a) Diretor(a) do Departamento e
com o(a) Secretario(a) da Pasta, de pesquisas, de levantamentos de informagdes, de projecdes de
tendéncias e de situagdes relacionadas ao Quadro do Magistério, conforme solicitado;

j) Analisar e despachar, quando delegado pelo(a) Diretor(a), processos, oficios e requerimentos
manuais ou informatizados;

k) Orientar os servidores do Quadro do Magistério quanto a solicitagdo de beneficios de direito,
bem como dos deveres em relagdo a sua vida funcional;

1) Exercer outras atribui¢des competentes e necessarios a gestdo das atividades na area de atuagéo,
previstas em lei;

m) Realizar tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigdo hierarquica e outras que
porventura sejam designadas pelos seus superiores.

Diretor(a) do Departamento Pedagégico

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento,
garantindo a implementagdo de politicas educacionais alinhadas as diretrizes nacionais e as
necessidades do sistema municipal de ensino;

b) Supervisionar e gerir o desenvolvimento pedagdgico das unidades escolares, promovendo a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, considerando a inovagdo pedagogica € a
implementac¢do de estratégias didatico-pedagdgicas alinhadas a concepgdo do sistema municipal
de ensino;

¢) Subsidiar e apoiar as unidades escolares na elaboracdo da proposta politico-pedagogica,
orientando sua implanta¢do em todos os niveis de ensino, assegurando o alinhamento as diretrizes
curriculares nacionais, as diretrizes curriculares municipais e aos principios de equidade €
inclusdo;

d) Gerenciar e coordenar as avaliagdes internas e externas do sistema municipal de ensino,
analisando os resultados qualitativos e quantitativos obtidos para subsidiar a formulagdo de
politicas pedagogicas ¢ intervengdes estratégicas, visando a melhoria continua da aprendizagem;

e) Promover e coordenar a politica de formagio continuada do Quadro do Magistério, garantindo
ndo apenas a oferta, mas também o acompanhamento dos impactos das formagdes na pratica
pedagdgica e no desempenho dos estudantes;

f) Coordenar e supervisionar a elaboragdo de materiais didaticos e orientagdes pedagdgicas que
contribuam para a melhoria do ensino e para a implementagdo de praticas inovadoras e
contextualizadas nas unidades escolares;

g) Promover a orientacdo dos profissionais da educagdo na introdugéo e no uso pedagdgico das
novas tecnologias digitais, promovendo a personalizagdo do ensino, a aprendizagem ativa e o
desenvolvimento das competéncias digitais dos estudantes e educadores;

h) Gerenciar as atividades do Centro Municipal de Formagao Pedagégica - Cemforpe (Auditorio
¢ Bloco Didatico), da Escola Ambiental ¢ do Museu de Vivéncias Educacionais - MUVE,
assegurando que a utilizagdo desses espagos esteja integrada ao planejamento pedagogico da
Secretaria Municipal de Educagdo e que favorega o desenvolvimento de agdes educativas
estratégicas;
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i) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
j) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no ambito de sua drea de atuagdo,
assegurando a coeréncia das agdes pedagdgicas com os objetivos estratégicos da administragao
municipal;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo na area da educagdo, comunicando o alcance das metas e indicando a necessidade de
agOes complementares para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas;

1) Fornecer a chefia imediata dados detalhados sobre a efetividade da execugdo do Plano de
Governo, sugerindo estratégias para aprimorar os resultados educacionais;

m) Gerenciar e estabelecer parcerias interinstitucionais com universidades, centros de pesquisa,
organizagdes da socicdade civil e outros 6rgdos governamentais para fortalecer as politicas
pedagogicas e fomentar agdes inovadoras no sistema municipal de ensino;

n) Exercer outras competéncias necessarias para a execugdo das atividades da area de atuacdo,
previstas em let;

0) Realizar outras tarcfas pertinentes ao cargo ¢ a posicdo hicrarquica, além dc outras
eventualmente designadas pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Educacio Infantil

a) Planejar, coordenar ¢ supervisionar agdes formativas presenciais, semipresenciais c/ou a
distancia destinadas as equipes pedagogicas e gestoras das escolas municipais e subvencionadas
de Educagdo Infantil, promovendo reflexdo sobre a pratica e o aprimoramento continuo das
experiéncias cducativas;

b) Coordenar e garantir a formagdo continuada dos profissionais da Educagdo Infantil,
promovendo cursos, oficinas, seminarios ¢ demais atividades de formagao, incentivando praticas
reflexivas, colaborativas € o compartilhamento de experiéncias para a construgdo coletiva de
conhecimentos;

¢) Orientar e formar gestores quanto a aplicagdo dos recursos destinados a Educacgao Infantil,
assegurando o correto alinhamento da utilizagdo das verbas com as diretrizes pedagogicas e
concepgoes de infancia do municipio;

d) Promover a elaboragdo e gerenciar instrumentos de andlise de dados que direcionem o
mapeamento e o acompanhamento das agdes de formagdo e a transposi¢do dos aprendizados para
a pratica no ambiente escolar;

e) Propor ¢ implementar estratégias inovadoras, garantindo a equidade, a valoriza¢do da
diversidade e a inclusdo de todas as criangas, respeitando suas culturas, linguagens e necessidades
especificas;

f) Acompanhar a implementagado de politicas publicas educacionais para a infancia, contribuindo
para o cumprimento das diretrizes nacionais e municipais de educagao;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga na primeira infdncia, em consonancia com as
legislagGes em vigéncia,

h) Coordenar a preparagdo e a distribui¢do de materiais didaticos alinhados as concepgdes
pedagdgicas da rede municipal, garantindo sua adequagao as diferentes faixas etarias da Educag¢do
Infantil;
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i) Promover o monitoramento € incentivar a avaliagdo continua dos processos pedagogicos das
unidades escolares de Educagio Infantil, considerando a escuta das criangas e a qualidade das
interacGes e experiéncias vividas nos espagos escolares;

j) Articular-se com outros setores, 6rgaos e institui¢des publicas e privadas, incluindo as areas da
saude e da assisténcia social, para a implementacdo de projetos e programas voltados ao
fortalecimento do desenvolvimento integral das criangas;

k) Incentivar agdes institucionais que fomentem a participagdo da comunidade escolar e das
familias no processo educacional, fortalecendo o vinculo entre escola e sociedade;

1) Promover a elaboragdo de documentos de referéncia ¢ de materiais audiovisuais para a Educagao
Infantil, subsidiando o trabalho dos profissionais e promovendo praticas que valorizem o
protagonismo infantil;

m) Promover e¢ monitorar o estabelecimento de parcerias para troca de conhecimentos,
aperfeicoamento profissional e valorizagdo das boas praticas desenvolvidas nas escolas de
Educagdo Infantil da rede;

n) Planejar e implementar estratégias que favorecam a transigdo das criangas da Educagdo Infantil
para o Ensino Fundamental, concorrendo para a continuidade e coeréncia pedagogica no percurso
educacional;

0) Promover a elaboragio de relatérios periddicos sobre o desenvolvimento das agdes da unidade,
apresentando resultados, desafios e propostas de melhorias;

p) Fiscalizar a execug¢do do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuagdo, levando a chefia
imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo, sugerindo os meios
cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao;

q) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo no que tange a Educac¢do Infantil, comunicando o alcance das metas e indicando a
necessidade de a¢des complementares para a efetivacdo das diretrizes estabelecidas;

r) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
s) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io de Ensino Fundamental

a) Planejar, desenvolver e gerir agoes de formagdo em momentos presenciais, semipresenciais e/ou
a distancia para os profissionais que atuam nas escolas de Ensino Fundamental - docentes,
coordenadores pedagogicos ¢ gestores(as) das escolas municipais -, alinhando-se as diretrizes
formativas do Departamento Pedagogico e garantindo sua aplicagdo no cotidiano escolar;

b) Coordenar a preparagdo e a distribui¢do de materiais didaticos e pedagégicos alinhados as
diretrizes curriculares e concepgoes pedagogicas da rede municipal, assegurando sua adequagio
as diferentes etapas do Ensino Fundamental e promovendo praticas inovadoras;

¢) Coordenar ¢ acompanhar os processos de ensino ¢ de aprendizagem, por meio de registros,
observacdes e agdes de monitoramento pedagdgico em parceria com 0s gestores escolares,
garantindo suporte técnico e metodoldgico;

d) Apropriar-se € analisar os instrumentos ¢ os dados especificos das avaliagdes internas e
externas, utilizando-os para subsidiar a formula¢do de politicas pedagogicas, intervengdes
estratégicas e agdes formativas no Ensino Fundamental, além de fornecer informagdes qualificadas
ao Departamento Pedagogico;
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e) Gerenciar e coordenar as agdes de desenvolvimento profissional dos educadores, ajudando-os a
identificar suas necessidades e permitindo a autogestdo de sua propria formagdo, promovendo a
troca de praticas pedagogicas, a reflexdo coletiva e a valorizagdo dos profissionais da rede na
constru¢do do conhecimento;

f) Promover a elaboragdo de materiais audiovisuais como recurso formativo e de apoio para os
profissionais da educagdo, favorecendo praticas pedagdgicas inovadoras e acessiveis;

g) Promover e monitorar o estabelecimento de parcerias com universidades, centros de pesquisa e
outras instituigdes para qualificagdo e aperfeigoamento dos profissionais que atuam nas escolas de
Ensino Fundamental, fortalecendo o intercimbio de boas praticas;

h) Assegurar a implementacdo das diretrizes curriculares do Ensino Fundamental, garantindo que
as praticas pedagogicas estejam alinhadas as orientagdes do Departamento Pedagogico ¢ as
normativas educacionais municipais € nacionais;

i) Garantir que as a¢des de formagdo continuada desenvolvidas para os profissionais do Ensino
Fundamental resultem em mudangas efetivas nas praticas pedagogicas, promovendo
acompanhamento e suporte as escolas para aplicagdo dos contetidos formativos;

j) Desenvolver estratégias que assegurem a articulagdo pedagogica entre os anos iniciais e finais
do Ensino Fundamental, promovendo a continuidade dos processos de ensino e aprendizagem, em
consonancia com as diretrizes do Departamento Pedagogico;

k) Estimular e acompanhar a adogdo de praticas pedagogicas inovadoras € o uso de tecnologias
educacionais no Ensino Fundamental, assegurando que estejam alinhadas as diretrizes
estabelecidas pelo Departamento Pedagogico;

1) Orientar e apoiar os gestores escolares do Ensino Fundamental na implementagdo das diretrizes
pedagogicas, no acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem e na promogao de
uma cultura de gestdo fundamentada na reflexdo sobre as praticas, no acompanhamento dos
processos educativos e na analise contextualizada das informagdes produzidas pela escola;

m) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo, garantindo o
cumprimento das metas e objetivos estratégicos relacionados ao Ensino Fundamental,

n) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo no que tange ao Ensino Fundamental, comunicando o alcance das metas e indicando a
necessidade de agdes complementares para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas;

o) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados e propondo medidas para a qualificagdo
das praticas pedagodgicas e de gestdo no Ensino Fundamental,

p) Exercer outras competéncias necessarias para a execucdo das atividades da area de atuagéo,
previstas em lei;

q) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢iio de Tecnologia e Inovagio Pedagégica

a) Promover e coordenar a produgdo de materiais audiovisuais, projetos graficos, identidade visual
¢ recursos digitais para apoiar o Departamento Pedagdgico na comunicagdo institucional ¢ no
desenvolvimento pedagogico da rede;

b) Gerenciar e supervisionar a produgio de videos institucionais e pedagogicos do Departamento
Pedagogico, assegurando a qualidade técnica e a adequagio aos objetivos estratégicos da unidade;
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¢) Coordenar ¢ supervisionar a diagramagdo e a ilustragdo de materiais didaticos e institucionais,
garantindo a padronizagdo visual e a acessibilidade nos contetdos distribuidos;

d) Promover a realizagdo da coleta, da anélise e da interpretagdo de dados educacionais, avaliando
a eficacia de projetos, solugdes digitais e materiais pedagogicos implementados na rede municipal;
e) Desenvolver e gerenciar painéis de dados consolidados ¢ relatorios analiticos que permitam o
acompanhamento de indicadores educacionais e subsidiem processos de tomadas de decisdo a
partir de analises criticas, contextualizadas e articuladas as praticas pedagogicas,

f) Oferecer suporte técnico continuo aos profissionais do Departamento Pedagogico na utilizagdo
de tecnologias e ferramentas digitais, garantindo funcionalidade e eficiéncia nos processos
administrativos e pedagogicos;

g) Zelar pelo funcionamento adequado dos equipamentos ¢ dos sistemas audiovisuais utilizados
em eventos, transmissdes e reunides institucionais do Departamento Pedagdgico, garantindo a
qualidade e a confiabilidade das apresentagdes e dos registros audiovisuais;

h) Fiscalizar e garantir que as produgdes audiovisuais e digitais respeitem as normas de
acessibilidade e inclusdo, assegurando que todos os materiais desenvolvidos possam ser utilizados
por diferentes publicos da rede municipal;

i) Participar de reunides periodicas com superior €, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagédo, conforme politica governamental;
j) Monitorar e fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo,
informando periodicamente a chefia imediata sobre o alcance das metas e sugerindo medidas para
aprimoramento;

k) Promover a elaboragdo de relatorios técnicos sobre o desempenho dos sistemas educacionais e
das ferramentas audiovisuais implementadas, subsidiando as tomadas de decisdo estratégicas da
Secretaria Municipal de Educagio;

1) Exercer outras competéncias necessarias para a execu¢do das atividades da area de atuagio,
previstas em lei;

m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Programas e Projetos Educacionais

a) Planejar, gerenciar e acompanhar a implementa¢do de programas e projetos educacionais
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo a adesdo e a execugdo eficiente
nas unidades escolares;

b) Coordenar, articular e supervisionar programas educacionais decorrentes de convénios e de
parcerias interinstitucionais, assegurando alinhamento as politicas publicas municipais e
nacionais;

¢) Gerenciar e controlar a logistica dos programas e projetos educacionais, garantindo que as agdes
cheguem as escolas de forma organizada e eficiente;

d) Coordenar e assegurar a implementagdo das diretrizes pedagogicas do Departamento
Pedagogico nos programas e projetos educacionais, garantindo a coeréncia metodologica com as
demais unidades;

e) Planejar e acompanhar as avaliagdes de impacto dos programas e projetos, garantindo que os
resultados subsidiem a melhoria continua das a¢des educacionais;

f) Planejar, desenvolver e coordenar formagdes técnicas para subsidiar as equipes escolares na
adesdo e implementagao de programas e projetos educacionais;
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g) Coordenar agdes de capacitagdo dos profissionais da educagéo, assegurando que a formagédo
continuada esteja alinhada as demandas dos programas educacionais;

h) Articular-se com universidades, centros de pesquisa e outras instituigdes para promover
formagdes especializadas e inovagdo nos programas educacionats;

i) Promover a elaboragéo e gerenciar indicadores de monitoramento dos programas educacionais,
avaliando sua efetividade e propondo melhorias para otimizagdo dos resultados;

j) Acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros dos programas e projetos, garantindo
conformidade com as normativas vigentes;

k) Gerenciar a divulga¢do de campanhas educativas promovidas ou patrocinadas pela Secretaria
Municipal de Educag¢io, articulando-se com as demais unidades para garantir alcance ¢ impacto
efetivo;

1) Fiscalizar ¢ acompanhar a execugdo das agbes de projetos educacionais parceiros (ONGs,
institui¢des do terceiro setor e demais organizagGes conveniadas), garantindo o cumprimento do
plano de trabalho acordado, analisando a efetividade das agdes, emitindo pareceres técnicos e
aprovando eventuais pagamentos quando houver investimento financeiro da Secretaria Municipal
de Educacgio;

m) Supervisionar e apoiar a implementa¢io de novas tecnologias e metodologias inovadoras nos
programas e projetos educacionais, promovendo praticas pedagdgicas alinhadas ao uso de recursos
digitais e inovagdes educacionais;

n) Assessorar, coordenar ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas na area de tecnologia
educacional, garantindo alinhamento com as diretrizes do Departamento Pedagogico;

0) Representar a unidade de programas e projetos educacionais em eventos € encontros
promovidos por drgdos municipais, estaduais ¢ federais, bem como em conselhos e instituigdes
parceiras;

p) Promover a integrag¢do entre diferentes programas educacionais, garantindo que suas agdes
sejam articuladas e complementares no contexto escolar;

q) Monitorar ¢ fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuacdo,
informando periodicamente a chefia imediata sobre o alcance das metas e sugerindo medidas para
aprimoramento;

r) Subsidiar o Departamento Pedagdgico com dados estratégicos sobre a efetividade dos
programas e projetos educacionais, fornecendo informagdes para embasar as tomadas de decisdo;
s) Exercer outras competéncias necessarias para a execuc¢ao das atividades da area de atuagao,
previstas em lei;

t) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posicdo hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Administracio do Deped e do Cemforpe

a) Gerenciar e assegurar a boa utilizacdo das instalagdes dos diferentes equipamentos do
Departamento Pedagogico (Auditorio, Bloco Didético, Museu de Vivéncias Educacionais -
MUVE e Escola Ambiental), garantindo a infraestrutura adequada para eventos institucionais,
reunides ¢ demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagio;

b) Promover a elaboragdo, organizar e supervisionar a agenda do Auditério do Cemforpe,
assegurando que seu uso esteja em conformidade com o regulamento de cessdo de uso do espaco
e o0 cumprimento das normas estabelecidas;
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¢) Gerenciar a utilizagio do Auditorio do Cemforpe, organizando o cronograma de eventos ¢
zelando pelo uso adequado das instalagdes, assegurando que a infraestrutura atenda as
necessidades institucionais;

d) Planejar, coordenar e acompanhar os servigos de manuten¢do preventiva e corretiva das
instalagdes do Auditério e do Bloco Didatico do Cemforpe, bem como dos demais equipamentos
sob sua gestdo;

e) Elencar, analisar e discutir com a chefia imediata a efetividade das demandas recebidas e
executadas, promovendo ajustes ¢ melhorias nos atendimentos oferecidos a Secretaria Municipal
de Educagao, aos orgdos da Municipalidade e a outras instituigdes;

f) Gerenciar os contratos de prestagdo de servigos e a aquisigao de materiais para os equipamentos
sob sua administragdo, garantindo a conformidade com as normativas municipais e com o regular
uso dos recursos publicos;

g) Administrar o uso dos recursos audiovisuais e tecnolégicos dos espagos sob sua gestdo,
assegurando que estejam disponiveis € em pleno funcionamento para as atividades planejadas;

h) Monitorar a seguranga ¢ a acessibilidade dos equipamentos do Departamento Pedagogico,
garantindo adequagdo as legislagdes e normas vigentes, para o atendimento do publico e das
equipes da Secretaria Municipal de Educagao;

i) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento Pedagogico nas decisdes estratégicas e
operacionais referentes & administra¢do dos equipamentos sob sua responsabilidade;

j) Participar de reunides periddicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
k) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo, garantindo que
as agdes plancjadas sejam implementadas conforme as diretrizes estratégicas da Secrctaria
Municipal de Educagao;

1) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos da
administragdo municipal, sinalizando eventuais desafios e propondo medidas corretivas para
otimizar o0s servigos prestados;

m) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na administragdo dos equipamentos
sob sua responsabilidade, sugerindo solugdes para o aprimoramento da gestdo e do uso eficiente
dos recursos;

n) Contar com o apoio no suporte operacional de um Auxiliar de Apoio Administrativo em cada
equipamento do Departamento Pedagégico (Auditério, Bloco Didatico, Museu de Vivéncias
Educacionais - MUVE ¢ Escola Ambiental);

o) Exercer outras competéncias necessarias para a cxecugdo das atividades da area de atuagdo,
previstas em lei;

p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Chefe de Se¢ido de Avaliacio e Rendimento Escolar

a) Gerenciar e aprimorar a implementagdo do Sistema Mogiano de Avaliagdo Escolar,
coordenando a preparagdo, a revisdo ¢ a logistica de aplicagdo das avaliagdes promovidas pelo
municipio;

b) Garantir a integracdo do Sistema Mogiano de Avaliagdo Escolar com as demais avaliagdes
internas e externas, assegurando a sua regular utilizagdo para o aprimoramento do ensino e da
aprendizagem,;
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¢) Gerenciar e promover a elaboragdo, a revisdo e a validagdo dos instrumentos de avaliagdo para
acompanhamento da aprendizagem dos estudantes da Educag@o Infantil e do Ensino Fundamental,
garantindo alinhamento as diretrizes municipais e nacionais;

d) Controlar e apoiar a criagdo de metodologias ¢ de protocolos para a avalia¢do da qualidade da
Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental ¢ das demais modalidades de ensino atendidas pelo
municipio;

e) Acompanhar e interpretar os dados das avaliagdes internas e externas, subsidiando a formulagao
de politicas pedagdgicas e de intervengdes estratégicas voltadas a melhoria da aprendizagem;

f) Promover o desenvolvimento de painéis de dados e¢ de relatérios analiticos para subsidiar
gestores escolares, coordenadores pedagodgicos e professores nos processos de tomadas de decisdo,
a partir de analises criticas e contextualizadas das informagdes produzidas pela escola;

g) Promover o desenvolvimento de materiais audiovisuais, de relatorios ¢ de painéis de dados
interativos que auxiliem na interpretagdo dos resultados das avaliagdes e de seus desdobramentos
pedagdgicos;

h) Fornecer suporte técnico as equipes escolares para utilizagdo dos dados de avaliagdo na
reestruturacdo de praticas pedagdgicas ¢ na adaptagdo curricular;

i) Promover e monitorar parcerias estratégicas com institui¢des de ensino, 6rgdos governamentais
e entidades de pesquisa para a qualificagdo das ag¢des de avaliagdo educacional;

j) Acompanhar a aplicagdo das avaliagdes estaduais e federais, articulando-se com as redes
estaduais e nacionais para garantir alinhamento ¢ comparabilidade de indicadores;

k) Monitorar a execu¢do do Plano de Governo no que se refere as politicas de avaliagdo
educacional, informando periodicamente a chefia imediata sobre o cumprimento das metas e
propondo ajustes para otimizagdo dos resultados;

1) Promover a elaboragdo de relatdrios periddicos sobre o impacto das avaliagdes educacionais na
formulagdo das politicas plblicas, subsidiando a Secretaria Municipal de Educag¢ao nas tomadas
de decisdes estratégicas;

m) Exercer outras competéncias necessarias para a execugdo das atividades da drea de atuagao,
previstas em lei;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Tecnologia da Informacgéo

a) Subsidiar, apoiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes ao
Departamento;

b) Supervisionar e assessorar na elabora¢do, na implantagdo e no acompanhamento do Plano
Diretor de Informatica da Secretaria Municipal de Educacéo, alinhado ao Plano Diretor de
Informatica da Prefeitura Municipal de Mogi das Cruzes;

¢) Gerir e controlar a infraestrutura de recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (TIC)
disponiveis na Secretaria Municipal de Educa¢do, bem como disponibilizar informagdes
atualizadas para o gerenciamento da Pasta, propondo mudangas que se fagam necessarias para o
melhor aproveitamento desses recursos;

d) Gerir, acompanhar e propor novas tecnologias e viabilizar sua aplica¢do para a constante
atualizag@o e o regular atendimento das demandas da Pasta;

¢) Implantar e acompanhar sistemas de informagdes que se fagam necessarios ao gerenciamento
estratégico das demandas da Secretaria, em especial o Sistema de Gestdo Educacional - SGE;
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f) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental,
g) Supervisionar e fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no dmbito de sua drea de atuagao,
h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagdo,

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug@o do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para a melhoria dos resultados para sua area de atuagéo;

j) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io de Gestio de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao

a) Subsidiar, apoiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes a Se¢ao;

b) Desempenhar o planejamento, a coordenagdo e a supervisdo da infraestrutura de tecnologia
cducacional, abrangendo a aquisi¢do, a implantagdo ¢ a manutengdo de equipamentos ¢ redes de
comunica¢do de dados das unidades escolares e departamentos da Secretaria Municipal de
Educagao;

¢) Gerenciar, acompanhar e propor novas tecnologias ¢ viabilizar a sua aplicagdo para a constante
atualizagdo e o regular funcionamento da Pasta;

d) Controlar, acompanhar e assessorar as compras relacionadas a sistemas de informacao,
materiais e ferramentas de infraestrutura e tecnologias na educagdo, a fim de garantir sua
operacionalidade técnica, preferencialmente por provas de conceito avaliadas pelo Departamento;
¢) Gerenciar a execugdo da implementacdo de conectividade nas unidades escolares e proprios
municipais da educagdo, monitorando seu desempenho e assegurando seu pleno funcionamento;
f) Coordenar equipes de suporte ¢ de manutengdo de tecnologia da informag¢do nas unidades
escolares, garantindo a correta utilizagdo e o regular funcionamento dos equipamentos € sistcmas;
g) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area dec atuagio;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

i) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para a melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei,
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Gestido de Sistemas e Dados Educacionais

a) Subsidiar, apoiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisio referentes a Segio;

b) Gerenciar e promover o desenvolvimento ¢ o monitoramento da constru¢do da estrutura de
dados da Secretaria Municipal de Educagdo, seguindo principios técnicos que assegurem o
cumprimento das leis de transparéncia e de acesso a informagdo vigentes na Prefeitura de Mogi
das Cruzes;

78

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o cadigo 349C-1BF3-955C-442F

O



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

¢) Coordenar a criagiio ¢ o aprimoramento de painéis de dados para apoiar a gestdo de indicadores
estratégicos da Pasta;

d) Supervisionar o desenvolvimento do Sistema de Gestdo Educacional - SGE, incluindo os
modulos necessarios as operagdes dos departamentos e ao planejamento estratégico das demandas
da Secretania;

e) Controlar, acompanhar e coordenar a implementagédo de sistemas de informagao adotados pela
municipalidade, garantindo as especificidades da Secretaria Municipal de Educagéo e aplicando
as boas praticas previstas no Plano Diretor de Informatica da Prefeitura de Mogi das Cruzes;

f) Gerenciar e assegurar a disponibilidade de uma equipe de suporte técnico, com atendimento
online, para atender as unidades escolares e os departamentos, em relagdo aos sistemas
implantados e em processo de implantagdo, bem como administrar os usuarios das contas
corporativas da Pasta;

g) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagao;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execugdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para a melhoria dos resultados para sua area de atuagdo;

k) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagao, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secdo de Gestio de Recursos Educacionais Digitais

a) Subsidiar, apoiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes a Se¢ao;

b) Gerenciar e promover a producdo e a administragdo de Recursos Educacionais Digitais - REDs
e de ambientes virtuais de aprendizagem, com o desenvolvimento de conteudos interativos para
suporte a0 ensino;

¢) Planejar ¢ orientar a execugdo de estratégias de agdes digitais, visando integrar novas
tecnologias ao ensino-aprendizagem, promovendo inclusdo digital e o aprimoramento pedagogico;
d) Promover a pesquisa e a implementag¢do de novas metodologias ¢ ferramentas tecnologicas
aplicadas & educagao, com solugdes inovadoras para o ensino municipal,

e) Colaborar com as agdes do Departamento Pedagdgico, assegurando a coeréncia pedagogica das
iniciativas tecnoldgicas e sua eficiente aplicagdo no cotidiano escolar;

f) Gerenciar e coordenar a equipe multidisciplinar envolvida nas atividades tecnologicas
educacionais, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e eficaz;

g) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Fiscalizar a execug¢do do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagéo;

i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagdo;

j) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;
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k) Excrcer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Coordenador(a) de Formacio ao Longo da Vida

a) Subsidiar, apoiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes as politicas,
programas e agdes de educacdo profissionalizante e de educagdo ao longo da vida;

b) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes desenvolvidas no &mbito da
Coordenadoria, asscgurando sua conformidade com as diretrizes governamentais, legislagdes,
normas e planos institucionais vigentes;

c¢) Coordenar ¢ articular as atividades das Se¢Oes vinculadas & Coordenadoria, garantindo a
integragdo, a complementaridade ¢ a coeréncia das a¢des desenvolvidas;

d) Acompanhar, monitorar ¢ gerir os contratos administrativos relacionados as atividades da
Coordenadoria, especialmente aqueles vinculados a oferta de cursos de educagio
profissionalizante;

e) Coordenar e monitorar a execugdo pedagodgica dos cursos ofertados, avaliando resultados, metas
e indicadores, bem como propor os ajustes, quando necessario;

f) Acompanhar, coordenar e orientar os trabalhos das Chefias de Segdo, promovendo reunides
periodicas de alinhamento, avaliagdo de desempenho e planejamento;

g) Representar a Coordenadoria junto as instancias superiores da Administragdo Publica, bem
como em reunides, conselhos, foruns e eventos institucionais, quando designado;

h) Encaminhar a chefia imediata informagdes, relatérios e pareceres técnicos sobre o andamento
das agoes, contratos e resultados da Coordenadoria;

i) Fiscalizar a execucdo das diretrizes do Plano de Governo e dos demais instrumentos de
planejamento no ambito de sua area de atuagao;

j) Comunicar ao Gabinete do(a) Prefeito(a), por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo,
quanto ao cumprimento de metas, resultados alcancados e eventuais necessidades de agdes
corretivas;

k) Adotar as providéncias necessarias para assegurar a correta execugdo dos contratos vigentes no
ambito da Coordenadoria, na condig¢do de gestor(a) de contrato, acompanhando sua execugdo,
articulando-se com os fiscais designados, comunicando eventuais inconformidades e propondo
medidas corretivas aos 6rgaos competentes;

1) Exercer outras competéncias para execug¢do de atividades da area de atuacdo, previstas em let;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Gestido do Crescer

a) Subsidiar. apoiar e assessorar o(a) Coordenador(a) e o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo
nas tomadas de decisdo referentes as agdes e aos programas sob responsabilidade da Segao;

b) Coordenar, gerenciar ¢ acompanhar a execu¢do do Programa Crescer, abrangendo cursos de
formagdo ¢ de capacitagdo destinados a jovens, adultos, mulheres ¢ idosos, nas unidades sob sua
responsabilidade;

¢) Articular, organizar e acompanhar a oferta da Educa¢do de Jovens e Adultos - EJA, na
modalidade fungdo qualificadora, integrando os educandos aos cursos existentes;

80

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o c6digo 349C-1BF3-955C-442F

=



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

d) Planejar, coordenar ¢ controlar a execugdo dos cursos vinculados ao Programa Crescer,
assegurando o cumprimento de cronogramas, diretrizes pedagogicas e metas estabelecidas;

¢) Acompanhar sistematicamente as atividades desenvolvidas nas unidades do Programa Crescer,
por meio de visitas técnicas, reunides ¢ instrumentos de monitoramento;

f) Supervisionar, orientar ¢ acompanhar os servidores lotados na Se¢do, promovendo a adequada
distribui¢io de tarefas e o cumprimento das atribui¢des funcionais;

g) Gerenciar a identificagdo das necessidades de materiais, equipamentos e insumos das unidades,
providenciando as solicitagdes e retiradas junto ao almoxarifado, conforme normas administrativas
vigentes;

h) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos prestados por empresas terceirizadas
vinculadas as atividades da Seg¢do;

i) Promover o registro, bem como informar ¢ encaminhar a4 Coordenadoria as ocorréncias
administrativas, pedagdgicas ou operacionais relevantes;

j) Promover a elaboragdo e o encaminhamento de relatorios técnicos e administrativos relativos as
acoes da Secdo, quando solicitado ou periodicamente;

k) Exercer outras competéncias para execug¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em let;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Formagio e Desenvolvimento da Juventude

a) Subsidiar, apoiar e assessorar o(a) Coordenador(a) e o(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo
nas tomadas de decisdo referentes as agdes ¢ aos programas de formagao da juventude;

b) Coordenar, gerenciar ¢ acompanhar a execugdo dos cursos e agdes voltados a juventude,
incluindo o Curso Escola de Lideres e o curso Pré-Vestibular;

¢) Planejar, coordenar e controlar a execugdo dos cursos nas diferentes unidades e polos
descentralizados, assegurando o cumprimento dos objetivos pedagdgicos, cronogramas ¢ diretrizes
institucionais;

d) Acompanhar sistematicamente as atividades desenvolvidas nas unidades, por meio de visitas
técnicas, reunides e instrumentos de monitoramento;

e) Supervisionar, orientar e acompanhar os servidores vinculados a Se¢ao, promovendo a adequada
distribui¢do de tarefas e o cumprimento das atribui¢des funcionais;

f) Gerenciar a identificacdo das necessidades de materiais, equipamentos e inSumos necessarios
ao regular funcionamento dos cursos, providenciando as solicitacdes e as retiradas junto ao
almoxarifado, conforme normas administrativas vigentes;

g) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos prestados por empresas terceirizadas
relacionados as atividades da Secdo;

h) Promover o registro, bem como informar ¢ encaminhar a Coordenadoria as ocorréncias
administrativas, pedagogicas ou operacionais relevantes;

i) Promover a elaboragdo e o encaminhamento de relatdrios técnicos e administrativos relativos as
agoes da Secdo, quando solicitado ou periodicamente;

j) Participar de reunides periodicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.
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Assessor(a) I1

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e seus superiores hierarquicos na
implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas necessarias afetas a Secretaria e
aos demais orgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

c) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execu¢do do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados ¢ assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais orgaos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagao;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes & assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Gestio Administrativa de Conselhos

a) Planejar, articular e gerenciar administrativamente os Conselhos Tutelares e os Conselhos de
Direitos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assegurando a relagdo
institucional entre a administra¢@o publica e os 6rgdos competentes, bem como promovendo agdes
¢ estratégias de articulagdo, participagdo e controle social;

b) Promover e coordenar a programagdo de agdes relativas aos servigos afetos aos respectivos
conselhos;

¢) Coordenar e garantir a integragdo e a articula¢do de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas piblicas ¢ de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonincia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execu¢do das
acoes ¢ dos servicos afctos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagdio;

g) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secao de Gestao Orcamentaria e Financeira

a) Planejar, articular e gerenciar as atividades de natureza contabil e financeira, controlando a
dotagdo orcamentaria, as receitas, as despesas € o cronograma de desembolso financeiro, os
processos de compras e de contratagdes de servigos, controle de saldos e atos contabilizados, bem
como as atividades de almoxarifado e de acervo patrimonial da Secretaria;

b) Promover e coordenar a programacdo de agdes relativas aos servigos afetos a gestdo
or¢amentaria e financeira do 6rgao;

¢) Coordenar e garantir a integragio e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

¢) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execu¢do das
agoes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

g) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes ¢ melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Gestio de Infraestrutura

a) Planejar, articular e gerenciar os processos e¢ agdes de implementagdo, conservagdo e
manutengdo dos proéprios publicos, da frota, das redes e telefonia, dos equipamentos e de
tecnologias;

b) Promover e coordenar a programagdo de agdes relativas aos servigos afetos a gestdo de
infraestrutura do 6rgio;

¢) Garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe as politicas
publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acoes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagio;

g) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei,

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Se¢do de Gestido de Prestagdo de Contas de Parcerias

a) Planejar, articular e gerenciar os processos de assessoramento das Organiza¢des da Sociedade
Civil (OSCs) quanto & organizago e ao langamento de despesas oriundas de recursos financeiros
das trés esferas de governo da parceria, de acompanhamento, analise ¢ emissdo de relatorios e
pareceres de prestagdes de contas e de planos de aplicagdo de recursos, de controle e avaliagdo do
cumprimento do objeto dos termos, bem como de fornecimento de informagdes e subsidios ao(a)
gestor(a) das parcerias para aplicagdo das medidas previstas em lei especifica, se for o caso;

b) Promover ¢ coordenar a programagdo de agdes relativas aos servigos afetos a gestdo de
prestacdo de contas de parcerias do 6rgao;

¢) Coordenar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
agoes ¢ dos servicos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislacdes e normas relacionadas a sua area de atuagao,

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Articulagdo da Gestao do SUAS

a) Apoiar e subsidiar o(a) Diretor(a) de Departamento nos assuntos e nas interlocug¢des necessarias
para o cumprimento de agdes, metas e resultados da gestio municipal do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano
Plurianual (PPA) e com os demais planos, leis € normas especificas da Politica de Assisténcia
Social;

b) Promover e coordenar a programagdo de ac¢des relativas aos servigos afetos a articulagdo da
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

¢) Coordenar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua cquipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e¢) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execucdo das
acoes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagio,

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes ¢ melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Se¢io de Gestdo da Rede de Servicos da Prote¢io Social Basica

a) Apoiar e subsidiar o(a) Dirctor(a) de Departamento nos servigos da rede direta ¢ indireta da
Protec¢do Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com o
Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano Plurianual (PPA) e com os demais planos, leis e
normas especificas da Politica de Assisténcia Social;

b) Promover e coordenar a programagdo de agdes relativas aos servigos afetos a gestdo da Rede
de Servicos da Prote¢do Social Basica;

¢) Coordenar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagoes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagdo;

g) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica € outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io de Gestio da Rede de Programas da Protecdo Social Basica

a) Apoiar e subsidiar o(a) Diretor(a) de Departamento nos programas e projetos de Prote¢do Social
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com o Plano Municipal
de Assisténcia Social, o Plano Plurianual (PPA) e com os demais planos, leis € normas especificas
da Politica de Assisténcia Social,

b) Promover e coordenar a programagdo de a¢des relativas aos servigos afetos a gestdo da Rede
de Programas da Protegao Social Basica;

¢) Coordenar e garantir a integracgdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execu¢ao das
agdes e dos servicos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuag@o;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;

i) Realizar outras tarcfas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Se¢io de Gestdo da Rede da Protecdo Social de Média Complexidade

a) Apoiar e subsidiar o(a) Diretor(a) de Departamento nos servigos, programas e projetos da rede
direta e indireta da Protecdo Social Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano
Plurianual (PPA) e com os demais planos, leis ¢ normas especificas da Politica de Assisténcia
Social;

b) Promover e coordenar a programagdo de agdes relativas aos servigos afetos a gestdo da Rede
da Prote¢ao Social de Média Complexidade;

¢) Coordenar e garantir a integragdo ¢ a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagoes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acoes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagio;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo, previstas em let;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Gestio da Rede da Protecdo Social de Alta Complexidade

a) Apoiar ¢ subsidiar o(a) Diretor(a) de Departamento nos servigos, programas e projetos da rede
direta e indireta da Protecio Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano
Plurianual (PPA) e com os demais planos, leis ¢ normas especificas da Politica de Assisténcia
Social;

b) Promover e coordenar a programagao de agdes relativas aos servigos afetos a gestdo da Rede
da Prote¢do Social de Alta Complexidade;

¢) Coordenar ¢ garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuacéo;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes ¢ melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da drea de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Se¢io de Articulagio de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda

a) Apoiar e subsidiar o(a) Diretor(a) de Departamento nos assuntos e nas interlocugdes necessarias
para o cumprimento de a¢des, metas e resultados da gestdo municipal de beneficios assistenciais
¢ programas de transferéncia de renda do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em
consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social, o Plano Plurianual (PPA) e com os
demais planos, leis e normas especificas da Politica de Assisténcia Social;

b) Promover e coordenar a programagdo de agdes relativas aos servigos afetos a articulagio de
beneficios assistenciais e transferéncia de renda;

¢) Coordenar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e¢) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
agdes e dos servigos afetos a sua area;

) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua éarea de atuagao;

g) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes ¢ melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Assessor(a) I

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Saude e Bem-Estar e seus superiores hierarquicos
na implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas necessarias afetas a Secretaria
e aos demais 6rgaos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execugdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagio;
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h) Realizar outras tarcfas que sejam pertinentes & assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io de Planejamento e Politicas de Saude

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
ao planejamento e as politicas de saade, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a
eficiéncia da saude no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lel
Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demats
planos, leis e normas especificas da Politica de Sauide;

b) Promover e coordenar a programa¢io de agdes relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo dos processos de formulagdo, implementagdo, planejamento, execu¢do e avaliagdo de
politicas, sistemas, servigos e praticas de saude, bem como visando desenvolver e aplicar
estratégias para atrair, manter e desenvolver seus colaboradores;

¢) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados,
indicadores e propostas de aprimoramento em sua drea de atuagdo, em consonancia com as
diretrizes da politica governamental;

d) Gerenciar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

e) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Gerenciar e mapear as informagodes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execu¢ao das
acoes e dos servigos afetos a sua area;

g) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagdo;

h) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia,

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢do de Educacio Permanente e Desenvolvimento a Saude

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo da educacdo permanente e desenvolvimento a saude, chefiando o 6rgdo e sua equipe e
controlando o regular encaminhamento das demandas &as diversas unidades competentes,
especialmente para melhorar a eficiéncia da saiide no Municipio, em consondncia com o Plano
Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Promover e coordenar a programagdo de agdes relativas a sua drea de atuagdo, sobretudo na
gestao e no desenvolvimento das praticas efetivas de educagdo permanente e desenvolvimento em
saude, para aprimoramento da consciéncia sanitaria da populagdo, de forma integrada e continua,
visando que estes elementos se complementem para a promogédo da sattde publica municipal;

¢) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados,
indicadores e propostas de aprimoramento em sua area de atua¢do, em consondncia com as
diretrizes da politica governamental,
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d) Gerenciar ¢ garantir a integra¢do e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

e) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe. em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Gerenciar ¢ mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na exccugao das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

g) Observar e cumprir as legislagoes e normas relacionadas a sua area de atuagao,

h) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢do de Qualidade e Monitoramento a Satde

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo da qualidade e monitoramento a saude, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o
regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para
melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades relacionadas ao
monitoramento da qualidade da assisténcia prestada no Ambito das unidades integrantes da rede
municipal de saude e dos setores da Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar;

¢) Promover o acompanhamento sistematico dos processos assistenciais e administrativos, com
vistas a melhoria continua da qualidade dos servigos de satide, da seguranga do paciente, da
eficiéncia operacional e da humanizagdo do atendimento;

d) Gerenciar e verificar o cumprimento de normas técnicas, diretrizes institucionais, fluxos
operacionais e disposi¢des legais aplicaveis aos servigos e agdes de saude, em conformidade com
os principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

e) Estabelecer, propor, revisar, padronizar e acompanhar a implanta¢do de fluxos de trabalho,
rotinas, procedimentos operacionais, instrumentos de monitoramento e mecanismos de avaliacao,
visando ao aperfeigoamento da organizagdo dos servigos;

f) Coordenar e realizar supervisdes técnicas, visitas institucionais, inspe¢des e demais agdes de
acompanhamento in loco nas unidades e setores da rede municipal de satide, com a finalidade de
aferir a regularidade do funcionamento, a adequagdo dos processos de trabalho ¢ a qualidade da
assisténcia ofertada;

g) Acompanhar a execugdo das atividades desenvolvidas nas unidades de saiude e nos setores da
Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar, no que se refere a conformidade técnica, regularidade
administrativa, cuamprimento de protocolos, metas ¢ orientagdes institucionais;

h) Identificar fragilidades, inconformidades, riscos assistenciais, falhas operacionais e
oportunidades de melhoria, propondo e acompanhando a adogdo de medidas corretivas,
preventivas e de aperfeigoamento;

i) Elaborar relatorios técnicos, pareceres, manifesta¢des, notas informativas e demais documentos
destinados a subsidiar a tomada de decisdo da autoridade superior;

j) Reportar ao(a) Secretario(a) Municipal de Saude e Bem-Estar informagGes estratégicas, analises
situacionais, resultados de monitoramento, achados de fiscalizagdo, ndo conformidades
identificadas e propostas de aprimoramento dos servigos e processos de trabalho;
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k) Acompanhar e avaliar indicadores assistenciais, operacionais, administrativos € gerenciais, com
vistas ao monitoramento do desempenho das unidades e ao fortalecimento da capacidade
institucional de resposta da rede municipal de saude;

I) Articular-se com os demais Orgdos competentes e com as equipes técnicas da Secretaria
Municipal de Salde e Bem-Estar, promovendo integragdo entrc as dreas assistenciais €
administrativas;

m) Contribuir para a organizagao e o fortalecimento dos fluxos de atendimento e continuidade do
cuidado, observada a logica de funcionamento da Rede de Atengdo a Saude;

n) Apoiar a formulagéo e a revisdo de protocolos, diretrizes, notas técnicas, manuais, instrumentos
normativos e orientagdes institucionais voltados a qualificagdo da assisténcia e da gestao;

0) Acompanhar a execugdo de politicas publicas, programas, agdes estratégicas, linhas de cuidado
e instrumentos de planejamento em saiade, de modo a favorecer sua adequada operacionalizagdo
no ambito munictpal;

p) Atuar no fortalecimento das agdes de controle, monitoramento, avaliagdo e fiscalizagdo dos
servigos de safide, observadas as competéncias da Secretaria Municipal de Saiide ¢ Bem-Estar;
q) Colaborar com a qualificagdo dos processos de trabalho ¢ com a disseminagdo de orientagdes
técnicas as equipes, incentivando a educag¢do permanente e a adogdo de boas praticas assistenciais
e gerenciais;

r) Gerenciar e garantir a integragao e a articulacao de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas ¢ de governo;

s) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

t) Gerenciar ¢ mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acoes e dos servicos afetos a sua area;

u) Observar e cumprir as legislagdes € normas relacionadas a sua area de atuagao;

v) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

w) Exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagao, previstas em lei.

Departamento de Tecnologia da Informacio, Faturamento e Informacgoes

a) Planejar e subsidiar o(a) Secretario(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados a gestdo
de tecnologia da informacao, faturamento e informagdes, coordenando o 6rgdo e sua equipe e
controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes,
especialmente para melhorar a eficiéncia da satide no Municipio, em consonédncia com o Plano
Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades dos setores responsaveis pela infraestrutura,
sistemas e estatisticas;

¢) Gerir e definir diretrizes estratégicas de tecnologia alinhadas aos objetivos institucionais;

d) Gerenctar os recursos humanos, financeiros e tecnolégicos do Departamento;

e) Priorizar as demandas ¢ os projetos, conforme criticidade e impacto para a institui¢do;

f) Garantir a seguranc¢a da informagéo, a continuidade dos servigos ¢ a conformidade com as
normas e as legislagdes vigentes;

g) Acompanhar indicadores de desempenho dos setores, promovendo melhorias continuas;

h) Atuar como elo entre a area de tecnologia da informagdo e a alta gestio;
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i) Validar as implantagdes, as atualizagGes ¢ as mudangas criticas em sistemas ¢ infraestrutura;

i) Promover a inovagdo tecnologica e a melhoria dos processos institucionais;

k) Gerenciar contratos e fornecedores relacionados a area de TI,

1) Assegurar a qualidade dos servigos prestados aos usudrios internos e externos;

m) Apoiar a tomada de decisdo estratégica com base em dados ¢ indicadores;

n) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados,
indicadores e propostas de aprimoramento em sua area de atuagdo, em consondncia com as
diretrizes da politica governamental;

0) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no 4mbito de sua area de atuagdo, informando ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos, o alcance de metas e
eventuais necessidades de adogdao de medidas corretivas;

p) Apresentar a chefia imediata informagdes ¢ analises sobre a efetividade das agdes e projetos
desenvolvidos, sugerindo medidas e solugdes para aprimoramento dos resultados institucionais;
q) Exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagdo previstas em lei, bem como
executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo(a) Chefe do Executivo ou pela
autoridade hierarquicamente superior.

Chefe de Se¢iao de Tecnologia da Informacio e Estatistica da Saude

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo da tecnologia da informagdo e estatistica da satde, chefiando o 6rgdo e sua equipe e
controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes,
especialmente para melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonéncia com o Plano
Plurianual (PPA), com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Coordenar, planejar, supervisionar e promover a melhoria continua, a inovagdo € o uso
estratégico de tecnologias da informagdo e comunicagdo nos servigos de satide prestados pela
Administragdo Publica Municipal, assegurando o alinhamento das solugdes tecnoldgicas as
necessidades institucionais e as diretrizes da politica publica de saude;

¢) Elaborar, implementar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao - PDTI no
ambito da Sccretaria, bem como propor politicas de governanga, modernizagdo tecnologica,
transformagao digital e seguranga da informagao;

d) Administrar e supervisionar a infraestrutura de tecnologia da informagdo da Secretaria,
incluindo servidores, redes, links de internet, sistemas corporativos e demais ativos tecnologicos
das unidades e equipamentos de saude, garantindo disponibilidade, desempenho, integridade e
seguranga das informagdes;

e) Coordenar a implantagdo, manutengdo, integragao e evolugdo dos sistemas de informagdo em
saude, assegurando a interoperabilidade e a adequada comunicagdo com sistemas estaduais e
federais, tais como os vinculados ao Sistema Unico de Saude - SUS. incluindo e-SUS, SIA, CNES
e outros correlatos;

f) Implementar e monitorar politicas e praticas de seguranga da informagéo e protecao de dados,
em conformidade com a legislagdo vigente, cspecialmente a Lei Geral de Protegdo de Dados -
LGPD, incluindo gestao de acessos, monitoramento de incidentes e garantia da confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagdes;

g) Gerenciar rotinas de backup, contingéncia tecnoldgica e plano de recuperagdo de desastres,
assegurando a continuidade dos servicos ¢ a preservagdo dos dados institucionais;
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h) Fomentar ¢ monitorar o acesso a informagao ¢ as tecnologias no dmbito da rede municipal de
saude, promovendo a utilizagdo qualificada dos sistemas e ferramentas disponiveis;

i) Coordenar, orientar e avaliar o desempenho das equipes técnicas da area de tecnologia da
informagdo, incluindo analistas, técnicos e equipes de suporte, promovendo a adequada
distribui¢do de demandas, definigdo de prioridades ¢ capacitagdo técnica continua;

j) Promover a elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e demais
documentos técnicos necessarios a contratagio de solugdes e servigos de tecnologia da informagao,
bem como acompanbhar, fiscalizar e avaliar a execugdo de contratos e a atuagdo de fornecedores
da arca:

k) Controlar e manter atualizado o inventirio de equipamentos € ativos de tecnologia da
informagédo, bem como supervisionar sua correta utilizagdo, manutengao e atualizagao;

1) Produzir relatdrios técnicos, gerenciais ¢ estatisticos, contribuindo para a avaliagao periodica do
sistema municipal de satde, subsidiando a tomada de decisdo e a melhoria da qualidade dos
Servigos;

m) Prestar suporte técnico as areas estratégicas da Secretaria, colaborar em projetos intersetoriais
€ representar a instituigdo em reunides técnicas, quando designado;

n) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados,
indicadores e propostas de aprimoramento na area de tecnologia da informagdo e estatistica da
satude, em consondncia com as diretrizes da politica governamental;

o) Gerenciar e garantir a integragio ¢ a articulacdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

p) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonédncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

q) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execu¢ao das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

r) Observar e cumprir as legislagoes € normas relacionadas a sua area de atuagdo,

s) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

t) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em let.

Chefe de Se¢do de Gestdo de Informagao e Indicadores a Saude

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo de informagao e indicadores a saude, chefiando o 6rgéo e sua equipe ¢ controlando o
regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para
melhorar a eficiéncia da satide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDQO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Promover e coordenar a programacgdo de agdes relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo da metodologia que utiliza a informag&o e os indicadores de desempenho para a melhoria
da qualidade dos servigos de saiide, tendo por objetivo aumentar a qualidade operacional,
promover a eficiéncia dos 6rgdos de saude, aprimorar a qualidade do atendimento ao cidadio, bem
como a tomada de decisdes estratégicas para a exceléncia dos servigos prestados;

¢) Gerenciar e garantir a integracdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;
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d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execucdo das
acoes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes ¢ normas relacionadas a sua area de atuagao;

g) Analisar e propor ao superior imediato solucdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo, previstas em ler.

Chefe de Sec¢io de Controle de Zoonoses

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
ao controle de zoonoses, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular encaminhamento
das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia da
saude no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Or¢camentaria
Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas
especificas da Politica de Saude;

b) Promover e coordenar a programagdo de agles relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo do conjunto de atividades que visam prevenir e controlar doengas transmitidas de animais
para humanos, planejando, formulando e avaliando as praticas de controle de zoonoses, com a
integragdo aos sistemas nacionais e estaduais, no desenvolvimento dos programas de saide
especificos, bem como coordenando ¢ desenvolvendo um conjunto de medidas capazes de
eliminar, diminuir ou prevenir as enfermidades transmitidas por vetores e agravos associados a
relacdo dos seres humanos com animais domésticos ou silvestres, além de promover a divulgagado
a populagdo das informagoes referentes as agdes de controle de zoonoses por intermédio de
diferentes canais de comunicagio;

¢) Gerenciar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas plblicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acoes e dos servigos afetos 4 sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua éarea de atuagdo;

g) Analisar e propor ao superior imediato solug¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢io de Vigilincia Sanitdria

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a vigilancia sanitaria, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular encaminhamento das
demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia da satde
no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas
especificas da Politica de Saude;
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b) Promover e coordenar a programacdo de agdes relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo do conjunto de atividades que visam proteger a satide da populagdo, controlando riscos e
agindo em problemas sanitérios, planejando, formulando e avaliando suas praticas, integrando-se
aos sistemas nacionais e estaduais, coordenando e desenvolvendo um conjunto de medidas capazes
de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide, com a intervenc¢do nos problemas sanitarios da
produgdo e circulagdo de bens ou produtos de interesse a satide e da prestagdo de servigos que
possam interferir na saude da populagao;

¢) Gerenciar agdes que visem o controle de doengas, agravos ou quaisquer fatores de risco de
interesse a satde, além de coordenar agdes de comunicagio de risco ¢ educag@o em satde referente
a vigilancia sanitaria;

d) Gerenciar e garantir a integragao ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas ¢ de governo,

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execu¢ao das
agdcs e dos servigos afetos a sua area;

g) Observar e cumprir as legisla¢cdes e normas relacionadas a sua area de atuagdo,

h) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢io de Vigilincia Epidemioldgica

a) Apoiar ¢ subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a vigilancia epidemiologica, chefiando o orgdo e sua equipe e controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a
eficiéncia da satide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Promover e coordenar a programagio de agdes relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo do conjunto de atividades que monitora, investiga e controla doengas e agravos a salde,
com o objetivo de prevenir ¢ controlar doengas, além de orientar os profissionais de saude,
planejando, formulando e avaliando suas praticas, integrando-se aos sistemas nacionais ¢
estaduais, gerenciando os procedimentos de vigildncia das doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis ¢ agravos inusitados;

¢) Propor medidas para detec¢do ou preven¢do de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevencao e controle das doengas e agravos;

d) Gerir os sistemas de informagdo para uso em epidemiologia. promover o recebimento € a
distribui¢do do Programa Nacional de Imunizagdo e do Programa de Imunobiolégicos Especiais,
além de coordenar, no dmbito municipal, as Campanhas Nacionais de Vacinagao, de acordo com
a determinagdo do Ministério da Saude;

¢) Monitorar e formular as agdes de enfrentamento de surtos, endemias, epidemias e pandemias,
no dmbito de sua competéncia, além de coordenar a¢des de comunicagdo de risco e educagdo em
salde referente a vigilancia epidemiologica;
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f) Gerenciar e garantir a integragao ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

g) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

h) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

i) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

j) Analisar e propor ao superior imediato solugdes ¢ melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

k) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Sec¢ao de Saide do Trabalhador

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo da saude do trabalhador, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a
eficiéncia da saide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Sauide;

b) Planejar, formular e avaliar o controle das agdes de vigilancia da saude do trabalhador,
integrando-se aos sistemas nacionais € estaduais;

¢) Planejar, coordenar e desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do ambiente de trabalho,
das condigdes e dos processos de trabalho, da manutengdo ou incorporagdo de tecnologias
potencialmente nocivas a saiide, bem como das condigdes de produgdo, extra¢ao, armazenamento,
transporte, distribui¢do e manuseio de substancias, produtos, maquinas e equipamentos;

d) Gerir e coordenar as agdes que visem conhecer a magnitude dos acidentes e das doengas
relacionados ao trabalho. identificar os fatores de riscos ocupacionais, estabelecer medidas de
controle e prevengio e avaliar os servigos de satide de forma permanente, visando a transformagdo
das condigdes de trabalho e a garantia da qualidade da assisténcia a satide do trabalhador;

e) Gerenciar ¢ garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Gerenciar ¢ mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua cquipe na execugdo das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

h) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

i) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢do de Satiide Ambiental

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes ¢ nas atividades e servigos voltados
a gestdo da saude ambiental, chefiando o orgdo e sua equipe e controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a
eficiéncia da satide no Municipio, em consondncia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
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Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Satde;

b) Planejar, formular e avaliar o controle das ag¢des junto a vigilincia ambiental em saude e
controle de zoonoses, integrando-se aos sistemas nacionais € estaduais;

¢) Planejar, coordenar e desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente;

d) Coordenar as agdes de vigilancia relacionadas as doengas e agravos a salde referentes a dgua
para consumo humano, contaminantes do ar e do solo, desastres naturais, contaminantes
ambientais e substincias quimicas e acidentes com produtos perigosos;

e¢) Gerir e coordenar a elaboragdo de trabalhos cientificos que divulguem resultados de agdes
relacionadas a area e participagdo em eventos correlatos;

f) Desenvolver e coordenar as agdes para controle das populagdes animais, apreensdo e
recolhimento, registro de animais domésticos e restricdo de animais de grande porte em zona
urbana;

g) Gerenciar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas ¢ de governo;

h) Decidir em a¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

i) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
agoes ¢ dos servigos afetos a sua area;

j) Observar e cumprir as legisla¢cdes e normas relacionadas a sua area de atuagao,

k) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

1) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Coordenador(a) Executivo(a) de Aten¢do Primaria a Saude

a) Planejar, implementar, monitorar e subsidiar o(a) Secretario(a) nas diretrizes e nas atividades e
servigos voltados a gestdo da atengdo priméria a saude, coordenando o 6rgdo e sua equipe €
controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes,
especialmente para melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonéancia com o Plano
Plurianual (PPA), com a Lei Or¢gamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias
(LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Dirigir e coordenar, em nivel estratégico, a politica municipal de atengdo primaria a satde;

c) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Saide ¢ Bem-Estar nas andlises técnicas,
monitoramento de indicadores e avaliagdo de desempenho da rede;

d) Definir diretrizes, prioridades, metas e indicadores estratégicos da aten¢do primaria a saude, em
conformidade com as politicas publicas de satide e os principios do SUS;

e) Estabelecer o modelo assistencial da atengdo primaria a saiide no dmbito municipal, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude, incluindo a organiza¢do das equipes, a
defini¢do da carteira de servigos e a estruturacdo dos processos assistenciais, respeitadas as
diretrizes institucionais do Municipio;

f) Definir, validar e revisar politicas, programas, projetos estratégicos e linhas de cuidado
(conjunto articulado de agdes e servigos voltados a atengdo integral ao usuario), promovendo sua
integragdo com a Rede de Atengdo a Saude - RAS;
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g) Coordenar a expansdo, implantagdo, reestruturagdo e¢ organizagdo dos servigos e equipes de
aten¢do primaria a saide, conforme anélise de necessidade populacional e capacidade instalada;
h) Promover a integracao da ateng¢do primaria com a atengdo especializada, a vigilancia em satde
¢ a rede de urgéncia e emergéncia, assegurando a continuidade, a integralidade e a coordenagao
do cuidado no ambito da Rede de Atengdo a Saude - RAS;

i) Articular-se com orgaos e entidades das esferas federal, estadual e municipal, bem como com
instituigdes parceiras, para implementagdo de politicas publicas, alinhamento institucional e
captagdo de recursos;

j) Atuar na governanga de contratos, convénios ¢ parcerias relacionados a atengdo primaria a
saude, em articulagdo com as areas competentes;

k) Monitorar e avaliar indicadores estratégicos da Atengdo Primaria a Saide, incluindo acesso,
cobertura, qualidade, resolutividade, desempenho assistencial e satisfagdo do usuario;

1) Estabelecer diretrizes para monitoramento, avaliag¢do, auditoria e controle das agdes e servigos
de atengdo primaria a sauide;

m) Propor intervengdes estratégicas e estruturais com base na analise de desempenho da rede,
visando a melhoria continua dos servigos;

n) Incentivar a inovagdo nos modelos assistenciais, na organiza¢ao dos processos de trabalho € na
incorporagdo de tecnologias em saude;

0) Induzir e apoiar politicas de educagdo permanente em salde (processo continuo de
aprendizagem no trabalho voltado a qualificagdo das praticas profissionais), em articulagdo com
as areas técnicas;

p) Identificar riscos assistenciais, operacionais e institucionais, propondo medidas preventivas e
corretivas;

q) Elaborar relatorios técnicos, pareceres e analises estratégicas para subsidiar a tomada de decisdo
da autoridade superior;

r) Coordenar, supervisionar e orientar as unidades, se¢des e areas técnicas subordinadas,
estabelecendo diretrizes, fluxos e procedimentos técnico-administrativos, visando a padronizagdo,
integracdo, eficiéncia operacional e qualificagdo continua dos processos de trabalho no dmbito da
aten¢ao primaria a saude;

s) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados,
indicadores e propostas de aprimoramento em sua area de atuagdo, em consonancia com as
diretrizes da politica governamental,

t) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagao, informando ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos, o alcance de metas e
eventuais necessidades de adogdo de medidas corretivas;

u) Apresentar a chefia imediata informagdes e analises sobre a efetividade das agdes e projetos
desenvolvidos, sugerindo medidas e solugdes para aprimoramento dos resultados institucionais;
v) Prestar suporte técnico as areas estratégicas da Secretaria, colaborar em projetos intersetoriais
e representar a institui¢do em reunides técnicas, quando designado;

w) Exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagdo previstas em lei, bem como
executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo(a) Chefe do Executivo ou pela
autoridade hierarquicamente superior.
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Diretor(a) do Departamento de Aten¢ao Primaria a Saide

a) Planejar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo de atengdo primaria a satde, coordenando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a
cficiéncia da saide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Organizar, executar ¢ supervisionar as agdes ¢ os servicos da atengdo primaria a saide, em
conformidade com as diretrizes cstabelecidas;

¢) Garantir o funcionamento regular das unidades de saude, assegurando acesso, qualidade,
resolutividade e continuidade do cuidado a populagao;

d) Coordenar a implantagdo, execu¢do e acompanhamento de programas, projetos € agoes
assistenciais da aten¢do primaria;

e) Gerenciar o funcionamento das equipes multiprofissionais da aten¢do primaria a saude,
incluindo as areas médica, de enfermagem, odontologica e demais categorias profissionais;

f) Prestar apoio técnico as unidades de saude, promovendo a padronizagdo dos processos de
trabalho e a qualificacdo da assisténcia;

g) Organizar e coordenar os fluxos assistenciais, agendas e oferta de servigos nas unidades de
saude, com apoio das areas técnicas ¢ das gestes internas do Departamento, assegurando a
padronizagdo dos processos de trabalho, a organizagdo do acesso ¢ a eficiéncia operacional;

h) Desenvolver, implementar, revisar e garantir a aplica¢do de protocolos clinicos (instrumentos
que orientam a pratica assistencial com base em evidéncias cientificas), diretrizes terap€uticas e
linhas de cuidado;

i) Monitorar a adesdo das equipes aos protocolos ¢ fluxos assistenciais estabelecidos;

j) Promover a seguranga do paciente (redugdo de riscos e danos associados ao cuidado em satde)
¢ a qualidade da assisténcia nas unidades;

k) Acompanhar indicadores operacionais ¢ assistenciais, incluindo produgdo, cobertura,
desempenho das equipes, absenteismo e qualidade do atendimento;

1) Identificar problemas assistenciais e operacionais, propondo e executando agdes corretivas e de
melhoria continua;

m) Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais para subsidiar a Coordenadoria e a Secretaria
Municipal de Saude e Bem-Estar;

n) Planejar e executar agdes de capacitacdo e educagdo permanente para as equipes da atengdo
primaria;

o) Oferecer suporte técnico as equipes para a organizagdo do cuidado e tomada de decisdo clinica;
p) Garantir a integragdo da Aten¢do Primaria com os demais niveis de atengdo a saude;

q) Organizar e monitorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre os pontos da rede, em
articulagdo com o setor de regulacdo, assegurando a integragdo e a adequada operacionalizagdo
desses servigos;

r) Acompanhar ¢ qualificar o acesso da populagdo aos servigos de saude, propondo ajustes na
oferta assistencial;

s) Atuar na melhoria da resolutividade da atencdo primaria, visando a reducdo de
encaminhamentos e da solicitagdo desnecessaria de exames, por meio da qualificagdo das praticas
assistenciais, da adogdo de protocolos clinicos baseados em evidéncias e do fortalecimento da
capacidade resolutiva das equipes;

98

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-855C-442F e informe o cédigo 349C-1BF3-955C-442F



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRUZES

t) Assegurar o cumprimento das normas, diretrizes ¢ principios do Sistema Unico de Saade - SUS;
u) Participar de reunides periddicas com o superior imediato e o(a) Secretdrio(a) da Pasta, a fim
de apresentar resultados, indicadores e propostas de aprimoramento em sua drea de atuagdo, em
consonancia com as diretrizes da politica governamental;

v) Fiscalizar a exccugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo, informando ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos, o alcance de metas e
eventuais necessidades de adogdo de medidas corretivas;

w) Apresentar a chefia imediata informagdes ¢ analises sobre a efetividade das agdes e projetos
desenvolvidos, sugerindo medidas e solugdes para aprimoramento dos resultados institucionais;
x) Exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagdo previstas em lei, bem como
executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo(a) Chefe do Executivo ou pela
autoridade hierarquicamente superior.

Chefe de Secio de Gestao Médica

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo médica, chefiando o 6rgéo ¢ sua equipe ¢ controlando o regular encaminhamento das
demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia da saude
no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas
especificas da Politica de Saude;

b) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des e servicos médicos no ambito da rede
municipal de satide, no contexto da atengdo primaria a satde;

¢) Garantir a qualidade da assisténcia médica prestada a populagéo, observando protocolos clinicos
(instrumentos que orientam a pratica assistencial com base em evidéncias cientificas), diretrizes
terapéuticas e boas praticas assistenciais;

d) Promover a seguranga do paciente (redugdo de riscos e danos associados ao cuidado em satide)
nas unidades de satde do Municipio;

e) Supervisionar e apoiar tecnicamente os profissionais médicos da rede municipal, contribuindo
para a qualificacdo da assisténcia e organizagao do cuidado;

f) Elaborar, implantar, revisar e monitorar protocolos assistenciais ¢ linhas de cuidado, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude e normativas institucionais;

g) Atuar na organizagao do acesso aos servigos de satide, em articulagdo com os demais niveis de
atencdo e com 0s setores responsaveis pela regulagao;

h) Monitorar indicadores de satide ¢ desempenho assistencial, propondo e acompanhando agdes
de melhoria continua;

i) Participar da gestdo de riscos sanitarios e assistenciais, contribuindo para a identificagio e
mitigagdo de eventos adversos;

j) Integrar suas agdes com as demais areas técnicas da Secretaria Municipal de Saide e Bem-Estar,
promovendo a articulagdo entre os servigos e a continuidade do cuidado;

k) Promover a¢des de educagdo permanente em satide (processo continuo de aprendizagem no
trabalho voltado a qualificagdo das praticas profissionais) voltadas aos profissionais médicos;

1) Apoiar € acompanhar auditorias, avaliagdes e processos de controle interno € externo
relacionados a assisténcia médica;

m) Assegurar o cumprimento das normas, diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde -
SUS, bem como da legislagao sanitaria vigente;
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n) Contribuir para o planejamento ¢ a execugdo or¢amentaria no ambito da assisténcia médica, em
articulagdo com as areas competentes;

o) Participar da formulagdo, implementa¢do e avaliagdo das politicas publicas de saude no
Municipio;

p) Assegurar o cumprimento das escalas médicas ¢ a cobertura assistencial integral das unidades
de saude, adotando medidas de organiza¢do, monitoramento e readequagdo da forga de trabalho,
de modo a garantir a continuidade, a regularidade e a qualidade do atendimento a populagdo;

q) Gerenciar e garantir a integragdo ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

r) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

s) Gerenciar € mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execu¢do das
acoes e dos servigos afetos a sua area;

t) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

u) Exercer outras competéncias para exccugdo de atividades da arca de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢io de Gestio de Enfermagem e Equipe Multiprofissional

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo de enfermagem ¢ equipe multiprofissional, chefiando o 6rgédo ¢ sua cquipe e controlando
o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para
melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des e servigos de enfermagem e das
demais categorias multiprofissionais no ambito das unidades de saude do Municipio;

¢) Coordenar, supervisionar ¢ orientar técnica ¢ administrativamente os profissionais de
enfermagem, bem como nutricionistas, assistentes sociais e fisioterapeutas. estabelecendo
diretrizes de atuagdo, fluxos de trabalho e padrdes assistenciais;

d) Acompanhar ¢ monitorar a execugdo das atividades assistenciais ¢ o desempenho das equipes
sob sua responsabilidade, promovendo alinhamento técnico e organizacional:

e) Atuar na organizagdo da forga de trabalho das equipes multiprofissionais, incluindo apoio ao
dimensionamento, distribui¢do e adequagdo dos profissionais conforme as necessidades
assistenciais das unidades;

f) Garantir a padroniza¢do dos processos de trabalho e das praticas assistenciais no dmbito da
enfermagem e das equipes multiprofissionais;

g) Propor diretrizes, normas, protocolos e rotinas assistenciais no ambito da enfermagem e das
praticas multiprofissionais;

h) Acompanhar e garantir a implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem -
SAE (método de organizagao do cuidado baseado em etapas sistematizadas);

i) Assegurar o cumprimento das normas ¢ticas, técnicas ¢ legais do exercicio profissional das
categorias sob sua supervisdo;

i) Implementar politicas e praticas de seguranga do paciente (redugdo de riscos e danos associados
ao cuidado em saude);

k) Monitorar eventos adversos e propor medidas de prevengdo ¢ melhoria;
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1) Fomentar a humanizagio da assisténcia cm todos os niveis de atengdo;

m) Monitorar indicadores assistenciais ¢ de desempenho das equipes de enfermagem e
multiprofissionais, propondo a¢des de avangos continuos;

n) Avaliar os resultados das agdes assistenciais e propor melhorias com base em evidéncias
cientificas, indicadores ¢ necessidades da populagao;

o) Elaborar relatdrios técnicos e gerenciais periodicos;

p) Promover e coordenar agdes de educagdo permanente em saude (processo continuo de
aprendizagem no trabalho) para as equipes de enfermagem e multiprofissionais;

q) Assessorar a gestdo superior em matérias técnicas relacionadas a enfermagem e as demais areas
multiprofissionais;

r) Articular-se com as demais areas técnicas da Secretaria Municipal de Satide e Bem-Estar € com
outras politicas publicas, bem como apoiar a integragdo entre os diferentes niveis de atengdo a
saude;

s) Participar da elabora¢do, implementagdo e avaliagdo do Plano Municipal de Satide, bem como
de comissoes, grupos de trabalho ¢ instincias colegiadas;

t) Gerenciar e garantir a integragio e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

u) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

v) Gerenciar ¢ mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua cquipe na execugdo das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

w) Analisar e propor ao superior imediato solug¢des e melhorias nos procedimentos
administrativos, de modo a garantir maior eficiéncia;

x) Exercer outras competéncias para execug¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secio de Gestao de Saude Bucal

a) Apoiar ¢ subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo de satide bucal, chefiando o 6rgéo e sua equipe e controlando o regular encaminhamento
das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia da
saide no Municipio, em consondncia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentéria
Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas
especificas da Politica de Saude;

b) Planejar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar as a¢oes e servigos de saude bucal no
ambito da rede municipal;

c¢) Coordenar, supervisionar e orientar técnica ¢ administrativamente os profissionais de satude
bucal, estabelecendo diretrizes assistenciais, fluxos de trabalho e padrdes de atendimento;

d) Planejar e supervisionar a organizagdo dos servigos odontologicos, assegurando acesso,
qualidade, resolutividade e continuidade do cuidado;

e) Atuar na organiza¢do da for¢a de trabalho em satde bucal, incluindo apoio ao dimensionamento,
distribuigdo e adequagdo dos profissionais conforme as necessidades assistenciais;

f) Elaborar, implementar, revisar ¢ monitorar politicas, programas e projetos de saude bucal no
Municipio;

g) Garantir a qualidade da assisténcia prestada, assegurando a conformidade com normas técnicas,
protocolos clinicos (instrumentos baseados em evidéncias cientificas) e diretrizes do SUS;
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h) Elaborar ¢ atualizar protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normas técnicas, em
conformidade com a legislagdo vigente e as orientagdes do Conselho Federal de Odontologia -
CFO (6rgdo regulador da prética odontoldgica no Brasil);

i) Garantir o cumprimento das normas de biosseguranga, higiene, ética profissional e legislagdo
sanitaria;

j) Promover agdes de prevengdo, promogao e recuperagdo da satde bucal da populagdo, incluindo
campanhas educativas e agdes intersetoriais, especialmente no ambiente escolar;

k) Integrar as a¢oes de saide bucal com as demais areas da ateng@o primaria a saide, programas
municipais e politicas publicas, promovendo a articulagdo intersetorial;

1) Coordenar e supervisionar a gestio de materiais, insumos e equipamentos odontolégicos,
assegurando manutengao, abastecimento regular e uso adequado dos recursos;

m) Monitorar ¢ analisar indicadores de saiude bucal, subsidiando o planejamento, a gestdo ¢ a
melhoria continua dos servigos;

n) Avaliar o desempenho das equipes e dos servigos, propondo agdes de qualificagdo e
reorganizagao do cuidado;

o) Elaborar relatorios técnicos e gerenciais, prestando informagdes a Secretaria Municipal de
Saude e Bem-Estar e aos orgédos de controle;

p) Participar da formulagdo, implementagao e avaliagdo das politicas publicas de saude no ambito
municipal;

q) Articular-se com as demais areas técnicas da Secretaria Municipal de Satide € Bem-Estar;

r) Participar de comissdes, grupos de trabalho e instancias técnicas e de controle social;

s) Gerenciar e garantir a integracao e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

t) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se & autoridade superior;

u) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
agocs ¢ dos servicos afetos a sua area;

v) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

w) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Niicleo de Saiide Mental

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo da satide mental, chefiando o drgao e sua equipe ¢ controlando o regular encaminhamento
das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia da
saide no Municipio, em consondncia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Orgamentaria
Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demais planos, leis € normas
especificas da Politica de Sauide;

b) Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes de saude mental no ambito da atencio
primaria a saude, em consonancia com as diretrizes institucionais e normativas vigentes;

¢) Gerir administrativamente os profissionais de saide mental vinculados a atengdo primaria a
saude, em articulagdo com as areas competentes;

d) Coordenar tecnicamente as agGes de saiide mental no territorio, promovendo a qualificagdo da
assisténcia e a organizagio do cuidado;
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e) Consolidar, monitorar ¢ analisar indicadores ¢ informagdes assistenciais relacionadas a satde
mental, subsidiando a gestdo e a tomada de decisdo;

f) Elaborar, revisar e atualizar protocolos clinicos (instrumentos orientadores da pratica
assistencial com base em evidéncias cientificas), fluxos assistenciais e instrumentos técnicos
voltados a atengdo cm satide mental;

g) Planejar e promover agdes de educacdo permanente em saide (processo continuo de
aprendizagem no trabalho voltado a qualifica¢do das praticas profissionais), voltadas as equipes
da aten¢do primaria;

h) Instruir, analisar ¢ acompanhar processos administrativos ¢ demandas judiciais relacionadas a
saude mental, em articulagdo com os setores competentes;

i) Promover a articula¢do entre os servigos de saude, a rede intersetorial (conjunto de politicas
publicas integradas, como assisténcia social, educagdo ¢ seguranga) e o sistema de justi¢a, visando
a integralidade do cuidado;

j) Apoiar tecnicamente as equipes da atengdo primaria na condugio de casos de saide mental,
contribuindo para a organizagio do cuidado e a resolutividade da assisténcia;

k) Atuar na organizagdo e qualificagdo dos fluxos assistenciais de saade mental no dmbito da Rede
de Atencao Psicossocial - RAPS;

1) Representar a Secretaria Municipal de Saide e Bem-Estar em instancias técnicas, foruns,
comissdes ¢ espacos de controle social relacionados a saude mental;

m) Contribuir para a integragdo das agdes de saude mental com os demais pontos da Rede de
Atenc¢do a Saide - RAS;

n) Elaborar relatorios técnicos, pareceres e analises situacionais, subsidiando a gestdo na tomada
de decisio;

o) Gerenciar e garantir a integracdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

p) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

q) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acgoes e dos servicos afetos a sua area;

r) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

s) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Niicleo de Farmacia e Programas Estratégicos

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo farmacéutica e programas estratégicos, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o
regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para
melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demais
planos, leis ¢ normas especificas da Politica de Sauide;

b) Planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica no
ambito da aten¢do primaria a saude;

¢) Coordenar a aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do € controle de medicamentos, vacinas e
insumos estratégicos, em conformidade com a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME;
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d) Monitorar o consumo, a dispensagdo ¢ a rotatividade de estoques, visando a otimizagdo de
recursos, a redugdo de desperdicios e a garantia do abastecimento regular das unidades de satde;
e¢) Implementar, coordenar e monitorar programas estratégicos do SUS, incluindo aqueles voltados
ao manejo de doengas crdnicas, tuberculose, HIV/AIDS, hanseniase e outras prioridades sanitarias;
f) Promover agdes voltadas ao uso racional de medicamentos (utilizagdo adequada, segura e
baseada em evidéncias), por meio de estratégias educativas direcionadas a populagdo e aos
profissionais de saude;

g) Divulgar informagdes técnicas e estratégicas relacionadas a assisténcia farmacéutica e aos
programas de salide, contribuindo para a qualifica¢do do cuidado;

h) Implantar, monitorar e aprimorar sistemas informatizados de gestdo farmacé€utica e¢ de
acompanhamento dos programas estratégicos;

i) Apoiar tecnicamente as equipes da aten¢do primaria a saide quanto a prescrigdo, dispensagao,
acompanhamento e uso adequado de medicamentos;

j) Acompanhar e analisar indicadores relacionados a assisténcia farmacéutica e aos programas
estratégicos, subsidiando a tomada de decisdo e o planejamento das agdes;

k) Articular-se com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar, bem como
com Orgdos da Administragdo Publica, conselhos de satide e organizagdes da sociedade civil,
visando a integragdo das agdes e ao fortalecimento das politicas publicas;

1) Participar de comités, foruns, cdmaras técnicas e grupos de trabalho relacionados a politica
farmacéutica ¢ aos programas estratégicos do SUS;

m) Elaborar relatorios técnicos, pareceres e analises situacionais, subsidiando a gestdo na tomada
de decisdo;

n) Coordenar o monitoramento, a revisio ¢ a atualizagdo da Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais - REMUME, de forma periddica, no minimo anual, ou sempre que necessario,
assegurando sua conformidade com a RENAME, com as evidéncias cientificas disponiveis e com
o perfil epidemiolégico da populagdo, visando a garantia do acesso € ao uso racional de
medicamentos;

0) Coordenar, no ambito da aten¢do primaria a satde, a implementagdo, o acompanhamento e a
qualificagdo dos programas estratégicos do Ministério da Saude, incluindo, entre outros, aqueles
voltados ao manejo de condigdes cronicas, como Hiperdia (programa de acompanhamento de
pessoas com hipertensdo arterial e diabetes mellitus), controle do tabagismo (estratégia de
cessacdo do uso de produtos derivados do tabaco) e demais a¢des prioritarias, assegurando a
padronizagdo das praticas, o monitoramento de indicadores e a adequada execugdo nas unidades
de saude;

p) Gerenciar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

q) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

r) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

s) Analisar e propor ao superior imediato solugdes € melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

t) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.
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Chefe de Nucleo de Qualidade, Auditoria e Protocolos

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdao da qualidade, auditoria e protocolos, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o
regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para
melhorar a eficiéncia da satde no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Sauide;

b) Desenvolver, implementar ¢ monitorar indicadores de qualidade, desempenho assistencial e
seguranga do paciente, visando a melhoria continua dos servigos de atengdo primdria a saude;

¢) Planejar, coordenar e executar a¢des de auditoria (processo sistematico de avaliagdo da
conformidade e qualidade dos servigos) nos processos assistenciais ¢ administrativos, garantindo
o cumprimento das normas e diretrizes vigentes;

d) Avaliar a adequada utilizagdo de recursos publicos, insumos, medicamentos € servigos,
promovendo eficiéncia, economicidade e transparéncia;

e) Identificar inconformidades, desvios, riscos assistenciais e fragilidades nos processos de
trabalho, propondo ¢ acompanhando a implementacdo de a¢des corretivas e preventivas;

f) Elaborar relatorios técnicos e gerenciais de auditoria, contendo analises, recomendagdes € planos
de melhoria para subsidiar a tomada de decisdo da gestdo;

g) Apoiar a apuragdo e investigagdo de queixas, dentincias ou irregularidades relacionadas a
assisténcia ou a gestao das unidades de satde;

h) Monitorar a execugio e a efetividade dos planos de agdo decorrentes de auditorias, avaliagdes
e processos de melhoria;

i) Elaborar, revisar e atualizar protocolos clinicos (instrumentos que orientam a pratica assistencial
com base em evidéncias cientificas), diretrizes terapéuticas e linhas de cuidado, em consonéncia
com as normativas do Ministério da Saude e diretrizes municipais;

i) Padronizar fluxos assistenciais, critérios de encaminhamento, seguimento e monitoramento dos
usudrios, garantindo uniformidade e qualidade no cuidado prestado;

k) Incorporar evidéncias cientificas e boas praticas assistenciais na elaboragio e atualiza¢do dos
protocolos e linhas de cuidado;

) Validar protocolos e fluxos assistenciais junto as equipes multiprofissionais antes de sua
implementa¢do, bem como monitorar a adesdo das equipes aos protocolos clinicos e linhas de
cuidado estabelecidos;

m) Avaliar a qualidade da assisténcia prestada nas unidades de satde, por meio de visitas técnicas,
supervisoes ¢ acompanhamento sistematico dos processos de trabalho;

n) Identificar lacunas, falhas assistenciais ¢ oportunidades de melhoria, propondo intervengdes
para qualifica¢do do cuidado;

0) Garantir a continuidade e a seguranga do cuidado, acompanhando fluxos assistenciais,
encaminhamentos, exames, consultas ¢ retornos, evitando atrasos ou rupturas no atendimento;

p) Integrar informagdes assistenciais entre unidades de satde, servigos especializados e
programas, fortalecendo a coordenagdo do cuidado na Rede de Atengdo a Saude - RAS;

q) Promover agdes de educagdo permanente em saude (processo continuo de aprendizagem no
trabalho voltado a qualificagdo das praticas profissionais), capacita¢des, treinamentos e oficinas
sobre protocolos, qualidade assistencial e seguranga do paciente;

r) Orientar e apoiar tecnicamente as equipes de saiide quanto a aplica¢do de protocolos, fluxos
assistenciais ¢ adequada utilizagdo dos sistemas de informagdo;
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s) Assegurar alinhamento as diretrizes assistenciais, protocolos institucionais, indicadores de
desempenho e necessidades da rede, em articulagdo com os demais 6rgdos relacionados;

t) Desenvolver e implementar instrumentos de avaliagdo da satisfagdo dos usudrios, incorporando
os resultados ao planejamento ¢ a melhoria dos servigos;

u) Apoiar a implementagdo de programas dc melhoria continua, certificagdes € processos de
qualificagdo da rede;

v) Contribuir para a informatizagdo e digitalizagdo dos registros assistenciais, visando ao
aprimoramento do monitoramento ¢ da avaliagdo dos servigos;

w) Articular-se com os demais Orgdos ¢ areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude ¢ Bem-
Estar, promovendo a integrac¢do das agdes de qualidade, auditoria e protocolos;

x) Participar de comités, foruns, grupos de trabalho e instancias técnicas voltadas a qualificagdo
da atengdo a salide, bem como apoiar processos de avaliagdo externa, incluindo auditorias do SUS,
certificacdes e visitas de inspeg¢ao;

y) Elaborar relatorios periddicos sobre indicadores de qualidade, auditoria e protocolos,
subsidiando a gestao e a tomada de decisio;

z) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Coordenador(a) de Fiscalizacdo de Contratos de Gestao e Convénios

a) Planejar, implementar, monitorar e subsidiar o(a) Secretario(a) nas diretrizes € nas atividades e
servigos voltados a gestdo da fiscalizagdo de contratos de gestdo ¢ convénios, coordenando o 6rgdo
e sua equipe ¢ controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades
competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia da saiide no Municipio, em consonancia
com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Promover e coordenar programas e agdes relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na gestdo
dos recursos repassados aos contratos de gestao e convénios, com as fungdes de organizar recursos
e processos, bem como controlar o or¢amento e planejar as finangas, tendo por objetivo gerir
recursos operacionais e maximizar valor e assegurar saide econdmica dos instrumentos
celebrados, observadas as boas praticas dessas atividades;

¢) Acompanhar a Comissdo nomeada para o processo de qualificagdo de entidades como
organizag¢des sociais no Municipio de Mogi das Cruzes, garantindo o controle e o arquivo de
documentos importantes para a identificacdo da entidade privada sem fins lucrativos, no que
compete ao enquadramento as disposigdes da Lei n° 8.200, de 8 de abril de 2025, e suas
atualizagdes, garantindo a publicidade necessaria para a regularidade das decisoes do Colegiado;

d) Subsidiar e assessorar as areas técnicas e a Comissdo de Selegdo no processo de contratacdo
das organizagdes sociais, editais de chamamento e recebimento de propostas;

e) Elaborar com as areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar metodologias que
permitam o planejamento e a formaliza¢do dos termos contratuais, convénios e termos de
colaboragdo e de fomento;

f) Acompanhar a fiscalizagdo dos contratos de gestdo e convénios, monitorando os resultados das
parccrias, procedendo com os tramites necessarios para a adequada condugdo administrativa e
financeira dos mesmos;

g) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados,
indicadores e propostas de aprimoramento em sua drea de atuagdo, em consonancia com as
diretrizes da politica governamental;
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h) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no Ambito de sua area de atuagdo, informando ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos, o alcance de metas e
eventuais necessidades de adog¢do de medidas corretivas;

i) Apresentar a chefia imediata informagdes e analises sobre a efetividade das agdes e projetos
desenvolvidos, sugerindo medidas e solugdes para aprimoramento dos resultados institucionais;
j) Prestar suporte técnico as areas estratégicas da Secretaria, colaborar em projetos intersetoriais €
representar a institui¢do em reunides técnicas, quando designado;

k) Exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagdo previstas em lei, bem como
executar tarefas correlatas ou que the scjam atribuidas pelo(a) Chefe do Executivo ou pela
autoridade hierarquicamente superior.

Chefe de Secido de Gestao Financeira

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo financeira, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular encaminhamento das
demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia da saude
no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Orgamentaria Anual
(LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas
especificas da Politica de Saude;

b) Planejar as atividades de fiscalizagdo financeira e avaliar analiticamente planilhas e documentos
financetros e contabeis dos objetos contratados;

¢) Atuar de forma preventiva e corretiva diante de inconformidades e riscos, bem como
acompanhar a execugio financeira dos servigos contratados e a pertinéncia dos gastos;

d) Definir, dirigir e planejar, no dambito estratégico e or¢amentario, os chamamentos publicos, os
contratos de gestdo e os convénios;

e) Gerenciar ¢ elaborar informagdes financeiras necessarias para os gestores dos contratos de
gestdo e convénios, no que tange a analise da efetividade;

f) Analisar a gestdo financeira e contabil dos contratos e convénios, tais como repactuagoes,
recquilibrios econdémico-financeiros, ampliagocs ou redugdes de quantitativos contratados nos
planos de trabalhos das parcerias firmadas;

g) Gerenciar e utilizar mecanismos que permeiem a regularidade dos recursos financeiros
repassados por meio de contratos de gestdo e convénios, bem como os compromissos financeiros
dos contratos de gestdo, convénios e termos de colaboragdo e de fomento;

h) Gerenciar e utilizar mecanismos que permeiem a pontualidade dos repasses mensais € da
entrega das prestagoes de contas, promovendo o saneamento quando necessario;

i) Acompanhar a fiscalizagdo dos contratos e convénios, com foco na regularidade da aplicagio
dos recursos repassados;

j) Emitir parecer sobre a execugdo financeira dos contratos e convénios;

k) Garantir e integrar informagdes financeiras com as areas técnicas da Secretaria Municipal de
Saide e Bem-Estar, para andlise dos resultados e emissdo do relatorio sobre a efetividade dos
contratos de gestdo e convénios;

1) Garantir a transparéncia e a eficiéncia dos recursos piblicos repassados aos contratos de gestdo
€ convenios, em observancia as normas e legislagdes vigentes;
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m) Atender sobre informagdes financeiras das parcerias dos contratos e convénios, aos Sistemas
de Informagio e requisi¢des dos 6rgios internos e externos de fiscalizagdo;

n) Gerenciar e organizar a entrega das prestagdes de contas anuais junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, no que tange as informagdes financeiras;

0) Analisar ¢ propor ao gestor e/ou superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos
relacionados aos aspectos financeiros, de modo a garantir maior eficiéncia e controle dos recursos
repassados nos contratos de gestdo e convénios;

p) Elaborar relatorios periédicos com resumo das analises financeiras, emitindo recomendagdes
ao gestor do contrato quando necessario;

q) Manter pastas atualizadas, contendo documentos financeiros, contratos, aditivos, termos de
referéncia, notas fiscais, comprovantes de pagamento, ordens de servigo, atas de reunides e demais
documentos probatdrios;

r) Gerenciar e garantir a integragdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas e de governo;

s) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

t) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execu¢do das
acoes e dos servigos afetos a sua area;

u) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des ¢ melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

v) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢ao de Fiscalizacdo de RH e Terceirizados

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo da fiscalizagdo de recursos humanos e terceirizados, chefiando o 6rgio e sua equipe e
controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes,
especialmente para melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonancia com o Plano
Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orcamentérias
(LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Plangjar as atividades de fiscalizagdo e analisar e avaliar os contratos de prestagdo de servigos
e questdes relacionadas a compra de materiais e administragdo de pessoal com seus reflexos;

¢) Liderar e coordenar equipes multiprofissionais e articular com os 6rgdos internos € com a
contratada;

d) Atuar de forma preventiva e corretiva diante de inconformidades e riscos, bem como
acompanhar a execugdo dos servigos contratados, em conformidade com os padrdes técnicos e de
qualidade definidos;

e) Acompanhar o cumprimento do objeto do contrato, verificando quantidade, qualidade e
execucdo conforme especificagdes;

f) Garantir e elaborar mecanismos de aferi¢io de qualidade dos servigos contratados pelas
entidades;

g) Emitir registros ¢ oficios a organizagdo social contratada no caso de eventuais ocorréncias ¢
falhas, propondo corregdes ou ajustes;

h) Gerenciar e promover a fiscalizagdo de compra de materiais e servigos, emitindo pareceres
quando necessario;

i) Verificar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;
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j) Acompanhar ¢ controlar os recursos de provisionamento trabalhistas dos contratos de gestao,
em observancia a legislacdo vigente;

k) Garantir o cumprimento de convengdes e acordos coletivos, em observancia aos planos de
trabalhos pactuados;

1) Gerenciar e elaborar mecanismos de controle dos repasses, empenhos € termos aditivos;

m) Gerenciar e elaborar relatdrios periddicos com resumo das atividades e analise de
conformidade, emitindo recomendag¢des ao gestor do contrato quando necessario;

n) Manter pastas atualizadas, contendo contratos, aditivos, termos de referéncia, notas fiscais,
comprovantes de pagamento, ordens de servigo, atas de reunides e demais documentos
probatdrios;

0) Atender requisi¢des de informagdes sobre os contratos e convénios, aos Sistemas de Informagao
e as requisi¢cdes dos o0rgdos internos e externos de fiscalizagdo;

p) Integrar relatdrios de fiscalizagdo aos gestores de contratos e convénios, mantendo evidéncias
fisicas ou eletronicas para auditoria e transparéncia publica;

q) Proporcionar a integragdo de informag¢des com o 6rgao financeiro € com as areas técnicas da
Secretaria Municipal de Satide ¢ Bem-Estar, para analise dos resultados e emissdo do relatorio
sobre a efetividade das parcerias firmadas por meio de contratos e convénios;

r) Gerenciar e garantir a integracéo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas e de governo;

s) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

t) Gerenciar e mapear as informagoes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execu¢ao das
agdes ¢ dos servigos afetos a sua area;

u) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

v) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagéo, previstas em lei.

Chefe de Secao de Analise Técnica

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo da andlise técnica, chefiando o orgdo e sua equipe ¢ controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a
eficiéncia da saide no Municipio, em consonincia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e¢ com os demais
planos, leis € normas especificas da Politica de Sauide;

b) Planejar as atividades de fiscalizagdo e gerenciar e analisar a avaliagdo de indicadores
contratualizados;

c) Liderar e coordenar equipes multiprofissionais e articular com os 6rgdos internos € com a
contratada;

d) Atuar de forma preventiva e corretiva diante de inconformidades e riscos, bem como
acompanhar a execucdo dos servigos contratados, em conformidade com os padrdes técnicos e de
qualidade definidos;

e) Avaliar a adequagdo dos procedimentos assistenciais prestados, incluindo planos de agdo e
protocolos estabelecidos;

f) Registrar formalmente todas as ocorréncias e ndo conformidades identificadas, bem como
claborar relatdrios de acompanhamento;
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g) Participar dos processos de elaboragdo de termos de referéncia para os contratos de gestdo e
convénios;

h) Subsidiar o 6rgdo financeiro na elaboragdo de planos de trabalhos dos contratos de gestdo e
convénios;

i) Notificar formalmente a contratada sobre falhas ou descumprimentos e informar a instancia
superior ou o gestor, quando medidas ultrapassarem sua competéncia;

j) Garantir a implementagdo de medidas corretivas diante de falhas apuradas durante as inspegdes
ou auditorias;

k) Atuar, em conjunto com o orgdo de fiscalizagdo de recursos humanos € servigos de terceiros,
sobre a fiscalizagdo relativa a obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias;

) Auxiliar o(a) gestor(a) na emissio de comunicados e relatorios referentes as revisoes,
repactuagdces e reequilibrios econdmicos do contrato;

m) Participar de reunides técnicas e de alinhamento com a equipe de fiscalizagdo, gestores e
prepostos da contratada;

n) Assegurar a integragdo das a¢des do 6rgdo de atengdo a saude ou area administrativa com 0s
demais orgdos pertinentes, compartilhando demandas com o fiel acompanhamento;

0) Acompanhar as pautas e as analises das Comissdes Técnicas de Acompanhamento/Avaliagao,
Fiscalizagdo e Sele¢do, quando necesséria;

p) Elaborar relatorios periddicos com resumo das atividades e analise de conformidade, emitindo
recomendagdes ao gestor do contrato quando necessario;

q) Manter pastas atualizadas, contendo contratos, aditivos, termos de referéncia, notas fiscais,
comprovantes de pagamento, ordens de servigo, atas de reunides e demais documentos
probatdrios;

r) Integrar relatorios de fiscalizagdo aos gestores de contratos e convénios, mantendo evidéncias
fisicas ou eletr6nicas para auditoria e transparéncia publica;

s) Proporcionar a integragdo de informagdes com o 6rgdo financeiro e com as areas técnicas da
Secretaria Municipal de Saude e Bem-Estar, para analise dos resultados e emissdo do relatério
sobre a efetividade das parcerias firmadas por meio de contratos e convénios;

t) Gerenciar e garantir a integragio e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas pablicas e de governo;

u) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

v) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
agdes ¢ dos scrvigos afetos a sua area;

w) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos
administrativos, de modo a garantir maior eficiéncia;

x) Exercer outras competéncias para execugao de atividades da area de atuacdo, previstas em lei.

Coordenador(a) de Gestio Administrativa e Or¢camentaria

a) Planejar, implementar, monitorar e subsidiar o(a) Secretario(a) nas diretrizes e nas atividades e
servigos voltados a gestdo administrativa ¢ orgamentaria, coordenando o 6rgdo e sua equipe ¢
controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes,
especialmente para melhorar a eficiéncia na area da saide no municipio, em consonancia com 0
Plano Plurianual (PPA), com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e com os demais planos, leis ¢ normas especificas da Politica de Saude;
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b) Coordenar ¢ supervisionar as Sec¢des subordinadas, estabelecendo diretrizes, fluxos ¢
procedimentos técnico-administrativos;

¢) Promover a integragdo entre o planejamento das contratagdes e a disponibilidade or¢amentaria
da Secretaria;

d) Analisar e manifestar-se tecnicamente sob o aspecto or¢amentario, a adequagao das dotagdes,
a disponibilidade de recursos e a conformidade das informagdes financeiras nos processos de
contratagdes, prorrogagdes, alteragdes contratuais e demais ajustes administrativos;

e) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal nas matérias relativas ao planejamento e a execugao
or¢amentaria da Pasta;

f) Acompanhar a execug¢do orcamentaria global da Secretaria, adotando providéncias estratégicas
para assegurar o equilibrio financeiro e a continuidade dos servigos;

g) Supervisionar a claboragdo e a consolidagdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA, sob o
aspecto or¢amentario;

h) Propor medidas de aprimoramento dos fluxos administrativos relacionados a execugdo
or¢amentaria e as contratagoes;

i) Coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual da Secretaria, bem como acompanhar a
elaboragdo do Plano Plurianual - PPA e da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO no dmbito de
sua competéncia;

j) Supervisionar o controle global das dotagdes, reservas, empenhos, liquidagdes e restos a pagar;
k) Acompanhar a execugdo financeira vinculada ao or¢amento da Secretaria, sob o aspecto do
controle e da conformidade or¢amentaria;

1) Supervisionar a gestao or¢amentaria dos recursos do Fundo Municipal de Saude;

m) Coordenar a consolidagdo de dados ¢ relatorios gerenciais relativos a execugdo orgamentaria
para prestagdo de contas aos o6rgaos de controle e instancias competentes;

n) Estabelecer diretrizes para o planejamento anual de aquisigdes e contratagdes, sob o aspecto
orgamentario;

0) Apresentar relatorios técnicos ¢ indicadores de desempenho or¢amentario a autoridade superior;
p) Articular-se com a Secretaria Municipal de Finangas, com os érgdos responsaveis por compras
e contrata¢des, com a Procuradoria-Geral do Municipio e com os demais 6rgaos de controle,
quando necessario;

q) Supervisionar, sob o aspecto administrativo e de controle, as atividades da gestdo de
suprimentos e almoxarifado, assegurando a adequada gestdo de estoques, a regularidade no
abastecimento das unidades e a conformidade com o planejamento das aquisi¢des € a execugdo
contratual;

r) Supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura, manutencdo, gestdo patrimonial e
implantagao de unidades de saude;

s) Promover a integragéo entre orcamentos, contratagdes, suprimentos, infraestrutura, gestdo
patrimonial e analise de custos;

t) Monitorar a conformidade dos procedimentos administrativos, or¢gamentarios e patrimoniais
com a legislagdo vigente e normas de controle interno;

u) Estabelecer diretrizes e supervisionar as atividades de pesquisa de precos, estimativas de custos
e analise de mercado;

v) Emitir andlises técnicas e manifestagdes conclusivas, no ambito de sua competéncia, sobre
matérias relacionadas a gestdo orgamentaria, contratagdes, custos e demais temas afetos a
Coordenadoria, subsidiando a tomada de decisdo da autoridade superior;
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w) Participar de reunides periddicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar
resultados, indicadores e propostas de aprimoramento em sua area de atuagdo, em consonincia
com as diretrizes da politica governamental;

x) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagdo, informando ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos, o alcance de metas ¢
eventuais necessidades de ado¢do de medidas corretivas;

y) Apresentar a chefia imediata informagdes e analises sobre a efetividade das agbes e projetos
desenvolvidos, sugerindo medidas e solu¢des para aprimoramento dos resultados institucionais;
z) Exercer outras competéncias relacionadas a sua drea de atuagdo previstas em lei, bem como
executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo(a) Chefe do Executivo ou pela
autoridade hierarquicamente superior.

Chefe de Se¢do de Suprimentos Estratégicos de Saude

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo de suprimentos estratégicos de satde, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o
regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para
melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonéancia com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) ¢ com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Satide;

b) Coordenar, supervisionar e distribuir as atividades dos servidores lotados na Segao;

¢) Executar e supervisionar o controle de estoque de medicamentos, materiais, insumos ¢ demais
bens de consumo destinados as unidades de satde;

d) Gerenciar o recebimento, conferéncia, armazenamento, controle de validade, condigdes de
conservagao e distribuigdo dos materiais sob sua responsabilidade;

e) Monitorar os niveis de estoque, promovendo o controle de consumo e subsidiando o
planejamento de reposi¢do em tempo oportuno;

f) Acompanhar, sob orientagido da Coordenadoria, os processos de aquisi¢ao relacionados aos itens
sob sua responsabilidade, fornecendo informag¢des técnicas quanto ao consumo, estoque €
especificagoes;

g) Elaborar relatorios peridédicos de movimentagdo, consumo, perdas e saldo de estoque,
garantindo rastreabilidade e transparéncia,

h) Coordenar a realiza¢do de inventarios periddicos e anuais dos materiais armazenados, adotando
providéncias quanto a divergéncias identificadas;

i) Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, sanitarias, de armazenamento e de controle interno
aplicavets;

j) Manter controle sistematizado das entradas e saidas de materiais, assegurando compatibilidade
entre estoque fisico e registros administrativos;

k) Gerenciar e garantir a integracdo e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas ¢ de governo;

I) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

m) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
acdes ¢ dos servigos afetos a sua area;
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n) Observar e cumprir as legislagdes € normas rclacionadas a sua arca de atuagio;

0) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

p) Exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secio de Controle de Verbas da Saude

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo do controle de verbas da salde, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, espcecialmente para melhorar a
eficiéncia da saide no Municipio, em consonincia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Saide;

b) Coordenar, supervisionar e distribuir as atividades dos servidores lotados na Segao;

¢) Promover a execugdo e 0 acompanhamento das atividades relativas ao controle da aplicagado das
verbas do Sistema Unico de Saude - SUS sob gestio municipal;

d) Apoiar tecnicamente a elaboragdo dos instrumentos de planejamento or¢gamentario (PPA, LDO
e LOA);

e) Acompanhar a execugdo orgamentaria dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Saude;
f) Monitorar a programagéo e o recebimento de repasses financeiros federais e estaduais, sob o
aspecto or¢amentario;

g) Controlar e acompanhar os pagamentos realizados com recursos do Fundo Municipal de Saude,
para fins de registro e de consolidagao de dados;

h) Elaborar demonstrativos e relatorios técnicos para prestagdo de contas aos 0rgdos competentes;
i) Analisar dados relativos aos custos dos servigos financiados com recursos do SUS, subsidiando
a Coordenadoria;

j) Realizar a andlise e a indicagdo das dotagdes orgamentdrias nos processos de contratagao,
compras, termos aditivos, convénios ¢ demais despesas da Secretaria;

k) Promover a regular instru¢do processual quanto a emissdo de reservas, observando a legisla¢ao
vigente;

) Promover a operagdo e a atualizagdo constante dos sistemas informatizados relacionados a
execucdo or¢amentaria;

m) Gerenciar e garantir a integragao e a articulacdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

n) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais. reportando-se a autoridade superior;

o) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acoes ¢ dos servigos afetos a sua area;

p) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

q) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

r) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢ao de Gestao Administrativa de Contratos e Contratacoes
a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes ¢ nas atividades e servigos voltados
a gestdo administrativa de contratos e contratagdes, chefiando o érgédo ¢ sua equipe e controlando
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o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para
melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonédncia com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei Orcamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Coordenar, supervisionar e distribuir as atividades dos servidores lotados na Segao;

¢) Promover e manter o controle sistematizado e atualizado das contratagdes, compras, atas de
registro de pregos e contratos administrativos da Secretaria;

d) Auxiliar os gestores e os fiscais de contratos no controle de prazos contratuais, indicando
vencimentos ¢ providéncias necessarias;

¢) Promover a compilagido das manifestagoes dos fiscais e dos gestores para a regular instru¢do de
processos de prorrogagdo, reajuste, repactuacao, reequilibrio e demais alteragdes contratuais,
acompanhando sua tramitagdo até a formalizagao do respectivo ato;

f) Auxiliar tecnicamente na elaboragio e na revisdo de Termos de Referéncia e Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, quando demandado pelas areas requisitantes;

g) Apoiar a regular instrugdo de processos de contratagdo, compras, atas de registro de precos,
dispensas ¢ inexigibilidades, acompanhando sua tramitagdo junto a Secretaria competente;

h) Promover e manter o registro das informagoes or¢amentarias previamente indicadas pelo 6rgao
competente, vinculando-as aos respectivos processos e contratos para fins de controle gerencial;
i) Informar, quando do recebimento das notas fiscais, as contas bancdrias ja indicadas no processo,
subsidiando a area financeira para a corrcta liquidagao da despesa;

j) Acompanhar a execugdo contratual quanto a suficiéncia dos recursos previamente indicados,
comunicando ao 6rgdo competente eventual necessidade de ajuste;

k) Consolidar e manter atualizadas as informagdes necessarias a elaboragdo € a0 acompanhamento
do Plano de Contratacées Anual - PCA;

1) Elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento das contratagdes e contratos;

m) Gerenciar e garantir a integragao e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

n) Decidir em ag¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

0) Gerenciar ¢ mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

p) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

q) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

r) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢do de Infraestrutura e Patrimonio da Rede de Saude

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades ¢ servigos voltados
a gestdo da infraestrutura e patrimonio da rede de saude, chefiando o 6rgdo e sua equipe e
controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes,
especialmente para melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonéncia com o Plano
Plurianual (PPA), com a Lei Or¢camentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Organizar, coordenar e supervisionar as atividades dos servidores lotados na Segdo;
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¢) Planejar e supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva das unidades de saude, zelando
pela conservag@o dos imoveis e equipamentos;

d) Orientar e acompanhar a execugio de servigos de manutengio realizados por equipe propria ou
por terceiros, garantindo a adequada prestagdo dos servigos;

e) Avaliar a viabilidade de reparos em materiais e equipamentos, propondo sua baixa patrimonial
quando inservivelis;

f) Instruir e acompanhar os processos de movimentagdo patrimonial junto a unidade competente
da Administragdo Municipal, assegurando a atualizagdo dos registros no sistema oficial;

g) Planejar, organizar ¢ supervisionar a formalizagdo de processos de baixa de bens moveis e
equipamentos considerados inserviveis ou obsoletos;

h) Planejar, coordenar e organizar a especificagio técnica e quantitativos de materiais € servigos
relacionados a manutengao e infraestrutura;

i) Analisar, quando demandado, documentos técnicos, propostas e especificagdes relativas a
contratagdes de servigos e aquisi¢des da area,;

j) Apoiar o levantamento e o controle patrimonial da Secretaria, em articulagdo com as demais
unidades compctentes;

k) Elaborar relatorios e pareceres gerenciais sobre manutengdo predial e patrimonio;

1) Zelar pelo cumprimento das normas técnicas, de seguranga e de saade no trabalho aplicaveis as
atividades da Segao;

m) Gerenciar e garantir a integragao e a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe
as politicas ptiblicas e de governo;

n) Decidir em a¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

0) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
acgoes e dos servigos afetos a sua area;

p) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

q) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢iio de Pesquisa de Precos e Analise de Custos

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo de pesquisa de precos e andlise de custos, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando
o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para
melhorar a eficiéncia da saiide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Organizar, coordenar e supervisionar as atividades dos servidores lotados na Se¢éo;

¢) Realizar pesquisas de pregos para instrugdo de processos de contratagdo, incluindo licitagdes,
dispensas e inexigibilidades, em conformidade com a legisla¢do vigente e subsidiando as unidades
demandantes e o 6rgao competente da Pasta, sem carater decisorio isolado;

d) Elaborar estimativas de pregos ¢ valores de referéncia, observando critérios técnicos,
metodologias adequadas e parametros de mercado;

e) Padronizar e manter atualizadas as metodologias e os procedimentos de pesquisas de pre¢os no
ambito da Secretaria;
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f) Subsidiar ¢ auxiliar tecnicamente, quando demandado, a elaboragdo de Termos de Referéncia -
TRs e Estudos Técnicos Preliminares - ETPs, especialmente quanto a definigdo de estimativas de
precos, analise de mercado e avaliagdo econdmica da contratagdo;

g) Analisar criticamente os pre¢os obtidos em pesquisas de mercado, identificando inconsisténcias,
sobrepregos ou inexequibilidades;

h) Realizar estudos comparativos e analises de mercado voltados a economicidade e a eficiéncia
das contratagdes;

i) Manter banco de dados atualizado com histdrico de pregos, contratagdes e atas de registro de
pregos, subsidiando futuras aquisigoes;

j) Monitorar a variagdo de pregos de bens e servigos estratégicos da area da saude, produzindo
informagdes para apoio a tomada de decisao;

k) Subsidiar a elaboragio e a revisdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA, no que se refere a
estimativa de custos;

I) Atuar de forma integrada com as demais Se¢des, especialmente com as areas de contratagoes,
suprimentos € or¢amento;

m) Elaborar relatorios técnicos ¢ gerenciais relativos as pesquisas de precos € andlises de custos;
n) Estruturar, manter e aprimorar banco referencial de precos da Secretaria, com base em
contrata¢Oes realizadas, atas de registro de pregos, dados de mercado e outras fontes oficiais,
visando subsidiar a formagdo de pardmetros internos de pregos e fortalecer a governanga das
contratagdes;

o) Gerenciar e garantir a integrag¢do e a articulagao de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

p) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

q) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execuc¢ao das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

r) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

s) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuag@o, previstas em lei.

Coordenador(a) Executivo(a), Hospitalar e Unidades de Urgéncia e Emergéncia

a) Planejar, implementar, monitorar e subsidiar o(a) Secretario(a) nas diretrizes e nas atividades e
servigos voltados a gestdo hospitalar e unidades de urgéncia e emergéncia, coordenando o 6rgao e
sua equipe e controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades
competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia na area da saide no municipio, em
consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de
Saide;

b) Coordenar e supervisionar as areas administrativas e assistenciais hospitalares e as Unidades de
Pronto Atendimento - UPAs;

¢) Gerenciar, implementar e monitorar os planos estratégicos € operacionais;

d) Garantir o cumprimento das normas estabelecidas pelos 6rgdos reguladores, especialmente pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, e das demais legislagdes vigentes;
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e) Gerenciar, monitorar e avaliar indicadores de desempenho institucional, propondo medidas
corretivas e agdes de melhorias continuas para qualificagdo da assisténcia e otimizagdo de
recursos;

f) Elaborar relatdrios gerenciais e prestar apoio técnico ao(a) Secretario(a) Municipal de Satde e
Bem-Estar;

g) Promover a integragdo e a articulagdo entre as equipes, programas € projetos sob sua
responsabilidade, alinhando-os as politicas publicas e diretrizes governamentais;

h) Assegurar a qualidade, a seguranca e a humanizagdo do atendimento aos usuarios, observando
protocolos assistenciais € as boas praticas de gestao;

i) Coordenar a programagdo das a¢des relativas a gestdo hospitalar e a urgéncia e emergéncia no
Municipio, incluindo acompanhamento orgamentario, organizagdo de fluxos assistenciais e
garantia da eficiéncia na prestagdo dos servigos;

j) Participar de reunides periodicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados,
indicadores e propostas de aprimoramento na area de tecnologia da informagdo e estatistica da
saude, em consonancia com as diretrizes da politica governamental,

k) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo, informando ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos, o alcance de metas e
eventuais necessidades de adogdo de medidas corretivas;

1) Apresentar a chefia imediata informagdes e analises sobre a efetividade das agdes e projetos
desenvolvidos, sugerindo medidas e solugdes para aprimoramento dos resultados institucionais;
m) Exercer outras competéncias relacionadas a sua area de atuagdo previstas em lei, bem como
executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo(a) Chefe do Executivo ou pela
autoridade hierarquicamente superior.

Chefe de Secao de Remocdes e Transportes Sanitarios

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo de remogdes e transportes sanitarios, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o
regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para
melhorar a eficiéncia da saiide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com
a Lei Or¢camentéria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢ com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Promover e coordenar a programacao de agdes relativas a sua area de atuacgdo, sobretudo na
gestdo dos servigos de remogdes e de transporte sanitario de pacientes para atendimento médico,
planejando e estabelecendo normas e regulamentos para estas atividades, aos servigos assistenciais
dentro e/ou fora do Municipio, objetivando garantir a todos os cidadios o direito de acesso a saude,
observadas as boas praticas e os protocolos desta competéncia;

¢) Gerenciar e garantir a integracio e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar ¢ mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
agoes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagio;

g) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;
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h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagfo, previstas em lei.

Chefe de Se¢io de Assisténcia Hospitalar

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo da assisténcia hospitalar, chefiando o 6érgdo ¢ sua equipe e controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a
eficiéncia da salide no Municipio, em consonédncia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e com os demais
planos, leis ¢ normas especificas da Politica de Saude;

b) Promover e coordenar a programagio de agdes relativas a sua area de atuacdo, sobretudo na
gestdo do conjunto de servigos de saude prestados em hospitais, que visam tratar doengas e
preservar a satde, devendo ser organizada a partir das necessidades da populagdo, com a finalidade
de garantir o atendimento aos usuarios, com apoio de uma equipe multiprofissional, que atua no
cuidado e na regulacdo do acesso, na qualidade da assisténcia prestada e na seguranca do paciente,
observadas as boas praticas e os protocolos desta competéncia;

¢) Gerenciar e garantir a integragdo ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execucao das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar ¢ cumprir as legislagdes € normas relacionadas a sua area de atuagéo;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execu¢ao de atividades da area de atuagdo, previstas em lel.

Chefe de Se¢do de Unidade de Urgéncia e Emergéncia e Atendimento Domiciliar
Especializado

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servi¢os voltados
a gestdo de unidade de urgéncia e emergéncia e atendimento domiciliar especializado, chefiando
0 0rgdo e sua equipe e controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades
competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia da saide no Municipio, em consonéncia
com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de Saude;

b) Gerenciar e coordenar os procedimentos de integracdo e de interven¢do de forma organizada,
agil e efetiva sobre a oferta dos cuidados nas grandes emergéncias hospitalares;

¢) Subsidiar e assessorar a Coordenadoria com relagdo as regulagdes CROSS dos equipamentos
de urgéncia e emergéncia e seu desfecho no municipio;

d) Subsidiar e apoiar a Coordenadoria por meio de relatorios gerenciais e indicadores mensais dos
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e) Subsidiar e assessorar a Coordenadoria na validagdo das prestagdes de contas relativas a
contratos e convénios celebrados entre 0 municipio € as organizagdes sociais, entidades e outros;

f) Subsidiar e apoiar a Coordenadoria nas tomadas de decisdo referentes & Rede de Atenc¢édo as
Urgéncias e Emergéncias junto ao Sistema Unico de Satde - SUS;
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g) Subsidiar ¢ assessorar a Coordenadoria com relagdo aos expedientes solicitados por Orgaos
externos, tais como Ministério Publico Estadual, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
Secretaria Estadual da Saude ¢ Ministério da Saude;

h) Gerenciar e garantir a integragdo ¢ a articulagao de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas ¢ de governo;

i) Decidir em a¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

j) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acdes ¢ dos servigos afetos a sua area;

k) Observar e cumprir as legisla¢des e normas relacionadas a sua area de atuagio;

1) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

m) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagao, previstas em lei.

Coordenador(a) de Regulagio e Atenciio Especializada a Saude

a) Planejar, implementar, monitorar e subsidiar o(a) Secretario(a) nas diretrizes ¢ nas atividades ¢
servigos voltados a gestdo da regulacdo e aten¢do especializada a satde, coordenando o 6rgdo e
sua equipe e controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades
competentes, especialmente para melhorar a eficiéncia na area da saude no municipio, em
consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da Politica de
Saude;

b) Apoiar e assessorar em assuntos relacionados as agdes de sua competéncia, indispensaveis ao
desenvolvimento comum de suas atividades funcionais;

¢) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdes referentes a sua area de
atuagao;

d) Gerenciar e implementar a¢des que incidam sobre os prestadores, publicos ¢ privados, de modo
a orientar uma producdo eficiente, eficaz e efetiva de a¢des de saude;

e) Planejar, articular e integrar mecanismos que permitam aos gestores regular as agdes € servigos
de saude, tais como fazer dos contratos pactos entre gestores ¢ prestadores, reformular as
atividades de controle assistencial e da avaliagdo da atengdo a saude, desenvolver os protocolos
assistenciais e implementar a regulagdo do acesso por meio dos complexos reguladores;

f) Participar de reunides periédicas com o(a) Secretario(a) da Pasta, a fim de apresentar resultados,
indicadores ¢ propostas de aprimoramento na area de tecnologia da informacdo e estatistica da
saude, em consonancia com as diretrizes da politica governamental;

g) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no 4mbito de sua drea de atuagdo, informando ao
Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos, o alcance de metas e
eventuais necessidades de adogdo de medidas corretivas;

h) Apresentar a chefia imediata informagdes e analises sobre a efetividade das agdes e projetos
desenvolvidos, sugerindo medidas e solugdes para aprimoramento dos resultados institucionais;
i) Exercer outras competéncias relacionadas a sua drea de atuagdo previstas em lei, bem como
executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo(a) Chefe do Executivo ou pela
autoridade hierarquicamente superior.
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Chefe de Se¢do de Demandas e Referenciamento Especializado

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestdo de demandas e referenciamento especializado, chefiando o 6rgdo e sua equipe €
controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes,
especialmente para melhorar a eficiéncia da satide no Municipio, em consondncia com o Plano
Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e com os demais planos, leis ¢ normas especificas da Politica de Saude;

b) Promover e coordenar a programag¢ao de a¢des relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo das demandas espontineas ou programadas, visando a regular necessidade de atendimento
médico do cidaddo, bem como no referenciamento especializado, tendo por finalidade o
encaminhamento do usudrio do sistema a um especialista por meio de uma referéncia, avaliando o
paciente e definindo as condutas para o seu acompanhamento, além de seu reencaminhamento para
a unidade de origem, por meio de uma contrarreferéncia, observadas as boas praticas destas
competéncias;

¢) Gerenciar e garantir a integragdo ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar ¢ mapear as informagGes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acgoes e dos servicos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagéo;

g) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes € melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Se¢do de Regulaciao do Sistema de Sauide

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servi¢os voltados
a gestdo da regulagdo do sistema de saude, chefiando o 6rgdo e sua equipe ¢ controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a
eficiéncia da satide no Municipio, em consonincia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da Politica de Sauide;

b) Promover e coordenar a programacgdo de agdes relativas a sua drea de atuagdo, sobretudo na
construcdo de ferramentas e de instrumentos a serem utilizados na formulagdo de protocolos e na
gestdo das filas de acesso, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos de saude
prestados pela Administragdo Publica Municipal,

¢) Fomentar e monitorar o acesso a informagdo e as tecnologias e gerir atividades compativeis e
correlatas com a 4rea da satide, bem como promover a avaliagdo periddica do sistema municipal,
objetivando a sua atualizag@o e a exceléncia nos servigos prestados a populagdo;

d) Gerenciar ¢ garantir a integragao e a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

e) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;
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f) Gerenciar ¢ mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
agdes e dos servigos afetos a sua area;

g) Observar e cumprir as legislagdes ¢ normas relacionadas a sua drea de atuagao;,

h) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei.

Chefe de Secio de Gestao Médica Especializada

a) Apoiar ¢ subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades e servigos voltados
a gestio médica especializada, chefiando o Orgdo e sua equipe e controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades competentes, especialmente para melhorar a
eficiéncia da saide no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais
planos, leis € normas especificas da Politica de Saide;

b) Atuar na qualificagio e na organizagdo do acesso aos servigos especializados, garantindo que
as solicitagdes de consultas, exames e procedimentos atendam a critérios técnicos e clinicos,
promovendo o uso racional dos recursos e a melhoria da assisténcia a populagdo;

¢) Gerenciar e analisar solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
encaminhados pelas unidades de satide do municipio, avaliando a pertinéncia clinica, a coeréncia
das informagdes ¢ a adequagado aos protocolos vigentes;

d) Validar, ajustar ou indeferir solicitagdes com base em critérios técnicos, diretrizes clinicas e
fluxos assistenciais estabelecidos;

e) Gerenciar ¢ regular o acesso dos pacientes aos servigos especializados, organizando a
priorizagdo conforme critérios de risco, urgéncia e necessidade assistencial;

f) Atuar diretamente na Central de Regulacdo, sendo referéncia técnica médica para a qualificacao
das filas, organizagdo do acesso ¢ melhor utilizagdo das vagas disponiveis na rede municipal,
estadual e contratualizada;

g) Acompanhar e atuar nos processos de regulagdo junto ao Estado, utilizando a plataforma
estadual de regulagéo, garantindo que os encaminhamentos estejam adequados aos fluxos, critérios
e ofertas dec vagas disponibilizadas;

h) Monitorar a utilizagdo das vagas ofertadas pelo Estado, promovendo o alinhamento entre a
demanda do municipio e os critérios definidos nos sistemas estaduais de regulagdo;

i) Orientar e dar suporte as equipes das unidades de satde quanto a correta indicagao de exames,
encaminhamentos e condutas clinicas, contribuindo para a qualificagdo da assisténcia;

j) Identificar inconsisténcias, excessos ou inadequagoes nas solicitagdes, promovendo devolutivas
e a¢Oes educativas junto as equipes solicitantes;

k) Elaborar e revisar protocolos, fluxos assistenciais e critérios de encaminhamento para
especialidades e exames, visando a padronizagdo e a melhoria do acesso;

1) Monitorar indicadores relacionados a regulagdo (tempo de espera, volume de solicitagdes, perfil
da demanda, entre outros), propondo melhorias nos processos assistenciais;

m) Apoiar tecnicamente a gestdo na analise da demanda ¢ da oferta de servigos especializados,
contribuindo para o planejamento e tomada de decisdes;

n) Atuar na avaliagdo e na condug@o de casos mais complexos, auxiliando na defini¢do do melhor
fluxo assistencial para o paciente;
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0) Realizar a supervisdo técnica dos médicos envolvidos nos processos de regulagdo assistencial,
bem como dos profissionais médicos das unidades que ofertam especialidades, promovendo o
alinhamento de condutas, qualificagio dos encaminhamentos e cumprimento dos protocolos
estabelecidos;

p) Participar de reunides técnicas, comissdes, grupos de trabalho e discussdes clinicas,
contribuindo para o aprimoramento continuo da rede de ateng¢do a saude;

q) Garantir que os processos de regulagdo estejam alinhados aos principios do Sistema Unico de
Saude - SUS, especialmente quanto a equidade, integralidade e acesso universal;

r) Gerenciar ¢ garantir a integragao ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas plblicas e de governo;

s) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

t) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
agoes e dos servicos afetos a sua area;

u) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

v) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lel.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO SOCIAL E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Assessor(a) I1

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Habitagdo Social e Regulariza¢do Fundiaria e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas
necessarias afetas a Secretaria e aos demais orgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Assessorar e articular politicamente as ag¢des voltadas a execugdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolug¢do de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais orgaos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares € outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efctivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagao;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Se¢ao de Programa Habitacional

a) Gerenciar e supervisionar estrategicamente o desenvolvimento de a¢des para que 0s novos
assentamentos sejam realizados de acordo com a legislagdo vigente, garantindo a seguranga
juridica ¢ a sustentabilidade ambiental;

b) Gerenciar e supervisionar estrategicamente o desenvolvimento de programas de prevengdo e
ocupagdes clandestinas, propondo medidas de controle e fiscalizagdo;

¢) Gerir e supervisionar estrategicamente a elaboragdo de procedimentos e estudos com vistas a
adequacdo da fungdo social da propriedade ¢ do espago urbano, promovendo a justi¢a social ¢ a
inclusio urbana;

d) Gerir e supervisionar estrategicamente a integragdo dos orgaos setoriais, com o objetivo de dar
efetividade as diretrizes, programas ¢ agdes do governo, nas arcas de habitagdo ¢ de
desenvolvimento urbano, garantindo a coordenagdo e a sinergia;

e) Coordenar e gerenciar o desenvolvimento de tecnologias alternativas para a habitagdo,
promovendo a inovagdo e a sustentabilidade;

f) Coordenar e gerir as agdes planejadas que visam a caracterizagdo de projetos habitacionais de
interesse social, garantindo a qualidade e a adequagdo as necessidades da populagdo;

g) Coordenar e gerenciar as agdes fisicas e assessorar a gestdo, garantindo a infraestrutura
necessaria para o funcionamento da Secretaria;

h) Participar de reunides periddicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagio, conforme politica governamental,
i) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos e a
efetividade do Plano de Governo, além de realizar tarefas pertinentes ao cargo e as demandas
designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secao de Gestao de Informagdes Socio Habitacionais

a) Gerir e coordenar estrategicamente as a¢des diretas de atendimento e contato com o0 municipe,
promovendo o fluxo de informagdes, solicitagdes ¢ demais atos de relagdo entre o Poder Publico
e a comunidade, garantindo a eficiéncia e a transparéncia,

b) Gerir e supervisionar estrategicamente o desenvolvimento de agdes para a produgdo de
habitagdo de interesse social com qualidade e garantia de acessibilidade, seguranga e salubridade,
definindo padrdes e diretrizes;

¢) Gerenciar e coordenar a promo¢do de programas de autoconstrug¢do e mutirdo, visando minorar
o custo final da obra, oferecendo acesso a material de construgdo e assisténcia técnica, promovendo
a autonomia e a participagao social;

d) Gerenciar e coordenar a promog¢do de novos loteamentos e habita¢do de interesse social no
Municipio de Mogi das Cruzes e nos nicleos de desenvolvimento situados no meio rural,
garantindo a sustentabilidade e a inclusdo social;

¢) Gerir e supervisionar estrategicamente o fomento de desenvolvimento de associagdes e de
cooperativas habitacionais, fortalecendo o tecido social e a participagao cidada;

f) Gerenciar e coordenar as acdes fisicas e assessorar a gestdo, garantindo a infraestrutura
necessaria para o funcionamento da Secretaria;
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g) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,
h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos € a
efetividade do Plano de Governo, além de realizar tarefas pertinentes ao cargo e as demandas
designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Regularizacdo Fundiaria Urbana

a) Gerenciar e coordenar a elaboragdo de critérios para regulamentagdo de operagdes urbanas
consorciadas, condicionando contrapartidas a promog¢do de habitagdo de interesse social,
garantindo a justi¢a social e a inclusdo urbana;

b) Gerir ¢ coordenar a promogdo dec novos loteamentos e habitagdo de interesse social no
Municipio de Mogi das Cruzes e nos nucleos de desenvolvimento situados no meio rural,
garantindo a sustentabilidade e a qualidade de vida;

¢) Assessorar estrategicamente na formulagdo de a¢des que desenvolvam uma politica, com suas
respectivas diretrizes a serem adotadas pelo Governo Municipal, em relagéo a assuntos fundiarios,
garantindo a efici€ncia e a transparéncia na alocacdo de recursos;

d) Gerenciar e coordenar as determinagdes estratégicas necessarias 8 manutengdo da regularidade
do servigo, promovendo a articulagdo € a sinergia;

e) Gerir e coordenar as agoes fisicas e assessorar a gestdo, garantindo a infraestrutura necessaria
para o funcionamento da Secretaria;

f) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental;
g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos € a
efetividade do Plano de Governo, além de realizar tarefas pertinentes ao cargo e as demandas
designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

h) Exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Sec¢do de Mapeamento e Fiscalizagao

a) Gerir e coordenar estrategicamente a execu¢do de projetos de mapeamento sistematico,
cadastral, tematico e especial de interesse do Municipio, visando & dinamizag¢io e 8 modernizagao
da ag¢do governamental, garantindo a eficiéncia e a transparéncia na aloca¢do de recursos;

b) Gerenciar e coordenar estrategicamente a execug¢do dos servigos de deambulacgao,
fotointerpretagdo, desenho cartografico e genérico, de aerolevantamento e outros de interesse do
Municipio, promovendo a articulagdo e a sinergia;

¢) Gerir e coordenar estrategicamente a gestdo de agdes planejadas a elaboragdo de plantas e mapas
referentes as areas a serem cadastradas, relacionadas as politicas de desenvolvimento urbano,
incluindo saneamento basico, habitagdo, mobilidade e ordenamento territorial, e a politica de meio
ambiente, garantindo a justiga social e a inclusdo urbana;
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d) Gerenciar e coordenar a elaboragdo de memoriais descritivos dos limites do perimetro urbano
do Municipio e da expansdo urbana de acordo com as normas cartograficas vigentes, garantindo a
sustentabilidade e a qualidade de vida;

e) Gerir e supervisionar estrategicamente a fiscalizagdo do levantamento de demarcacéo de areas
urbanas de dominio publico e a fiscalizagdo das arcas de dominio particular, garantindo a
seguranga juridica e a sustentabilidade ambiental;

f) Gerir estrategicamente a execu¢do de exames de desenhos e calculos referentes a levantamentos
planimétricos e altimétricos nos servigos de topografia, propondo medidas de controle e
fiscalizagdo;

g) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io de Aprovacao Ambiental

a) Acompanhar estrategicamente o licenciamento ambiental ¢ urbanistico dos projetos de
regularizagdo fundiaria de areas em ZEIS-1 ou classificadas de interesse social ou, ainda, de
interesse especifico, garantindo a seguranga juridica e a sustentabilidade ambiental;

b) Coordenar e supervisionar estrategicamente a fiscaliza¢do de normas e padrdes pertinentes a
qualidade ambiental do ar, agua, solo, ruidos, vibragdes ¢ estética, tomando as medidas necessarias
a sua implementagdo, bem como propondo medidas de controle ¢ fiscalizagdo;

c) Gerenciar e coordenar a elaboragdo e atualizagdo dos cadastros e registros relativos ao controle
da qualidade ambiental do Municipio, garantindo a eficiéncia e a transparéncia na alocagao de
recursos;

d) Gerir e supervisionar estrategicamente o fomento de projetos que visem ao monitoramento € ao
controle da qualidade ambiental do Municipio, a fim de garantir aprovagdo ambiental em projetos
e parcerias pertinentes a area socioambiental, promovendo a articulacdo e a sinergia;

e) Gerenciar e coordenar a elaboragdo de informagdes georreferenciadas para a instrugdo das agdes
de controle ambiental, incluindo o cadastramento das licengas ambientais € os termos emitidos,
garantindo a justica social e a inclusdo urbana;

f) Gerir e supervisionar estrategicamente o cumprimento dos acordos referentes ao Termo de
Compromisso Ambiental - TCA, licengas e autorizagdes ambientais emitidas, garantindo a
sustentabilidade e a qualidade de vida;

g) Gerenciar e coordenar a avaliagdo do controle da qualidade das 4guas, do solo e do ar no &mbito
municipal, promovendo a inovagdo ¢ a participagdo social,

h) Exercer outras competéncias para execucao de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e¢ outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.
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Assessor(a) 11

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus superiores
hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas necessarias
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades ¢
subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Assessorar e articular politicamente as a¢des voltadas a execu¢do do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando ¢
estabelecendo critérios ¢ a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des
corretivas para efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagao;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Seciao de Gerenciamento de Frotas

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagao de propostas ¢ projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagdo de pagamento dos servigos prestados;

c¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacgao;

d) Supervisionar e controlar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Segao;

e) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Secdo, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Coordenar, monitorar e gerir a conservagdo, o abastecimento e a manutencdo da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio, mantendo-a em perfeito funcionamento, para a
utilizagdo eficaz, frente aos servigos afetos a Secretaria;

i) Coordenar e gerenciar as agdes que objetivem salvaguardar as oficinas de mecénica e seus
equipamentos, bem como efetuar o controle da utilizagdo e a guarda da frota municipal,

j) Subsidiar o(a) Secretdrio(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Se¢do de Compras, Gestiao de Contratos e Or¢amentos

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus superiores
hierarquicos na formulagio, implementa¢do e monitoramento de propostas, projetos e agoes
estratégicas relacionadas as areas de compras, contratos ¢ orgamentos, visando ao atendimento das
demandas da Secretaria e dos demais 6rgaos da Municipalidade;

b) Planejar, coordenar e supervisionar os processos de compras, aquisi¢oes, licitagdes e
contratagdes de bens e servigos, assegurando alinhamento as diretrizes da Secretaria, as previsdes
or¢amentarias, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢ a legislagdo vigente;

¢) Acompanhar a elaboragdo de editais, termos de referéncia e demais documentos licitatorios,
bem como auxiliar a analise de propostas € a selegdo de fornecedores, garantindo a observéncia
dos critérios técnicos, legais e de economicidade;

d) Propor, implementar e acompanhar politicas, normas e diretrizes para as compras publicas, com
foco na eficiéncia, transparéncia, otimizagao dos recursos publicos e redugdo de custos;

e) Gerir, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execu¢do dos contratos administrativos sob
responsabilidade da Secretaria, controlando prazos, valores, qualidade dos servigos ou produtos,
conformidade legal e liberagdo de pagamentos;

f) Monitorar o cumprimento das clausulas contratuais e promover ajustes necessarios a adequada
execu¢do dos contratos, assegurando a entrega conforme o previsto e dentro dos limites
or¢amentarios;

g) Controlar, acompanhar e subsidiar a elaboragdo, execug¢do e monitoramento da programagao
or¢amentaria da Secretaria, em articulagdo com os setores competentes;

h) Promover a elabora¢do de relatdrios gerenciais, demonstrativos de despesas, contratos ¢
execugdo or¢camentaria, subsidiando a tomada de decisdes e o acompanhamento das metas
institucionais;

i) Assegurar a observancia e o cumprimento da legislagdo aplicavel as licitagdes, contratos
administrativos, finangas publicas e demais normas correlatas, prevenindo riscos e irregularidades;
j) Orientar e supervisionar a realizagdo dos trabalhos técnicos mais complexos da Segdo,
promovendo a padronizacao de procedimentos e a melhoria continua dos processos;

k) Gerir a equipe da Secdo, supervisionando o desempenho dos servidores, comunicando o
desenvolvimento funcional ao superior imediato, informando auséncias e propondo a
recomposi¢do da equipe quando necessario;

1) Promover a capacitagdo, o treinamento ¢ a atualizagdo continua da equipe, assegurando atuagao
alinhada as mudangas legais e as melhores praticas de compras publicas e gestdo contratual;

m) Subsidiar o(a) Secretdrio(a) e seus superiores hierarquicos quanto ao cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, informando o alcance das metas e indicando a necessidade de
agoes corretivas para a efetivagdo das diretrizes do Plano de Governo;

n) Executar outras atividades pertinentes a assessoria da Secretaria e aquelas que lhe forem
atribuidas pelo(a) Chefe do Executivo ou pela hierarquia superior.
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Chefe de Secido de Fiscaliza¢io e Controle da Limpeza Publica e Conservacio de Pragas e
Jardins

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus superiores
hierdrquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas afetas a
Sccretaria ¢ dos demais orgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos vinculados a limpeza urbana, a coleta de
residuos e & conservacdo de dreas verdes, assegurando a qualidade dos servigos prestados, o
cumprimento das metas contratuais e a adequada liberagdo de pagamentos,

¢) Oricntar e coordenar a execugdo dos trabalhos de maior complexidade relacionados a
fiscalizagdo da limpeza publica, da coleta de residuos e da conservagio de pragas, jardins e demais
logradouros publicos;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Segdo, considerando
critérios de produtividade, qualidade dos servigos, cumprimento de normas e eficiéncia
operacional;

¢) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, informagoes sobre o desempenho das
equipes, o andamento das atividades ¢ eventuais necessidades operacionais identificadas em
campo;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, bem como propor a recomposi¢ao
das equipes, visando garantir a continuidade e a regularidade dos servigos de limpeza publica e
conservagdo de areas verdes;

g) Gerir a equipe da Segdo, distribuindo tarefas, acompanhando a execuc¢do dos servigos e
promovendo o desenvolvimento profissional dos colaboradores, inclusive por meio de orientagdes
¢ capacitagoes relacionadas as atividades de fiscalizagao;

h) Supervisionar, coordenar ¢ monitorar as agdes de limpeza publica e conservacido de pragas,
jardins, areas verdes, vias e demais logradouros ptiblicos do Municipio, garantindo a adequada
manutengdo dos espagos e a qualidade ambiental;

i) Fiscalizar ¢ acompanhar, direta ou indirctamente, os servigos de varrigdo, capina, rogada,
raspagem, coleta de residuos domiciliares e limpeza de logradouros publicos, bem como verificar
a correta destinagdo dos residuos, em conformidade com as normas ambientais, sanitarias ¢ de
seguranga;

j) Planejar, organizar e acompanhar agdes preventivas de limpeza urbana e conservagdo de areas
publicas, visando reduzir o acimulo de residuos, prevenir riscos a saiide publica e contribuir para
a preserva¢do ambiental e o bem-estar da populagao;

k) Promover a elaboragao de relatdrios técnicos e gerenciais sobre a execugdo dos servigos de
limpeza publica e conservagdo de pragas e jardins, bem como acompanhar indicadores de
desempenho, propondo ajustes e melhorias continuas;

1) Subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal e seus superiores hierarquicos quanto ao cumprimento
dos objetivos estratégicos relacionados a limpeza urbana, a gestdo de residuos e a conservagdo dos
espagos publicos, comunicando o alcance de metas e a necessidade de agdes corretivas;

m) Executar outras atividades correlatas as atribuigdes da Segdo, bem como aquelas que lhe forem
atribuidas pelo(a) Chefe do Executivo ou pela chefia superior.
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Chefe de Se¢io de Tapa-Buracos em Vias com Pavimentos

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagao de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagdo de pagamentos dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuagdo, sobretudo na execucdo dos servigos relacionados as atividades de tapa-buracos do
Municipio;

d) Gerenciar e mapear as agdes estratégicas de competéncia da Se¢do, bem como monitorar e
orientar a realizagdo dos trabalhos de recuperagdo das ruas danificadas do Municipio, com o intuito
de melhorar as condigdes de trafego de veiculos;

e) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Secdo;

f) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

g) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

h) Gerir a equipe da Secdo, assegurando o cumprimento das atividades ¢ o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

i) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquico sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;
i) Realizar outras tarcfas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Sec¢do de Manutencio de Estradas Rurais e Vias sem Pavimentos

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos ¢ Zeladoria e seus
superiores hierdrquicos na implementacdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberacdo de pagamentos dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realiza¢do dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuac¢do, sobretudo na execugdo dos servigos de manutencdo de estradas rurais e vias sem
pavimentos do Municipio;

d) Gerenciar € mapear as ag¢des estratégicas de competéncia da Se¢do, bem como monitorar e
orientar a realiza¢do dos trabalhos de recuperagdo de estradas rurais e vias sem pavimentos
danificadas do Municipio, com o intuito de melhorar as condi¢des de trafego de veiculos;

e) Supervisionar a avalia¢do de desempenho dos servidores vinculados a Se¢@o;

f) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

g) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposigio da equipe
quando necessario;

h) Gerir a equipe da Se¢do, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;
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i) Subsidiar o(a) Secretario(a) ¢ scus superiores hierarquico sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;,
j) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secao de Manutengio Civil, Elétrica e Eventos

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus superiores
hierarquicos na formulagdo, implementagdo e acompanhamento de propostas, projetos ¢ agdes
estratégicas relacionadas & manutengdo civil, elétrica e ao suporte a realizagdo de eventos nos
proprios municipais;

b) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos vinculados & manutencdo civil, elétrica e aos
servi¢os de apoio a eventos, assegurando a qualidade, a conformidade técnica, o cumprimento de
prazos e a regularidade dos pagamentos;

¢) Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo dos trabalhos de maior complexidade
relacionados 4 manutengdo civil, elétrica predial ¢ as intervengdes necessarias para adequagdo dos
espagos publicos;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Seg¢do, observando
critérios de eficiéncia, qualidade e seguranca na execugdo das atividades;

¢) Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, informagdes sobre o desempenho, o
desenvolvimento ¢ as necessidades operacionais da equipe no campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, bem como propor medidas para a
recomposi¢do das equipes, garantindo a continuidade dos servigos essenciais;

g) Gerir a equipe da Seg¢do, distribuindo atividades, acompanhando a execugdo dos servigos e
promovendo o desenvolvimento profissional dos colaboradores;

h) Coordenar, supervisionar e monitorar os servigos de manuten¢do civil e elétrica predial dos
préprios municipais, incluindo edificagdes publicas, equipamentos urbanos e demais instalagoes
sob responsabilidade da Secretaria, assegurando conservagdo, funcionalidade, seguranga e
acessibilidade;

i) Planejar, organizar e acompanhar a execucao de servi¢os de manutenc¢do preventiva, corretiva e
emergencial em alvenaria, hidraulica e instalagdes elétricas prediais, visando a preservagdo do
patriménio ptblico, a otimizagdo de recursos e a reducdo de custos operacionais;

j) Coordenar e apoiar tecnicamente a montagem, manuten¢do, adequagio e desmontagem de
estruturas civis e elétricas necessarias a realiza¢do de eventos oficiais, institucionais, culturais,
esportivos € comunitarios promovidos ou apoiados pelo Municipio, assegurando condigdes
adequadas de seguranga, acessibilidade e funcionamento;

k) Controlar e gerenciar materiais, ferramentas, equipamentos e insumos utilizados nas atividades
de manutengdo civil, elétrica e eventos, bem como promover a elaboragio de relatorios gerenciais
e técnicos sobre os servigos executados, necessidades de intervengdo, custos e a¢des corretivas;

1) Subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal e seus superiores hierdrquicos quanto ao cumprimento
dos objetivos estratégicos do governo, apresentando informagdes sobre resultados, demandas
prioritarias € necessidade de ajustes, em consondncia com o Plano de Governo e as diretrizes
administrativas;
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m) Executar outras atividades corrclatas as areas de manutengao civil, elétrica ¢ apoio a eventos,
bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela chefia superior ou pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Administracao de Cemitérios

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais orgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade ¢
a liberagdo de pagamentos dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizacdo dos trabalhos mais complexos, ligados & sua unidade de
atuagao;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Se¢ao;

¢) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Segdo, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Promover a elaboragdo, bem como coordenar e encaminhar ao(a) Secretario(a) Municipal de
Servigos Urbanos e Zeladoria relatorios gerenciais sobre o andamento das atividades que afetam
os servigos vinculados aos cemitérios da Municipalidade;

i) Representar a Secretaria e o Departamento, atuando como interlocutor em demandas de
fiscalizagdo de construgdes funerarias, escrituragdo dos cemitérios e fiscalizagdo dos servigos
executados por empreiteiros credenciados;

j) Administrar e programar as atividades acerca dos pedidos de execugdo de funerais e emissao de
ordens para a execugdo de transporte de corpos;

k) Administrar e coordenar o controle ¢ a orientagdo dos servigos relativos a enterros € exumagoes;
1) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuagao;

m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestio e Manutencido de Iluminaciao Puablica

a) Planejar, dirigir e coordenar, em nivel estratégico, a politica municipal de iluminagdo publica,
com énfase na gestdo, na fiscaliza¢do e na governanga do contrato de Parceria Publico-Privada -
PPP, assegurando a adequada interlocucdo institucional e técnica entre o Municipio e a
concessionaria;

b) Atuar na governanga do sistema de iluminagdo publica, promovendo sua integragdo com as
politicas de mobilidade urbana, seguranga viaria e sustentabilidade, sem prejuizo das atribui¢des
operacionais delegadas a concessionaria, garantindo a adequada prestagdo dos servigos a
populagdo;

¢) Assegurar a fiscalizagdo contratual e o cumprimento das obrigagdes, metas de desempenho e
indicadores estabelecidos no contrato de Parceria Publico-Privada - PPP;
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d) Estabelecer dirctrizes, prioridades e metas, bem como normas de acompanhamento ¢ controle,
alinhadas ao planejamento governamental;

e) Gerenciar, supervisionar € acompanhar, em nivel estratégico, o contrato de Parceria Publico-
Privada - PPP de iluminagéo publica, asscgurando o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais,
dos niveis de servigo e dos indicadores de desempenho, sem interferir na execugdo direta dos
servicos atribuidos a concessionaria;

f) Atuar na articulagdo com o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, concessionaria,
agéncias reguladoras e demais instituigdes, visando garantir a integragdo institucional e o
adequado funcionamento do modelo de concessao;

g) Coordenar, em nivel estratégico, a concepgdo ¢ estruturagdo de projetos € iniciativas
relacionados a iluminagdo publica, inclusive quanto a modelagem institucional, regulatoria e de
parcerias, ndo compreendendo a execugdo direta de obras ou servigos, os quais sdo de
responsabilidade da concessionaria;

h) Supervisionar o planejamento e a alocagdo de recursos vinculados a iluminagdo publica,
acompanhando a sustentabilidade econdmico-financeira do contrato de Parceria Piblico-Privada -
PPP;

i) Estabelecer diretrizes e procedimentos para monitoramento e avaliagdo do desempenho da
concessiondria, com base em indicadores e metas contratuais, promovendo a aferi¢do da qualidade
dos servigos prestados;

j) Definir diretrizes e politicas voltadas a inovagdo tecnoldgica, eficiéncia energética e
sustentabilidade ambiental, orientando a atuagdo da concessionaria conforme as melhores praticas
e 0s parametros contratuais;

k) Assessorar o(a) Secretario(a) e demais autoridades municipais na tomada de decisdes
estratégicas relacionadas a iluminagdo publica e a gestdo da Parceria Publico-Privada - PPP,
mediante analises técnicas, relatdrios gerenciais e avaliagdo de cenarios;

1) Garantir a integracio ¢ a articulagio de programas e projetos atribuidos a sua equipe as politicas
publicas e de governo;

m) Decidir em a¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

n) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes ¢ melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

o) Exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo ¢ aquelas que lhe forem
determinadas pela autoridade superior.

Chefe de Se¢iao de [luminagao Publica

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) de Servigos Urbanos ¢ Zeladoria e seus superiores
hierarquicos na formulagdo, implementagiao e acompanhamento de politicas, propostas e projetos
relacionados ao sistema de iluminagdo publica, em consondncia com os objetivos estratégicos da
Secretaria e da Administragdo Municipal;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos vinculados a iluminag¢do publica,
assegurando a conformidade técnica, a qualidade e a quantidade dos servigos prestados, bem como
a regularidade dos procedimentos administrativos e financeiros;

¢) Oricntar, coordenar ¢ supervisionar a execugdo dos trabalhos de maior complexidade
relacionados a operagdo, manutengdo, amplia¢do e moderniza¢do do sistema de iluminagdo
publica municipal,
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d) Supervisionar a avaliagio de desempenho dos servidores vinculados & Se¢do, observando
critérios objetivos e alinhados as metas institucionais;

¢) Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, informagdes sobre o desempenho, o
desenvolvimento ¢ as necessidades operacionais da equipe no campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, bem como propor medidas para a
recomposig¢do da equipe, garantindo a continuidade dos servigos essenciais de iluminagao publica;
g) Gerir a equipe da Se¢do, distribuindo atividades, acompanhando a execu¢do dos servigos e
promovendo o desenvolvimento profissional dos colaboradores;

h) Coordenar, supervisionar ¢ monitorar os servigos de manuten¢do preventiva, corretiva e
emergencial do sistema de iluminagdo publica em vias, pragas, equipamentos urbanos ¢ demais
areas publicas do Municipio;

i) Plancjar ¢ acompanhar agdes de ampliagdo, modernizagdo e eficiéncia energética da rede de
iluminagdo publica, visando a melhoria da seguranga urbana, da mobilidade e da qualidade de vida
da populagdo;

j) Acompanhar a execugdo de obras, interven¢des e projetos de iluminagdo publica, avaliando
impactos na seguranga vidria, no trafego urbano e na continuidade do servigo;

k) Propor melhorias operacionais, inovagdes tecnoldgicas e projetos de eficiéncia energética e
sustentabilidade no ambito da iluminag¢do publica municipal;

I) Controlar e gerenciar materiais, equipamentos e insumos utilizados nos servigos de iluminagao
publica, promovendo o uso racional dos recursos e a adequada gestdo de estoqucs;

m) Promover a elabora¢do de relatdrios técnicos e gerenciais, indicadores de desempenho e
informagdes estratégicas sobre a situag¢do da iluminagdo publica, subsidiando o(a) Secretario(a)
Municipal e seus superiores hicrarquicos quanto ao cumprimento das metas e a necessidade de
agoes corretivas, em conformidade com o Plano de Governo;

n) Executar outras atividades correlatas a area de iluminagdo publica, bem como aquelas que lhe
forem atribuidas pela chefia superior ou pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io Administrativa da Area Central do Municipio

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierdrquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria € aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execug¢do dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagdo de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuagao;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Se¢3o;

e) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢io da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Se¢do, assegurando o cumprimento das atividades ¢ o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;
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h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das agdes de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢do
Administrativa da Area Central do Municipio;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
j) Supervisionar a fiscaliza¢do dos servigos de rotina na Area Central do Municipio, tais como
limpeza, conservagao e manutengio de vias urbanas e rurais no dmbito de seu territdrio;

k) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspe¢do de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo dos bairros da Area Central do Municipio;

1) Cooperar ¢ subsidiar as a¢des da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacgao;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢iio Regional de Bras Cubas

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas ¢ projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagdo de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacao;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados & Sec¢ao;

e) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposigdo da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Secdo, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das a¢des de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢do Regional
de Bras Cubas;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
j) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido de Bras Cubas, tais como limpeza,
conservagdo e manutencdo de vias urbanas e rurais no ambito de seu territorio;

k) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspe¢do de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo da regido de Bras Cubas;

1) Cooperar ¢ subsidiar as acdes da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierdrquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agoes
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corretivas para a cfetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de
atuagao;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do Regional de Jundiapeba

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Sccretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanbhar e fiscalizar a execucdo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagdo de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacao;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Segao;

e) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Secdo, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das a¢des de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢do Regional
de Jundiapeba;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
j) Supervisionar a fiscaliza¢do dos servigos de rotina na regido de Jundiapeba, tais como limpeza,
conservagdo € manutencao de vias urbanas e rurais no ambito de seu territorio;

k) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspegdo de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo da regido de Jundiapeba;

1) Cooperar e subsidiar as agdes da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuagio;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do Regional de Cezar de Souza

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierdrquicos na implementagao de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria ¢ aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanbhar e fiscalizar a execugao dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagdo de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuagao;
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d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Segdo;

e) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Segdo, assegurando o cumprimento das atividades € o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das agdes de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢ao Regional
de Cezar de Souza;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
j) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido de Cezar de Souza, tais como
limpeza, conservagdo e manutengdo de vias urbanas e rurais no ambito de seu territorio;

k) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspe¢do de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo da regido de Cezar de Souza;

1) Cooperar e subsidiar as a¢des da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretéario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a cfetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacgio;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io Regional do Botujuru

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagio de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagdo de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuagio;

d) Supervisionar a avalia¢do de desempenho dos servidores vinculados a Se¢ao;

e) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposigdo da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Se¢do, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das agoes de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢do Regional
do Botujuruy;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
J) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido do Botujuru, tais como limpeza,
conservagdo ¢ manutengdo de vias urbanas ¢ rurais no ambito de seu territorio;
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k) Gerenciar ¢ monitorar os procedimentos de inspe¢do de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo da regido do Botujuru;

1) Cooperar e subsidiar as a¢des da Secretaria, dando sugestdes relativas a execug¢do de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Sccretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacio;

n) Realizar outras tarcfas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do Regional de Sabauna

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais o6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugio dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagdo de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacio;

d) Supervisionar a avalia¢do de desempenho dos servidores vinculados a Scgao;

¢) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Secdo, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Dirctor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das a¢des de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢do Regional
de Sabatina;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
j) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido de Sabauna, tais como limpeza,
conservacdo e manutenc¢do de vias urbanas e rurais no ambito de seu territorio;

k) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspecdo de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo da regido de Sabauna;

1) Cooperar e subsidiar as a¢des da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugao de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacgio;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e¢ posigdo hierarquica ¢ outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Se¢do Regional de Quatinga

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais orgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidadc ¢
a liberagdo de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacao;

d) Supervisionar a avaliagido de desempenho dos servidores vinculados a Segdo;

e) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Se¢do, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das a¢des de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢do Regional
de Quatinga;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
j) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido de Quatinga, tais como limpeza,
conservagdo e manutengdo de vias urbanas e rurais no ambito de seu territorio;

k) Gerenciar ¢ monitorar os procedimentos de inspe¢do de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limitc de atuagdo da regido de Quatinga;

1) Cooperar e subsidiar as a¢Ges da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretério(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a nccessidade de agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacao;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao Regional de Taiacupeba

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria ¢ seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas € projetos para atendimento das demandas
afetas & Secretaria e aos demais orgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagao de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacgio;

d) Supervisionar a avaliagido de desempenho dos servidores vinculados a Se¢éo;

e) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposigdo da equipe
quando necessario;
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g) Gerir a equipe da Segdo, assegurando o cumprimento das atividades ¢ o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das agdes de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢do Regional
dc Taiagupeba;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
j) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido de Taiagupeba, tais como limpeza,
conservagdo e manutengdo de vias urbanas e rurais no ambito de seu territorio;

k) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspegdo de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagao da regido de Taiagupeba;

1) Cooperar e subsidiar as agdes da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuagao;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao Regional de Biritiba Ussu

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos ¢ Zeladorna e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria ¢ aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagao de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar ¢ coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacao;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Se¢do;

¢) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Segdo, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das a¢des de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Secdo Regional
de Biritiba Ussu;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
§) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido de Biritiba Ussu, tais como limpeza,
conservagdo € manutencdo de vias urbanas e rurais no ambito de seu territorio;

k) Gerenciar ¢ monitorar os procedimentos de inspegdo de estradas, pontes, pragas, jardins ¢
caminhos vicinais no limite de atua¢do da regido de Biritiba Ussu;

1) Cooperar e subsidiar as a¢des da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;
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m) Subsidiar o(a) Secretario(a) ¢ seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacio;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io Regional do Cocuera, Fazenda Cuiaba e Vila Moraes

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretdrio(a) Municipal de Servicos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberacdo de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuagao;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Se¢ao;

¢) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Se¢do, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatdrios ¢ expedientes especificos, a
respeito das a¢des de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Secdo Regional
do Cocuera, Fazenda Cuiaba e Vila Moraes;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
j) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido do Cocuera, Fazenda Cuiaba e Vila
Moraes, tais como limpeza, conservagdo e manutenc¢do de vias urbanas e rurais no ambito de seu
territorio;

k) Gerenciar ¢ monitorar os procedimentos dc inspegdo de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo da regido do Cocuera, Fazenda Cuiaba e Vila Moraes;

I) Cooperar e subsidiar as acdes da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacao;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do Regional dos Bairros da Divisa e Alto Paratei

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierdrquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais o6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;
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b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade ¢
a liberagdo de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacao;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Segdo;

¢) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, 0 desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢do da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Se¢do, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das a¢des de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢do Regional
dos Bairros da Divisa e Alto Paratei;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
j) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido dos Bairros da Divisa e Alto Paratei,
tais como limpeza, conservagdo e manutengdo de vias urbanas e rurais no dmbito de seu territorio;
k) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspe¢do de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo da regido dos Bairros da Divisa e Alto Paratei;

1) Cooperar e subsidiar as a¢des da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacio;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao Regional do Taboao e Chicara Guanabara

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Servigos Urbanos ¢ Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementac¢ao de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagao de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacio;

d) Supervisionar a avaliagdo de desempenho dos servidores vinculados a Segéo;

¢) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposigdo da equipe
quando necessario;

g) Gerir a equipe da Se¢do, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;
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h) Subsidiar o(a) Dirctor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das agdes de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢do Regional
do Taboao e Chacara Guanabara;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas,
j) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido do Tabodo ¢ Chacara Guanabara,
tais como limpeza, conserva¢do e manutengio de vias urbanas e rurais no ambito de seu territorio;
k) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspegdo de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuacdo da regido do Tabodo e Chécara Guanabara;

1) Cooperar e subsidiar as a¢des da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugao de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacgao;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica € outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao Regional do Assentamento da Chacara dos Baianos

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretirio(a) Municipal de Servigos Urbanos e Zeladoria e seus
superiores hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos, visando garantir a qualidade, a quantidade e
a liberagao de pagamento dos servigos prestados;

¢) Orientar e coordenar a realizagdo dos trabalhos mais complexos, ligados a sua unidade de
atuacao;

d) Supervisionar a avalia¢ao de desempenho dos servidores vinculados a Se¢do;

e) Comunicar, ao superior imediato, sempre que necessario, o desenvolvimento da equipe no
campo de trabalho;

f) Informar as auséncias dos servidores por qualquer motivo, propondo a recomposi¢ao da equipe
quando nccessario;

g) Gerir a equipe da Secdo, assegurando o cumprimento das atividades e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores;

h) Subsidiar o(a) Diretor(a) do Departamento, por meio de relatorios e expedientes especificos, a
respeito das a¢des de trabalhos executados, bem como das necessidades inerentes a Se¢dao Regional
do Assentamento da Chacara dos Baianos;

i) Reportar ao(a) Diretor(a) do Departamento, semanalmente, a respeito das tarefas programadas;
i) Supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de rotina na regido do Assentamento da Chacara dos
Baianos, tais como limpeza. conservagdo e manutengao de vias urbanas e rurais no 4mbito de seu
territorio;

k) Gerenciar e monitorar os procedimentos de inspegdo de estradas, pontes, pragas, jardins e
caminhos vicinais no limite de atuagdo da regido do Assentamento da Chécara dos Baianos;

1) Cooperar e subsidiar as a¢des da Secretaria, dando sugestdes relativas a execugdo de planos de
desenvolvimento regional;

m) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
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corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua érea de
atuacdo;

n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Educagio para o Transito

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na elaboragdo e na execugdo
de programas para a geragdo de conhecimento em areas relacionadas ao transito;

b) Articular e apoiar agdes e definir estratégias de campanhas, eventos ¢ programas de educagado
para o transito ¢ seguranca viaria;

¢) Comandar equipes responsaveis pela promog¢do e monitoramento de campanhas permanentes
de utilidade pablica, com vistas a difundir principios de cidadania, valores éticos, conhecimento,
habilidades ¢ atitudes favoraveis ao transito seguro;

d) Chefiar servidores no desenvolvimento de a¢des de fomento a projetos destinados a redugdo de
sinistros de transito e aperfeigoamento das condi¢des de seguranca veicular;

e) Gerir e propor a formulagdo de agdes em conjunto com outros orgaos e entidades, visando
incrementar a efetividade das atividades de educagéio para o trinsito e seguranga viéria;

f) Articular parcerias com entidades da Administragdo Publica, privadas e do terceiro setor, para a
realizagdo de cursos, campanhas ¢ eventos com a tematica do transito e gerenciar programas
destinados a prevengao de sinistros;

g) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Educagdo para o Transito;

h) Decidir em ag¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-sc a autoridade supcrior;

i) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

j) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao, conforme politica governamental;
k) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de competéncia;

1) Informar ao Gabinete da Secretaria de Mobilidade e Transito acerca do cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e indicando a necessidade de
adog¢do de medidas corretivas para a cfetivagdo das dirctrizes estabelecidas no Plano de Governo;
m) Apresentar ao(3) Secretario(a) dados relativos a efetividade da execugdo do Plano de Governo,
sugerindo as providéncias cabiveis para a melhoria dos resultados em sua area de atuagdo;

n) Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem legalmente atribuidas ou delegadas pela
autoridade superior.
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Chefe de Se¢iio de Engenharia de Trafego

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) € o Dirctor do Departamento nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria, com foco no sistema de engenharia de trafego;

b) Coordenar e orientar sua equipe nas atividades relacionadas ao planejamento, a elaboragédo de
projetos viarios € a realizagdo de estudos e gerenciamentos de impactos no trifego nas vias
municipais;

¢) Comandar equipes responsaveis pelos projetos de engenharia, em conformidade com as
diretrizes do Plano de Governo;

d) Chefiar servidores nas agbes de desenvolvimento de planos e projetos para a implantagdo,
revitaliza¢do e manutengao das sinalizagdes horizontal e vertical;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Segdo de
Engenharia de Trafego,

f) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na Segdo;

g) Decidir em a¢des relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

h) Orientar suas equipes na realizagio dos trabalhos e na sua conduta funcional;

i) Participar de rcunides periddicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
j) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de competéncia;

k) Informar ao Gabinete da Secretaria de Mobilidade ¢ Tréansito acerca do cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e indicando a necessidade de
adogdo de medidas corretivas para a efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
1) Apresentar ao(a) Secretario(a) dados relativos a efetividade da execugdo do Plano de Governo,
sugerindo as providéncias cabiveis para a melhoria dos resultados em sua area de atuagdo;

m) Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem legalmente atribuidas ou delegadas pela
autoridade superior.

Chefe de Se¢ido de Seguranga Viaria

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) e o Diretor do Departamento nas tomadas de decisdo
referentes a Secretaria, com foco no sistema de seguranga viaria;

b) Coordenar ¢ orientar sua equipe na execugdo de projetos destinados a implantagao, revitalizagdo
e manutengao da sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica do sistema viario;

¢) Gerenciar os projetos de sinaliza¢do do sistema vidrio e suas alteragoes;

d) Propor normas, diretrizes técnicas e procedimentos operacionais para a padronizacdo da
sinaliza¢do vidria, em conformidade com a legislagdo de transito vigente;

e) Promover a articulagdo com outros 6rgdos e entidades da Administragdo Piblica, visando a
integra¢do das a¢des de sinalizagdo com projetos vidrios, obras e intervengdes urbanas;

f) Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades da Seg¢éo;

g) Analisar e encaminhar demandas relacionadas a sinalizag@o viaria, inclusive aquelas oriundas
da populacéo, de drgdos de controle e do Ministério Publico;

h) Promover a elaboragdo, bem como analisar ¢ acompanhar termos de referéncia, especificagoes
técnicas e estimativas de custos relativos a servigos e materiais de sinalizagio;

144

Assinado por 4 pessoas: GUILHERME LUIZ SEVER CARVALHO, FILIPE AUGUSTO LIMA HERMANSON CARVALHO, MARA PICCOLOMINI BERTAIOLLI e NEUSA AIKO HANADA MARIALVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mogidascruzes.1doc.com.br/verificacao/349C-1BF3-955C-442F e informe o c6digo 349C-1BF3-955C-442F

O



PREFEITURA DE

MOGI DAS CRULZES

i) Acompanhar, fiscalizar e subsidiar a gestdo de contratos administrativos, convénios, termos de
cooperagdo, atas de registro de pregos e demais instrumentos congéneres relacionados a
sinalizacdo viaria, observando a legislagdo vigente, os prazos, as obrigagdes contratuais € a
adequada execucio dos servigos;

j) Emitir pareceres, relatorios e informagdes no ambito de sua competéncia;

k) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,
1) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de competéncia;

m) Informar ao Gabinete da Secretaria de Mobilidade ¢ Transito acerca do cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e indicando a necessidade de
adogdo de medidas corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
n) Apresentar ao(a) Secretario(a) dados relativos a efetividade da execugdo do Plano de Governo,
sugerindo as providéncias cabiveis para a melhoria dos resultados em sua 4rea de atuagdo;

0) Exercer outras atribui¢Ges correlatas que lhe forem legalmente atribuidas ou delegadas pela
autoridade superior.

Diretor(a) do Departamento de Inteligéncia de Dados

Diretor(a) do Departamento de Transportes

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes a Secretaria, com
foco na area de transportes;

b) Chefiar ¢ coordenar equipes no planejamento, na gestdo ¢ na fiscalizagdo dos servigos de
transportes publicos, individuais e fretados;

¢) Planejar, gerenciar e coordenar as agdes de regulamentagdo, cadastro, vistoria e fiscalizagao de
taxis, transportadores escolares e fretamento;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho das Se¢bes subordinadas ao Departamento, em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais;

e) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

f) Coordenar e supervisionar equipes que atuam na fiscalizagdo da execugdo dos servigos de
transportes,

g) Dirigir estudos para melhorias e para a fixag¢do de tarifas do transporte coletivo e de taxis;

h) Supervisionar a programagdo operacional dos servigos de transporte e controlar sua execugao;
i) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
j) Fiscalizar a execug¢do do Plano de Governo no ambito de sua area de competéncia;

k) Informar ao Gabinete da Secretaria de Mobilidade e Transito acerca do cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e indicando a necessidade de
adog¢do de medidas corretivas para a efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
1) Apresentar ao(a) Secretario(a) dados relativos a efetividade da execugdo do Plano de Governo,
sugerindo as providéncias cabiveis para a melhoria dos resultados em sua érea de atuagio;

m) Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem legalmente atribuidas ou delegadas pela
autoridade superior.
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Chefe de Se¢do de Gestdo de Transportes

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam no cadastramento € na
fiscalizagdo de taxis, veiculos escolares, fretamentos e coletivos;

b) Articular a integragdo da Se¢do com outros 6rgdos, a fim de garantir a qualidade dos servigos
prestados ¢ o atendimento ao publico;

¢) Comandar equipes responsaveis pela fiscalizagdo nos servigos de transporte publico;

d) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes e na elaboragdo de trajetos e rotas do transporte
publico;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Segédo de
Gestdo de Transportes;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Orientar suas equipes na realiza¢do dos trabalhos e na sua conduta funcional,

h) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
i) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de competéncia;

j) Informar ao Gabinete da Secretaria de Mobilidade e Transito acerca do cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e indicando a necessidade de
adogdo de medidas corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
k) Apresentar ao(a) Secretario(a) dados relativos a efetividade da execugdo do Plano de Governo,
sugerindo as providéncias cabiveis para a melhoria dos resultados em sua area de atuag3o;

1) Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem legalmente atribuidas ou delegadas pela
autoridade superior.

Chefe de Se¢do de Normatizacgio de Transportes

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na andlise e na proposi¢do de
ajustes na legislagao vigente;

b) Comandar equipes responsaveis pelo acompanhamento de demandas e tendéncias regulatorias;
¢) Chefiar servidores no desenvolvimento de a¢des para a operagdo dos servigos de transporte
publico e privado;

d) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢cdes correspondentes as competéncias da Se¢do de
Normatiza¢ao de Transportes;

e) Decidir em agoes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Orientar suas equipes na realiza¢io dos trabalhos e na sua conduta funcional;

g) Participar de reunides periodicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Fiscalizar a execugao do Plano de Governo no ambito de sua drea de competéncia;

i) Informar ao Gabinete da Secretaria de Mobilidade e Transito acerca do cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e indicando a necessidade de
adogdo de medidas corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
j) Apresentar ao(a) Secretdrio(a) dados relativos a efetividade da execugdo do Plano de Governo,
sugerindo as providéncias cabiveis para a melhoria dos resultados em sua area de atuagdo;

k) Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem legalmente atribuidas ou delegadas pela
autoridade superior.
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Diretor(a) do Departamento de Transito

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas tomadas de decisdo referentes & Secretaria, com
foco na area de transito;

b) Chefiar e coordenar equipes no planejamento, na gestdo ¢ na fiscalizagdo do sistema viario ¢
estacionamentos;

¢) Planejar, gerenciar e coordenar as a¢des de fiscalizagdo dos Agentes da Autoridade de Transito;
d) Coordenar e supervisionar equipes que atuam na fiscalizagdo da execugdo dos servigos de
transito;

e) Dirigir estudos sobre os dados estatisticos de trinsito e sinistros, visando o planejamento de
melhorias;

f) Orientar suas cquipes na analise ¢ na autorizagdo de eventos e obras que impactem a circulagio
viana;

g) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da Se¢do subordinada ao Departamento, em
consonancia com as diretrizes politico-governamentais;

h) Participar de reunides periodicas com superior ¢, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
i) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua drea de competéncia;

i) Informar ao Gabinete da Secretaria de Mobilidade e Transito acerca do cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e indicando a necessidade de
adogdo de medidas corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
k) Apresentar ao(a) Secretario(a) dados relativos a efetividade da execugdo do Plano de Governo,
sugerindo as providéncias cabiveis para a melhoria dos resultados em sua 4rea de atuagdo;

1) Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem legalmente atribuidas ou delegadas pela
autoridade superior.

Chefe de Secio de Operacdes Viarias e Fiscaliza¢do de Transito

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam em operagdes para garantir a
fluidez e a seguranca viaria;

b) Comandar equipes responsaveis pelas interdi¢Ges € pelas estratégias para a comunicagdo
eficiente nos eventos realizados nas vias;

¢) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes de validacdo de dados estatisticos, visando
prever impactos de obras e de eventos;

d) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Operagdes Viarias e Fiscalizagdo de Transito;

e) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

f) Orientar suas equipes na realizag¢do dos trabalhos e na sua conduta funcional;

g) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
h) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no ambito de sua area de competéncia;

i) Informar ao Gabinete da Secretaria de Mobilidade e Transito acerca do cumprimento dos
objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e indicando a necessidade de
ado¢do de medidas corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
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j) Apresentar ao(a) Secretario(a) dados relativos a efetividade da execugdo do Plano de Governo,
sugerindo as providéncias cabiveis para a melhoria dos resultados em sua érea de atuagdo;

k) Exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem legalmente atribuidas ou delegadas pela
autoridade superior.

Assessor(a) 11

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Esportes, Lazer ¢ Qualidade de Vida e seus
superiores hierarquicos na implementacdo de propostas e projetos para atender as demandas
necessarias afetas a Secretaria ¢ aos demais orgaos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

c) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execugdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolug@o de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgaos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierdrquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua drea de atuacio;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Acdes Diretas

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) de Esportes, Lazer ¢ Qualidade de Vida nas tomadas
de decisdes referentes a Secretaria;

b) Elaborar planejamentos, nos quais as agdes que serdo efetuadas favorecam a organizagdo das
unidades esportivas, fazendo prognoésticos ¢ adequagdes dos espagos esportivos para melhor
efetividade na utilizagdo dos equipamentos, suas tendéncias e modernizagdes necessarias;

¢) Gerenciar e coordenar o expediente administrativo, financeiro-or¢amentario e de pessoal da
Secretaria, propondo agdes para que o Plano de Governo possa ser executado com eficiéncia e
eficacia e com menor custo possivel;

d) Coordenar e viabilizar a interlocu¢do com outras instancias de governo em busca de projetos
incentivados, emendas parlamentares e convénios, objetivando a democratizagdo do esporte em
nossa cidade;
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e) Gerenciar e coordenar as agdes para viabilizar os repasses ao terceiro setor e propor formas para
melhorar a fiscalizagdo das atividades;

f) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,
g) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagdo;

h) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ a posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

j) Exercer outras competéncias para a execugio de atividades de sua area de atuacdo, previstas em
lei.

Diretor(a) do Departamento de Gestiao de Parques e Centros Esportivos

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) de Esportes, Lazer ¢ Qualidade de Vida nas tomadas
de decisdes referentes ao planejamento ¢ ao gerenciamento dos parques ¢ dos centros esportivos;
b) Gerenciar e coordenar os parques € 0S centros esportivos e recreativos;

¢) Gerenciar a grade horaria de funcionamento e de atividades desenvolvidas nos parques e nos
centros esportivos e recreativos;

d) Implementar programas e projetos € monitorar prazos € agoes;

e) Coordenar e viabilizar a manuten¢do dos parques e dos centros esportivos e recreativos;

f) Promover a maéxima utilizagdo dos parques e dos centros esportivos, garantindo a
democratizagdo do acesso aos espagos, estimulando sua utilizagio pela populagao;

g) Organizar, em conjunto com o Departamento de Esportes, a grade hordria de aulas e de
atividades continuadas ministradas por profissionais da educagao fisica;

h) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua arca de atuagdo, conforme politica governamental;
i) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagdo;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e a posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

1) Exercer outras competéncias para a execugao de atividades de sua area de atuagdo, previstas em
lei.

Chefe de Se¢do de Gestao de Parques e Centros Esportivos

a) Organizar as atividades nos parques e nos centros esportivos de acordo com a grade horaria de
funcionamento e de atividades estabelecidas;

b) Articular e viabilizar a disponibilidade de materiais para que as atividades ocorram sem
intercorréncias;

¢) Gerenciar e coordenar as atividades de vigilancia, limpeza e zeladoria nos parques e nos centros
esportivos;
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d) Estabelecer medidas de acompanhamento junto aos parques € centros €sportivos € recreativos,
no que se refere a conservagdo predial e infraestrutura necessdrias ao bom funcionamento,
tomando medidas rapidas visando manter a operagdo dos servigos;

e) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental,
f) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo,

g) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e a posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

i) Exercer outras competéncias para a execugdo de atividades de sua area de atuagdo, previstas em
lei.

Chefe de Se¢do de Modalidades Esportivas, Projetos, Programas e Eventos Esportivos

a) Organizar as a¢des do(a) Diretor(a) do Departamento de Esportes em reunides internas e
externas, auxiliando sempre que convocado para missdes especiais;

b) Gerenciar ¢ coordenar parcerias ¢ agdes com eixos esportivos diversos, subsidiando as
demandas propostas pelo Departamento e gerindo programas e eventos esportivos;

¢) Transmitir e coordenar junto aos demais colaboradores as ordens emanadas pelo(a) Secretario(a)
¢ pelo superior hierarquico, bem como pelo Gabinete do(a) Prefeito(a) e demais 6rgdos que
compdem a Administra¢do para que se cumpram as agoes e politicas de governo;

d) Agir como interlocutor em politicas de media¢do e conciliagdo entre o usuario e orgaos da
Municipalidade, comunicando e recebendo feedback para direcionar as a¢des do(a) Diretor(a) do
Departamento;

¢) Gerenciar e articular o contato com os técnicos das modalidades esportivas;

f) Coordenar e fiscalizar a execugdo dos termos de compromissos firmados com os atletas e os
integrantes das comissoes técnicas;

g) Propor a aquisi¢do de materiais e uniformes para que possam atender com mais qualidade as
modalidades esportivas;

h) Promover e colocar em prética as agdes esportivas dos diferentes segmentos, coordenando a
resolugdo das demandas junto aos demais servidores;

i) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
j) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagéo;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € a posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

m) Exercer outras competéncias para a execugdo de atividades de sua area de atuac@o, previstas
em lei.
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Chefe de Secdo de Atividades Inclusivas e Comunitarias

a) Organizar as ag¢des do(a) Diretor(a) do Departamento de Lazer e Promogdo da Saide em
reunides internas ¢ cxternas, auxiliando sempre que convocado para missdes especiais;

b) Gerenciar e coordenar parcerias e agdes com eixos esportivos diversos, subsidiando as
demandas propostas pelo Departamento;

¢) Transmitir e coordenar junto aos demais colaboradores as ordens emanadas pelo(a) Secretario(a)
e pelo superior hierarquico, bem como pelo Gabinete do(a) Prefeito(a) e demais 6rgaos que
compdem a Administragdo para que se cumpram as ag¢des € politicas de governo,

d) Propor politicas publicas voltadas ao fomento da pratica da atividade fisica por um maior
numero dec pessoas portadoras de deficiéncia;

e) Viabilizar e descentralizar a pratica paradesportiva, otimizando os espagos ja existentes e
ampliando o nimero de modalidades atendidas;

f) Viabilizar ¢ fortalecer o alto rendimento do paradesporto;

g) Coordenar programas com foco na saude ¢ no bem-estar fisico, mental ¢ emocional das pessoas
com deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes, objetivando a inclusdo social pelo esporte;

h) Subsidiar e assessor as agdes do Departamento e dos seus superiores, sempre que acionado;

i) Propor o fomento das equipes de treinamento que representam a cidade em competigdes oficiais;
j) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o0 caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
k) Fiscalizar a execucdo do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagdo;

1) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ a posi¢ao hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

n) Exercer outras competéncias para a execugdo de atividades de sua area de atuagdo, previstas em
lei.

Assessor(a) 11

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Seguranga e seus superiores hierarquicos na
implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas necessarias afetas a Secretaria e
aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico,

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam,;

¢) Assessorar e articular politicamente as a¢des voltadas a execugdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados ¢ assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
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e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando ¢
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierdrquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetiva¢do das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagao;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secao de Fiscalizacdo do Comércio de Ambulantes

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na formulagdo de politicas e
estratégias para controle e organizagdo do comércio de ambulantes;

b) Gerenciar ¢ garantir a integragdo ¢ a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Coordenar e comandar equipes responsaveis pela organizagdo de treinamentos, capacitagoes e
simulagdes para equipes de controle do comércio de ambulantes;

d) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes de articulagdo com a Guarda Civil Municipal,
Policia Militar, Policia Civil e outros 6rgdos de seguranga;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Se¢do de
Fiscalizagdo do Comércio de Ambulantes;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Orientar suas equipes na realiza¢do dos trabalhos e na sua conduta funcional;

h) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor acdes em sua drea de atuagdo, conforme politica governamental;
i) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e a posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

1) Exercer outras competéncias para a execugdo de atividades de sua area de atuagdo, previstas em
lei.

Chefe de Secio de Controle de Invasoes

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na coleta e na analise de dados
sobre invasdes, monitoramento de areas e outros fatores que impactam na ocupagdo irregular de
solo no Municipio;

b) Gerenciar e garantir a integrac¢do e a articulagdo de programas e projetos atribuidos a sua equipe
as politicas publicas e de governo;

¢) Coordenar e comandar equipes responsaveis por auxiliar na comunicagdo com a comunidade ¢
por promover agdes de conscientizagdo e prevengio;
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d) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes e na implementagdo de parcerias
interinstitucionais para fortalecer a seguranga no Municipio e reduzir casos de invasio,

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Segdo de
Controle de Invasodes;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Orientar suas equipes na realiza¢do dos trabalhos e na sua conduta funcional;

h) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua arca de atuagdo, conforme politica governamental;
i) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagao;

j) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua drea de atuagao;

k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e a posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

1) Excrcer outras competéncias para a exccugdo de atividades de sua arca de atuagdo, previstas em
lei.

Diretor(a) do Departamento de Operacdes Integradas

a) Atuar como gestor do Centro de Operagdes Integradas - COI, sendo responsavel por transformar
a inteligéncia tecnoldgica em ag¢des operacionais de seguranga plblica;

b) Gerenciar e garantir a operacionalidade 24 horas do sistema de monitoramento;

¢) Coordenar e liderar o fluxo de informagdes e a gestao das equipes de plantdo;

d) Analisar dados e tendéncias criminais para gerar relatorios estratégicos e subsidiar o
planejamento operacional da Guarda Civil Municipal - GCM;

e) Gerenciar e promover a integragdo de informagdes com a Policia Militar, a Policia Civil e os
demais 6rgaos que compdcm o sistema de seguranga publica;

f) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

g) Observar e cumprir as legislagdes € normas relacionadas a sua area de atuagao;

h) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

i) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagao, conforme politica governamental;
j) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ac¢des corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e a posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

m) Exercer outras competéncias para a execugdo de atividades de sua area de atuagdo, previstas
em lei.
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Chefe de Se¢ao de Operagoes e Monitoramento Remoto

a) Gerir e coordenar sua equipe e garantir a eficicia operacional e técnica do sistema de
videomonitoramento do Centro de Operagdes Integradas - COL liderando as equipes e a resposta
imediata a incidentes;

b) Gerenciar ¢ coordenar escalas ¢ garantir o efetivo minimo para o desempenho das missdes;,

¢) Coordenar e promover o treinamento continuo em protocolos, novas tecnologias e avaliar o
desempenho operacional da equipe;

d) Garantir o sigilo e a conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD no
manuscio de dados e imagens;

e) Gerenciar e liderar a comunicagdo e a integra¢do em tempo real com a Guarda Civil Municipal,
a Policia Militar e os 6rgaos de emergéncia;

f) Garantir a pronta resposta ¢ o suporte visual as operagdes em campo;

g) Promover a elaboragdo de relatorios gerenciais e estatisticos de desempenho, no ambito de sua
area de atuagao;

h) Zelar pelo cumprimento das normas internas e da legislagdo municipal;

i) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
j) Fiscalizar a execu¢do do Plano de Governo no ambito de sua area de atuacao;

k) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de a¢des corretivas para
efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;

1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e a posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas pelo(a) Chefe do Executivo;

m) Exercer outras competéncias para a execug¢do de atividades de sua area de atuagdo, previstas
em lei.

Assessor(a) I1

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Agricultura e Seguranca Alimentar e seus superiores
hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas necessarias
afetas a Secretaria ¢ aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam;

¢) Assessorar e articular politicamente as a¢des voltadas a execucdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados ¢ assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgaos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;
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g) Subsidiar o(a) Secretdrio(a) ¢ seus superiores hicrarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagao;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢io de Agropecuaria

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento de Agronegdcios, gerenciando e
promovendo o desenvolvimento econdmico e social do setor, utilizando planos, programas e
projetos que auxiliem empresarios do setor rural no desenvolvimento de sua atividade econémica;
b) Gerenciar e desenvolver relatdrios de acompanhamento e de desempenho de agdes que
monitoram as atividades de extensdo rural no municipio;

¢) Coordenar e promover a integra¢do das atividades com 6rgéos publicos e privados relacionados
ao setor agropecuario para articular agdes estratégicas sobre extensdo rural e defesa agropecuaria;
d) Acompanhar os produtores que fornecem para os programas de compras publicas de alimentos,
com o objetivo de garantir a qualidade dos produtos ofertados ao Programa Nacional da
Alimentagdo Escolar, bem como a qualidade dos alimentos que s@o ofertados as familias em estado
de vulnerabilidade social por meio do Programa Mogiano de Aquisi¢do de Alimentos (PMAA);
e) Coordenar e fomentar a implantacdo de hortas escolares em parceria com outras Secretarias;

f) Idealizar e organizar eventos, palestras, excursdes, dias de campo e workshops com o objetivo
de aproximar o produtor de novas tendéncias produtivas;

g) Participar de reunides com outras Secretarias e parceiros estratégicos;

h) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagio, conforme politica governamental;
i) Monitorar a execugao do Plano de Governo no dmbito de sua area de atuagio;

Jj) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da 4rea de atuagdo, previstas em lei;
I) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Gestdo do Agronegocio

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento de Agronegdcios, fornecendo suporte
de gestdo em assuntos de controle e promovendo agdes de desenvolvimento relacionadas a analise
de processos ¢ a realizagdo de pesquisas e estudos de interesse da Secretaria de Agricultura e
Seguranga Alimentar;

b) Participar do planejamento e do incentivo na realizagdo de exposigdes, feiras e eventos
relacionados a insergdo da tecnologia e inovagdes no setor agropecuario no municipio;

¢) Propor € coordenar alternativas de ensino-aprendizagem, em conjunto com instituigdes ¢ 6rgaos
correlatos, que visem a melhoria da pequena propriedade, viabilizando a inovagdo e o crescimento
econdmico;
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d) Propor e coordenar planos de modernizagdo do sistema de comercializagdo ¢ abastecimento do
Municipio, tomando-o mais eficiente ¢ adaptado aos aspectos socioecondmicos, ambientais e
culturais da regido;

e) Auxiliar nos eventos fora da Secretaria, em conjunto com as Se¢des;

f) Propor, validar ¢ fomentar politicas e agdes de inovagdes de natureza econdmico-social e
socioambiental, visando o crescimento e o desenvolvimento do agronegdcio municipal e da
seguranga alimentar;

g) Propor agdes relacionadas a modernizagdo e melhoria da mobilidade, conectividade e seguranga
no campo, bem como na logistica e escoamento do setor agropecudrio;

h) Propor e coordenar a¢des nas areas de abastecimento, alimentagdo, nutri¢do, economia
doméstica e seguranga alimentar relativas a implantagdo de tecnologia do setor agropecuario;

i) Coordenar convénios correlatos as esferas federal e estadual em geral;

j) Participar de iniciativas que incentivam projetos e/ou programas que estimulam o
Desenvolvimento Rural Sustentavel,

k) Acompanhar a implantacdo ¢ a execu¢do de obras e/ou manuten¢des nos equipamentos da
Secretaria de Agricultura e Seguranga Alimentar, a fim de garantir sua execugao e ter respostas
sobre seu andamento;

1) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
m) Monitorar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagdo;

n) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execu¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagdo;

o) Exercer outras competéncias para execugado de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
p) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Seguranga Alimentar

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento de Agronegdcios, modernizando os
regulamentos e¢ o conteiido legal relacionados aos mercados municipais estabelecidos no
municipio;

b) Gerenciar e organizar os cadastros dos permissionarios;

¢) Gerir e levantar dados e organizar as informagdes para tomadas de decisdo, visando o
desenvolvimento de politicas de seguranga alimentar;

d) Gerenciar, melhorar e manter a infraestrutura utilizada para realizagado das atividades do setor;
e) Auxiliar nos eventos fora da Secretaria, em conjunto com as Segdes;

f) Gerenciar e controlar os dados estatisticos dos custos operacionais;

g) Administrar, supervisionar e controlar a comercializagdo realizada no complexo dos mercados
municipais, que visem a comercializagdo de alimentos e bens de consumo, conforme legislagdo
vigente, e executando, ainda, atividades conexas ¢ atos pertinentes aos seus fins;

h) Participar dos planos ¢ programas da Unido e do Estado de Sao Paulo relativos a produgdo e
abastecimento de produtos alimentares ¢ correlatos, em nivel regional e nacional, promovendo e
facilitando o intercdmbio de mercado com estabelecimentos comerciais de outros municipios;

i) Promover suporte e fomentar o surgimento ¢ a consolidagdo de novos empreendimentos de
abastecimento e comercializa¢do de alimentos e bens de consumo;
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j) Conceber, estruturar e gerenciar, em parceria com entidades piblicas e da iniciativa privada,
projetos de infraestrutura, revitalizagdo e desenvolvimento dos mercados municipais, mantendo
sempre preservadas as condigdes do meio ambiente local;

k) Liderar estrategicamente o crescimento e o desenvolvimento das operagdes do comércio
varejista e atacadista;

1) Planejar e implementar estratégias, gerenciar projetos e equipes, analisar o mercado, desenvolver
produtos e servigos, manter relacionamentos com permissionarios, bem como monitorar € avaliar
o desempenho e a garantia da conformidade com as legislagdes, normas e regulamentos;

m) Participar de reunides periodicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor a¢des em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
n) Monitorar a execugdo do Plano de Governo no ambito de sua arca de atuagdo;

0) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execug¢do do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao,

p) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
q) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica € outras
porventura designadas por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Feiras Publicas

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento de Agronegoécios, modernizando os
regulamentos e o conteudo legal das feiras ¢ varejdes publicos estabelecidos no municipio;

b) Gerenciar e organizar os cadastros dos feirantes e varejistas;

¢) Gerenciar, melhorar ¢ manter a infraestrutura utilizada para realiza¢do das atividades do setor;
d) Gerenciar e controlar os dados estatisticos dos custos operacionais;

e) Auxiliar nos eventos fora da Secretaria, em conjunto com as Se¢des;

f) Administrar, supervisionar e controlar a comercializagdo realizada no complexo das feiras e dos
varejoes, que visem a comercializagdo de alimentos e bens de consumo, conforme legislagio
vigente, ¢ executando, ainda, atividades conexas ¢ atos pertinentes aos seus fins;

g) Conceber, estruturar e gerenciar. em parceria com entidades publicas e da iniciativa privada,
projetos de infraestrutura, revitalizagao e desenvolvimento das feiras e dos varejdes, mantendo
sempre preservadas as condigdes do meio ambiente local;

h) Liderar estrategicamente o crescimento e o desenvolvimento das operagoes do comércio
varejista;

i) Planejar e implementar estratégias, gerenciar projetos e equipes, analisar o mercado, desenvolver
produtos e servi¢os, manter relacionamentos com feirantes e varejistas, bem como monitorar e
avaliar o desempenho e a garantia da conformidade com as legislagdes, normas e regulamentos;
j) Participar de reunides periddicas com superior e, conforme o caso, com o(a) Prefeito(a), a fim
de apresentar resultados e propor agdes em sua area de atuagdo, conforme politica governamental;
k) Monitorar a execugio do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagio;

1) Trazer a chefia imediata os dados a respeito da efetividade na execucdo do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagio;

m) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuacao, previstas em lei;
n) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Secio de Administracio e Financas

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na elaboragdo, execugdo ¢
acompanhamento de atividades administrativas, financeiras, orcamentarias e contabeis;

b) Articular, apoiar a¢des e definir estratégias relacionadas a gestdo administrativa, financeira,
orcamentaria, patrimonial e de recursos humanos da unidade;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais da politica cultural, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagao dos trabalhos ¢ na sua conduta funcional;

¢) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Administragdo e Finangas;

f) Gerenciar e comandar equipes responsaveis pela execu¢do, acompanhamento e monitoramento
de rotinas administrativas e financeiras, visando a correta aplicagdo dos recursos publicos, a
eficiéncia dos processos e a observancia da legislagdo vigente;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes relacionadas a execug¢do orgamentaria e
financeira, incluindo empenhos, liquidagdes, pagamentos, prestagdo de contas e controle de
despesas;

h) Gerir e propor a formulagdo de ag¢des em conjunto com outros 6rgdos e entidades, visando
incrementar a efetividade da gestdo administrativa e financeira;

i) Articular parcerias com entidades da Administragdo Publica, especialmente nas areas de
finangas, planejamento, contabilidade, controle interno e recursos humanos, para a adequada
execucdo das atividades administrativas ¢ financeiras;

i) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secao de Planejamento Estratégico e Programas Especiais

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na elaboragdo, coordenagao,
execugdo e monitoramento de agdes de planejamento estratégico e programas especiais;

b) Articular e apoiar agdes e definir estratégias relacionadas ao planejamento, a implementagdo e
a avaliagdo de programas, projetos e agdes especiais, alinhados as diretrizes politico-
governamentais;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais da politica cultural, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos ¢ na sua conduta funcional,

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Secdo de
Planejamento Estratégico e Programas Especiais;
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f) Gerenciar e comandar equipes responsaveis pela elaboragdo, acompanhamento € monitoramento
de planos, programas ¢ projetos estratégicos e especiais, visando ao alcance de metas, resultados
e indicadores institucionais;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes voltadas & formulagdo, implementacdo e
avaliagdo de programas especiais, projetos estratégicos e iniciativas transversais;

h) Gerir e propor a formulagdo de agdes em conjunto com outros orgdos e entidades, visando
incrementar a efetividade do planejamento estratégico e da execugdo de programas especiais;

i) Articular parcerias com entidades da Administragdo Publica, privadas e do terceiro setor, para a
implementagdo de programas especiais, projetos estratégicos ¢ agdcs integradas;

j) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em let;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posigdo hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Fomento e Gestao Cultural

a) Subsidiar, apoiar e assessorar o(a) Secretario(a) nas decisdes estratégicas relacionadas as
politicas de fomento, a gestdo cultural ¢ a execugdo de programas, projetos ¢ agdes da Secretaria;
b) Coordenar e supervisionar a elaboragdo, a analise ¢ a revisdo de cditais, termos de fomento,
termos de colaboragdo, convénios e instrumentos congéneres, garantindo sua conformidade com
a legislagdo vigente e com as diretrizes das politicas culturais;

¢) Gerenciar e acompanhar os processos administrativos vinculados ao fomento cultural,
promovendo a padronizacdo, a eficiéncia, a transparéncia € a democratizagdo do acesso aos
recursos publicos;

d) Supervisionar o fluxo e¢ a tramitagdo dos processos administrativos relacionados aos
mecanismos de fomento, garantindo a correta instrugdo processual e o cumprimento dos prazos
estabelecidos;

e) Monitorar a execuc¢do dos projetos e agdes fomentados pela Secretaria, assegurando o
cumprimento das obrigagdes assumidas e a adequada aplica¢do dos recursos publicos;

f) Gerir e coordenar a implementagdo de melhorias nos procedimentos e fluxos internos do
fomento cultural, buscando maior eficiéncia, controle e otimizagdo dos recursos da Secretaria;

g) Gerenciar a formalizagdo e o acompanhamento de convénios, termos de fomento, termos de
colaboragdo e demais instrumentos de apoio as iniciativas culturais, garantindo sua correta
execu¢ao;

h) Promover a integragdo entre o Departamento e os demais o6rgdos da Secretaria, garantindo
alinhamento, articulagdo institucional e eficiéncia na tramitag¢ao dos processos de fomento;

i) Supervisionar a adogdo de ferramentas e metodologias para a gestdo documental, o
monitoramento ¢ a avaliagdo das agdes de fomento cultural, assegurando maior controle,
transparéncia e acesso a informacao;

J) Acompanhar a aplicagdo das normativas internas e externas relativas as politicas de fomento
cultural, propondo ajustes e aperfeicoamentos quando necessario;

K) Informar ao(a) Secretario(a) sobre o andamento dos programas, projetos e processos de fomento
cultural, sugerindo agdes corretivas, aprimoramentos ¢ estratégias de fortalecimento das politicas
publicas;

1) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no admbito do fomento e da gestdo cultural,
garantindo o alinhamento com as diretrizes da politica cultural do Municipio;
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m) Atuar em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, observadas as competéncias de
cada orgdo, visando esclarecer duvidas e dirimir questdes de cunho juridico relacionadas aos
processos de fomento e gestdo cultural da Secretaria, garantindo a conformidade com a legislagdo
vigente e a seguranga juridica nas decisdes;

n) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
0) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Politicas de Fomento Cultural

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na elaboragdo e execugdo de
programas, projetos e agdes voltados as politicas de fomento cultural;

b) Articular e apoiar agdes e definir estratégias relacionadas a implementagdo de editais,
programas, chamadas publicas, eventos e demais instrumentos de fomento cultural;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais da politica cultural, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

¢) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Politicas de Fomento Cultural;

f) Gerenciar e comandar equipes responsaveis pela promo¢do, acompanhamento € monitoramento
de programas e a¢des de fomento cultural, visando a democratizagdo do acesso aos recursos, ao
fortalecimento da cadeia produtiva da cultura ¢ ao desenvolvimento cultural do Municipio;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes de fomento a projetos culturais, incluindo
aqueles voltados a formacdo, difusdo, produgdo e sustentabilidade do setor cultural;

h) Gerir e propor a formulagdo de agdes em conjunto com outros 6rgdos e entidades, visando
incrementar a efetividade das politicas piblicas de fomento cultural;

i) Articular parcerias com entidades da Administra¢do Publica, privadas e do terceiro setor, para a
realizagdo de programas, editais, agoes formativas e iniciativas de fomento cultural;

j) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em les;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica € outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Niicleo de Execucio de Editais e Programas de Fomento
a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades voltadas aos
programas, projetos e editais vinculados a Pasta, chefiando o 6rgao e sua equipe e controlando o
regular encaminhamento das demandas as diversas unidades organizacionais da Prefeitura,
especialmente para impulsionar o desenvolvimento cultural no Municipio, em consonancia com o
Plano Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da politica cultural;
b) Promover e coordenar a programacio de a¢des relativas a sua area de atuacdo, sobretudo na
gestdo, monitorando a estruturagdo e a revisdo dos programas, projetos e editais pertinentes ao
desenvolvimento da cultura em ambito local;
¢) Garantir a integragdo e a articulagdo de programas ¢ projetos atribuidos a sua equipe as politicas
publicas e de governo;
d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;
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e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execucao das
agdes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes € normas relacionadas a sua area de atuagao,

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes ¢ melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagio, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Niucleo de Formacio e Sustentabilidade Cultural

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes ¢ nas atividades voltadas aos
programas de a¢Oes formativas e iniciativas de sustentabilidade cultural vinculados a Pasta,
chefiando o 6rgio e sua equipe e controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas
unidades organizacionais da Prefeitura, especialmente para o fortalecimento da formagao cultural
e da sustentabilidade do setor, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com os demais
planos, leis e normas especificas da politica cultural;

b) Promover e coordenar a programagio de agdes relativas a sua area de atuac@o, sobretudo na
gestdo, monitorando a estruturagio e a revisdo dos programas de agdes formativas e iniciativas de
sustentabilidade cultural pertinentes ao desenvolvimento da cultura em ambito local;

¢) Garantir a integragdo e a articulagdo de programas de agdes formativas e iniciativas de
sustentabilidade cultural atribuidos a sua equipe as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar ¢ mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
agoes e dos servigos afetos a sua area;,

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagdo;

g) Analisar e propor ao superior imediato solu¢des e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execucao de atividades da arca de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Nucleo de Incentivos, Captagio e Parcerias Culturais

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades voltadas aos
programas de incentivo, agdes de captagdo de recursos e parcerias culturais vinculados a Pasta,
chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular encaminhamento das demandas as diversas
unidades organizacionais da Prefeitura, especialmente para impulsionar o desenvolvimento
cultural no Municipio, em consonancia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria
Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais planos, leis € normas
especificas da politica cultural;

b) Promover e coordenar a programacao de agdes relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo, monitorando a estruturagdo e a revisao dos programas de incentivo, agoes de captagdo de
recursos e parcerias culturais pertinentes ao desenvolvimento da cultura em ambito local;
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¢) Garantir a integragdo e a articulagdo de programas de incentivo, agdes de captagdo de recursos
e parcerias culturais atribuidos a sua equipe as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em acdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;,

e) Gerenciar ¢ mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
acdes e dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagéo;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Sec¢io de Difusao Cultural

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na elaboragdo e execugdo de
programas, projetos e a¢des voltados a difusao cultural;

b) Articular e apoiar ag¢des e definir estratégias relacionadas a realizagdo de eventos,
programagdes, campanhas ¢ demais iniciativas de difusdo cultural;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais da politica cultural, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribuigdes correspondentes as competéncias da Segao de
Difusdo Cultural;

f) Gerenciar e comandar equipes responsaveis pela promogao, acompanhamento € monitoramento
de programas e agdes permanentes de difusdo cultural, com vistas a ampliagdo do acesso da
populagdao as manifestagdes culturais, a valorizagdo da diversidade cultural e & formagao de
publicos;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de a¢des voltadas a realizagdo e apoio de projetos,
eventos e programacdes culturais, incluindo atividades artisticas, culturais e formativas;

h) Gerir e propor a formulagdo de agdes em conjunto com outros 6rgdos ¢ entidades, visando
incrementar a efetividade das politicas publicas de difusdo cultural;

i) Articular parcerias com entidades da Administragdo Publica, privadas e do terceiro setor, para a
realizacdo de eventos, programagdes, agoes formativas e iniciativas de difusdo cultural;

i) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posig¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Nicleo de Programacio e Atividades Culturais

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes ¢ nas atividades voltadas a
programagcdo cultural vinculados a Pasta, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular
cncaminhamento das demandas as diversas unidades organizacionais da Prefeitura, especialmente
para a promogao, difusdo e acesso as atividades culturais, em consonincia com o Plano Plurianual
(PPA), com a Lei Or¢amentéria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e
com os demais planos, leis e normas especificas da politica cultural;
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b) Promover e coordenar a programacdo de agdes relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo, monitorando a estruturagdo e a revisdo da programacdo cultural pertinentes ao
desenvolvimento da cultura em ambito local;

¢) Garantir a integragdo e a articulagdo da programagao cultural atribuida a sua equipe as politicas
publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

e) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugdo das
acoes ¢ dos servigos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagao;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Nucleo de Acesso a Cultura e Descentralizagao

a) Apoiar e subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades voltadas aos
programas, projetos, agoes e iniciativas de acesso a cultura e de descentralizagdo vinculados a
Pasta, chefiando o 6rgdo e sua equipe e controlando o regular encaminhamento das demandas as
diversas unidades organizacionais da Prefeitura, especialmente para a ampliagdo do acesso, da
fruicdo cultural e da descentralizagdo das agdes culturais no Municipio, em consondncia com 0
Plano Plurianual (PPA), com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes
Or¢amentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas especificas da politica cultural;

b) Promover e coordenar a programagao de agdes relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo, monitorando a estruturagdo, a implementagdo e a revisdo dos programas, projetos, agdes €
niciativas voltadas ao acesso a cultura e a descentralizagdo cultural em ambito local;

c) Garantir a integragdo e a articulagdo dos programas, projetos, acdes e iniciativas de acesso a
cultura e de descentralizagdo cultural atribuidos a sua equipe as politicas publicas e de governo;
d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

¢) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
agoes e dos servicos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagdo;

g) Analisar e propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Nucleo de Gestdao de Espacos e Equipamentos Culturais

a) Apoiar ¢ subsidiar o(a) superior imediato(a) nas diretrizes e nas atividades voltadas aos
programas, projetos, agdes € iniciativas relacionadas a gestdo, uso e funcionamento dos espagos e
equipamentos culturais vinculados a Pasta, chefiando o 6rgéo e sua equipe e controlando o regular
encaminhamento das demandas as diversas unidades organizacionais da Prefeitura, especialmente
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para a qualificagdo da gestdo, da manuten¢do, da ocupagdo ¢ do acesso aos espagos ¢ cquipamentos
culturais no Municipio, em consonincia com o Plano Plurianual (PPA), com a Lei Or¢amentaria
Anual (LOA), com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e com os demais planos, leis e normas
especificas da politica cultural;

b) Promover ¢ coordenar a programagdo de agdes relativas a sua area de atuagdo, sobretudo na
gestdo, monitorando a estruturagdo, a implementagéo e a revisdo dos programas, projetos, agdes €
iniciativas voltadas a gestio, manuten¢do, uso, ocupacdo e funcionamento dos espagos e
equipamentos culturais em ambito local;

¢) Garantir a integragdo ¢ a articulagdo dos programas, projetos, agdes ¢ iniciativas de gestao dos
espagos e equipamentos culturais atribuidos a sua equipe as politicas publicas e de governo;

d) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consondncia com as diretrizes
politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

¢) Gerenciar e mapear as informagdes pertinentes, bem como orientar sua equipe na execugao das
agoes e dos servicos afetos a sua area;

f) Observar e cumprir as legislagdes e normas relacionadas a sua area de atuagéo,

g) Analisar ¢ propor ao superior imediato solugdes e melhorias nos procedimentos administrativos,
de modo a garantir maior eficiéncia;

h) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da 4rea de atuagéo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Patriménio Cultural
a) Subsidiar, apoiar e¢ assessorar o(a) Secretario(a) nas decisdes estratégicas relacionadas as
politicas de preservagio, protecdo, valorizagio e gestdo do patrimdnio cultural material e imaterial
do Municipio;
b) Coordenar e supervisionar a elaboragdo, a analise e a revisdo de processos, pareceres técnicos,
termos, convénios e instrumentos congéneres relacionados ao patrimdnio cultural, garantindo sua
conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes das politicas publicas de preservagao;
¢) Gerenciar ¢ acompanhar os processos administrativos vinculados ao patriménio cultural,
promovendo a padronizag¢ao, a eficiéncia, a transparéncia e a adequada instrugdo técnica;
d) Supervisionar o fluxo € a tramitagdo dos processos administrativos relacionados ao
tombamento, registro, inventdrio, preservacgio e salvaguarda do patrimdnio cultural, garantindo o
cumprimento dos prazos e das normas aplicaveis;
e) Monitorar a execucdo das agdes, projetos e intervengdes voltadas a preservagdo do patrimdnio
cultural, assegurando o cumprimento das obrigagdes assumidas e a observancia das diretrizes
técnicas ¢ legais;
f) Gerir e coordenar a implementagdo de melhorias nos procedimentos e fluxos internos
relacionados a gestdo do patriménio cultural, buscando maior eficiéncia, controle e otimizagdo dos
recursos da Secretaria;
g) Gerenciar a formalizagdo e o acompanhamento de convénios, termos de cooperagdo e
instrumentos similares voltados & preservagdo, restauragdo, salvaguarda e valorizagdo do
patriménio cultural;
h) Promover a integragdo entre o Departamento e os demais 6rgdos da Secretaria, bem como com
instancias externas pertinentes, garantindo articulag3o institucional e eficiéncia na tramitagio dos
processos relacionados ao patriménio cultural;
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i) Supervisionar a adogdo de ferramentas e metodologias para a gestdo documental, o
monitoramento ¢ o acompanhamento das agdes de patriménio cultural, assegurando maior
controle, transparéncia ¢ acesso a informagao;

j) Acompanhar a aplicagdo das normativas internas e externas relativas ao patrimoénio cultural,
propondo ajustes, atualizagdes e aperfeigoamentos quando necessario,

k) Informar ao(3) Secretéario(a) sobre o andamento dos processos, agdes e projetos relacionados ao
patriménio cultural, sugerindo medidas corretivas, aprimoramentos e estratégias de fortalecimento
da politica de preservagdo;

1) Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no dmbito do patriménio cultural, garantindo o
alinhamento com as diretrizes da politica cultural do Municipio;

m) Atuar em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, observadas as competéncias de
cada 6rgdo, visando esclarecer duvidas e dirimir questdes de cunho juridico relacionadas aos
processos administrativos e ag¢des de preservagdo do patrimonio cultural, garantindo a
conformidade com a legisla¢do vigente e a seguranga juridica nas decisdes;

n) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
0) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior € pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secao de Arquivo Histérico

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na organiza¢ao, preservagao,
gestdo e difusdo do acervo do Arquivo Historico;

b) Articular ¢ apoiar agdes e definir estratégias rclacionadas a gestdo documental, a preservacgao,
a conservagao, a pesquisa € ao acesso ao acervo historico;

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonéncia com as diretrizes
politico-governamentais da politica cultural, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizag¢do dos trabalhos e na sua conduta funcional,

e) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Segdo de
Arquivo Historico;

f) Gerenciar e comandar equipes responsaveis pela organizagdo, preservagdo, conservagdo,
digitalizacdo e monitoramento do acervo documental, visando garantir sua integridade,
acessibilidade e salvaguarda;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes voltadas a gestdo, ao tratamento técnico, a
pesquisa € a difusdao do patrimdnio documental e historico sob sua responsabilidade;

h) Gerir e propor a formulagdo de agdes em conjunto com outros drgdos ¢ entidades, visando
incrementar a efetividade das politicas de preservagao e gestao do patrimonio documental;

i) Articular parcerias com entidades da Administra¢do Publica, institui¢des de pesquisa, ensino,
memoria e cultura, publicas ou privadas, para a preservagdo, difusdo e valorizagdo do acervo
historico;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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Chefe de Secao de Museus e Memaria

a) Responder pelas atividades de chefia e liderar equipes que atuam na organizagao, preservacéo,
gestdo e difusdo dos acervos museologicos e das agdes de memoria;

b) Articular e apoiar a¢des e definir estratégias relacionadas & preservagdo, conservagao, pesquisa,
comunicagdo e acesso aos bens culturais sob guarda do museu e as politicas de meméria,

¢) Decidir em agdes relacionadas ao desempenho da sua equipe, em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais da politica cultural, reportando-se a autoridade superior;

d) Orientar suas equipes na realizagdo dos trabalhos e na sua conduta funcional;

¢) Responsabilizar-se pelo conjunto de atribui¢des correspondentes as competéncias da Secdo de
Museu e Memoria;

f) Gerenciar ¢ comandar equipes responsaveis pela gestdo, preservacdo, conservagao,
documentagio e difusdo dos acervos museologicos e das agdes de memoria, visando garantir sua
integridade, acessibilidade e valorizagao;

g) Chefiar servidores no desenvolvimento de agdes voltadas a curadoria, pesquisa, educagdo
museal, exposi¢des, atividades educativas e iniciativas de valoriza¢do da memaria;

h) Gerir e propor a formulagdo de ag¢des em conjunto com outros 6rgdos e entidades, visando
incrementar a efetividade das politicas de museu e memoria;

i) Articular parcerias com entidades da Administragio Publica, instituigdes culturais,
educacionais, de pesquisa ¢ memoria, publicas ou privadas, para a preservagdo, difusdo e
valorizagdo do patrimonio museoldgico e das a¢des de memoria;

j) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Assessor(a) 11

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal do Clima e Meio Ambiente e seus superiores
hierdrquicos na implementagdo de propostas e projetos para atender as demandas necessérias
afetas a Secretaria e aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos & Secretaria, direcionando o envio as unidades e
subunidades administrativas a que se destinam,;

¢) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execucdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 6rgdos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;
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g) Subsidiar o(a) Secretario(a) ¢ seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagéo;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior ¢ pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Segdo de Licenciamento Ambiental de Impacto Local

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal do Clima e Meio Ambiente e seus superiores
hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas afetas a
Secretaria e aos demais 6rgaos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagio
Ambiental na formulagdo de estratégias para aprimoramento do licenciamento ambiental, com
énfase na celeridade e na seguranga juridica dos processos;

¢) Gerenciar ¢ coordenar o fluxo de analises técnicas e promover a padronizagdo dos
procedimentos de licenciamento ambiental com a gestdo dos servidores vinculados & Secretaria;
d) Coordenar e supervisionar a articulagdo entre a Se¢do e os orgdos de planejamento urbano,
garantindo a conformidade ambiental nos projetos de urbanizagdo e infraestrutura publica;

e) Gerir e coordenar a politica de licenciamento de impacto local. assegurando alinhamento com
as diretrizes estratégicas da Secretaria;

f) Emitir pareceres normativos internos ¢ estratégicos sobre a viabilidade ambiental de
empreendimentos;

g) Decidir sobre condicionantes ambientais em conjunto com a dire¢do do Departamento e o
gabinete da Secretaria;

h) Estabelecer interlocugdo estratégica com os orgdos de planejamento urbano e obras publicas,
garantindo a compatibilizagdo entre expansdo urbana e preservagdo ambiental;

i) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierdrquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas ¢ sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para efetivagao das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao;
j) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagido, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Fiscaliza¢io Ambiental

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal do Clima e Meio Ambiente e seus supertores
hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas afetas a
Secretaria e aos demais 6rgaos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo
Ambiental nas diretrizes de fiscalizagdo ambiental, garantindo o alinhamento com a politica
municipal de meio ambiente;

¢) Supervisionar e coordenar a aplicagdo das medidas e a¢des da policia ambiental, conforme a
legislagao vigente;
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d) Gerenciar e coordenar a interlocugdo com Orgdos externos (Ministério Publico, Policia
Ambiental, Tribunal de Contas, entre outros), garantindo o cumprimento de Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs), inquéritos civis e decisdes judiciais;

e) Monitorar a execugdo das diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Licenciamento e
Fiscalizagdo Ambiental, garantindo a eficacia ¢ a conformidade das agdes fiscalizatorias;

) Gerenciar e coordenar operagdes conjuntas de fiscalizagdo com orgdos estaduais e federais,
definindo prioridades e estratégias de atuacao;

g) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao
Ambiental na formulagdo de normas de fiscalizagdo e controle ambiental, garantindo a aplicagdo
dos principios de prevengdo e precau¢ao;

h) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento
dos objetivos estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a
necessidade de a¢Ges corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo
de sua area de atuacgdo;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secdo de Planejamento Ambiental e Obras Publicas

a) Subsidiar ¢ assessorar o(a) Secretario(a) Municipal do Clima e Meio Ambiente e seus superiores
hierarquicos na implementagio de propostas e projetos para atendimento das demandas afetas a
Secretaria e aos demais 0rgaos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo
Ambiental na formulagdo de politicas ambientais aplicdveis a obras publicas, assegurando
conformidade com as diretrizes urbanisticas, ambientais e climaticas;

¢) Gerenciar e coordenar a analise de viabilidade ambiental de projetos de infraestrutura e
urbanizag¢io, promovendo a ado¢do de Solugdes Baseadas na Natureza (SBN) e infraestrutura
verde;

d) Gerenciar as diretrizes estratégicas para a regularizagdo fundidria ambiental, garantindo que as
ocupagoes consolidadas respeitem parametros legais de sustentabilidade;

e) Supervisionar a aplicacdo de condicionantes ambientais para projetos de habitagdo, mobilidade
urbana e expansao territorial, minimizando impactos ambientais adversos;

f) Atuar na interlocucdo perante os 6rgdos reguladores e financiadores (Caixa, BID, orgdos
estaduais e federais), garantindo a conformidade dos projetos municipais voltados as exigéncias
socioambientais;

g) Definir protocolos ambientais para obras, assegurando a implementagdo de medidas
compensatorias ¢ mitigadoras para a preservagdo dos recursos naturais;

h) Gerenciar e coordenar estudos técnicos estratégicos sobre impactos ambientais urbanos,
subsidiando a tomada de decis6es da administragdo superior;

i) Representar o(a) Diretor(a) do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental em
reunides ¢ audiéncias publicas sobre planejamento ambiental, fortalecendo a articulagdo com a
sociedade civil e os 6rgaos de controle;

i) Gerenciar e coordenar a interlocugdo institucional com os orgios da Administragdo Publica
Municipal,
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k) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de ag¢des
corretivas para efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagao,
1) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
m) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢ao de Politicas de Residuos e Mudancas Climaticas

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal do Clima e Meio Ambiente e seus superiores
hierarquicos na implementagdo de propostas ¢ projetos para atendimento das demandas afetas a
Secretaria e aos demais 6rgidos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Gerenciar e coordenar a implementagdo da politica municipal de gestdo de residuos solidos,
subsidiando o Departamento de Sustentabilidade Ambiental, bem como assegurando o
alinhamento com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) e com as normativas ambientais
estaduais e federais;

¢) Coordenar e supervisionar a ado¢do de modelos de economia circular e logistica reversa,
promovendo incentivos a redugdo, reutilizagdo e reciclagem de residuos urbanos e estabelecendo
diretrizes para a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

d) Gerenciar e coordenar a formulagdo e a execugdo de estratégias de compensagao ambiental,
como créditos de carbono, reflorestamento urbano e mecanismos de reducdo de emissdes de gases
de efeito estufa, consolidando agdes para descarboniza¢do da economia municipal;

e) Atuar como interlocutor do Municipio com 6rgdos ambientais, representando a Secretaria e os
demais 6rgdos vinculados a sua unidade, setor privado e organismos internacionais;

f) Propor diretrizes para indicadores de sustentabilidade urbana, assegurando a integragdo de metas
ambientais no planejamento municipal e a conformidade com compromissos propostos pelo Plano
de Governo;

g) Fomentar a adogdo de programas de incentivo a compostagem, biogas e outras solugoes
tecnoldgicas para residuos organicos, promovendo programas de educagdo e orientagdo ambiental;
h) Representar o Municipio em féruns, audiéncias publicas e conferéncias sobre mudangas
climaticas e economia circular, fortalecendo a integragdo da cidade em redes de inovagdo
ambiental e sustentabilidade urbana;

i) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacao;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
k) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secdo de Tecnologia e Informacio Ambiental

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal do Clima e Meio Ambiente e seus superiores
hierdrquicos na implementa¢ao de propostas e projetos para atendimento das demandas afetas a
Secretaria e aos demais 6rgios da Municipalidade em nivel estratégico;
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b) Subsidiar ¢ coordenar a implementagdo de sistemas de monitoramento ambiental, promovendo
o uso de geoprocessamento, inteligéncia artificial e analise de big data para controle e fiscaliza¢do
ambiental;

¢) Gerenciar e coordenar a integracdo das bases de dados ambientais do Municipio com
plataformas estaduais e federais, assegurando interoperabilidade e alinhamento com diretrizes de
gestdo publica digital do Municipio;

d) Supervisionar a criagdo de painéis de inteligéncia ambiental e indicadores de sustentabilidade,
fornecendo subsidios técnicos para planejamento urbano, licenciamento e politicas publicas
ambientais;

e) Gerenciar e coordenar equipes para implantagdo de tecnologias inovadoras para otimizagado dos
processos de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, aumentando a eficacia do
poder de policia ambiental;

f) Gerenciar e coordenar a adogao de solugdes tecnoldgicas para identificagdo e mitigagdo de riscos
ambientais, orientando os servidores nas agdes que permitam a efetividade das a¢des da politica
de governo;

g) Promover a automagdo dos fluxos administrativos da Secretaria, assegurando a celeridade,
seguranca e confiabilidade na gestdo documental, bem como a tomada de decisdes da Secretaria e
dos demais 6rgaos da Municipalidade;

h) Fomentar o uso de plataformas abertas e ferramentas de transparéncia ambiental, fortalecendo
a comunicagdo entre a administragdo publica ¢ a sociedade;

i) Representar o Municipio em redes e foruns sobre tecnologia aplicada a gestdo ambiental,
promovendo parcerias estratégicas e acesso a inovagdes tecnologicas no setor;

j) Subsidiar o(a) Secretario(a) ¢ seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agoes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacao;

k) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Se¢do de Educag¢ido Ambiental e Participacao Social

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal do Clima e Meio Ambiente e seus superiores
hierarquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas afetas a
Secretaria e aos demais drgaos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Gerenciar e coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas municipais de educagado
ambiental, assegurando alinhamento com as diretrizes nacionais e internacionais de
sustentabilidade;

¢) Gerenciar e coordenar a articulagdo entre o poder publico, escolas e instituigdes comunitarias,
promovendo a inser¢do de conteiidos ambientais nos curriculos educacionais ¢ espagos formativos;
d) Supervisionar a criagdo e a execugdo de programas de voluntariado ambiental, incentivando o
engajamento da sociedade civil e a adogdo de praticas sustentaveis;

¢) Fomentar a participagdo social nas decisdes ambientais municipais, coordenando foruns,
audiéncias publicas e processos de consultas populares sobre politicas ambientais;

f) Definir estratégias para ampliar o acesso da populagdo a informagdo ambiental, promovendo
campanhas educativas, eventos e projetos intersetoriais de conscientizagio;
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g) Monitorar indicadores de impacto das agdes de educagdo ambiental, garantindo a avaliagdo
continua dos resultados e o aprimoramento das iniciativas da Secretaria;

h) Supervisionar a implementagdo de diretrizes para projetos de educagdo ambiental em espagos
publicos, como parques, centros culturais e unidades de conservagao,

i) Representar 0 Municipio em conferéncias e redes de educa¢@o ambiental, fortalecendo a troca
de experiéncias e parcerias institucionais para ampliagdo do impacto das politicas ambientais
locais;

j) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade dc agdes
corretivas para a efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua éarea de
atuacio;

k) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
1) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo € posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Segdo de Areas Verdes e Espagos Ambientais

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal do Clima e Meio Ambiente e seus superiores
hierdrquicos na implementagdo de propostas e projetos para atendimento das demandas afetas a
Secretaria e aos demais 6rgios da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar e supervisionar programas municipais de infraestrutura verde, assegurando a
implementagio de estratégias de arborizagdo urbana e recuperagdo de ecossistemas degradados;
¢) Gerenciar e coordenar a criagdo ¢ expansdo de Unidades de Conservagdo (UCs) e areas
protegidas municipais, garantindo o alinhamento com os planos dirctores ambientais e legislagdes
vigentes;

d) Coordenar e articular parcerias publico-privadas para a implantagdo e manutengdo de parques
urbanos, corredores ecologicos e Solugdes Baseadas na Natureza (SBN), promovendo
investimentos em sustentabilidade;

e) Supervisionar a implementagdo de sistemas de gestdo integrada de 4reas verdes e
biodiversidade, garantindo conectividade ecoldgica e sustentabilidade na relagdao entre o
Municipio e seus ecossistemas;

f) Definir diretrizes para a protegdo e recuperacio de Areas de Preservagdo Permanente (APPs) e
demais espagos ambientais urbanos, promovendo mitigagdo de impactos ambientais e adaptagdo
climatica;

g) Representar o Municipio em foruns e conselhos ambientais, promovendo a troca de experiéncias
e o alinhamento com diretrizes nacionais e internacionais de gestio ambiental;

h) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos sobre o cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes
corretivas para a efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de
atuacgdo;

i) Exercer outras competéncias para execugdo de atividades da area de atuagao, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que secjam pertinentes ao seu cargo e posigdo hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.
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21. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Assessor(a) 11

a) Assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Obras Publicas e seus superiores hierarquicos na
implementa¢io de propostas e projetos para atender as demandas necessarias afetas a Secretaria €
aos demais 6rgdos da Municipalidade em nivel estratégico;

b) Coordenar o fluxo de processos dirigidos a Secretaria, direcionando o envio as unidades ¢
subunidades administrativas a que se destinam,;

c) Assessorar e articular politicamente as agdes voltadas a execucdo do Plano de Governo;

d) Acompanhar os compromissos agendados e assumidos, dando suporte as pautas estabelecidas;
e) Atuar como correspondente oficial, realizando atendimento ao publico, organizando e
estabelecendo critérios e a resolugdo de requerimentos em geral;

f) Gerenciar, em conjunto com os demais 0rgaos da Municipalidade, questdes voltadas a emendas
parlamentares e outros assuntos correlatos;

g) Subsidiar o(a) Secretario(a) e seus superiores hierarquicos no cumprimento dos objetivos
estratégicos do governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agoes
corretivas para efetivacdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo em sua area de atuagao;
h) Realizar outras tarefas que se¢jam pertinentes a assessoria junto a Secretaria e outras designadas
por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Or¢camento e Licitacdes

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Obras Publicas, no sentido de identificar
recursos ¢ fontes de financiamento, propor programas e projetos que promovam o
desenvolvimento do Municipio e realizar a gestio dos contratos e convénios oriundos destas
fontes;

b) Gerenciar, coordenar e monitorar a elaboracdo de diretrizes estratégicas orientadas ao
desenvolvimento do Municipio e a melhoria da qualidade de vida de sua populagao;

¢) Gerir, coordenar e organizar agdes que visem a proposi¢do de ajustes na execugdo dos projetos
estratégicos de governo;

d) Coordenar, elaborar ¢ monitorar planos estratégicos que impulsionem apoio direto € indireto
ao(a) Prefeito(a) no desempenho de suas atribui¢des, especialmente no relacionamento e na
articulagdo com as entidades da sociedade civil;

e) Gerenciar, formular e implementar a politica municipal de desenvolvimento da infraestrutura
urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal, com o plano diretor urbano
e com a legislacdo vigente;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivacio das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

g) Participar de reunides periddicas com o Gabinete, com a Cdmara Municipal € com a Sociedade
Civil, a fim de propor agdes em sua area de atuagdo e apresentar resultados, conforme Plano de
Governo;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuacdo, previstas em lei;
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i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica ¢ outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Gestio e Fiscaliza¢ido de Obras Publicas

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Obras Publicas, no sentido de coordenar
a gestdo dos contratos de obras, acompanhar o cronograma fisico e financeiro ¢ aprovar as
medigdes, aditivos e reajustes liberados pela unidade responsavel;

b) Gerenciar e coordenar as a¢des da unidade responsavel pelas obras de infraestrutura para
garantir a qualidade, o prazo e o cumprimento das normas técnicas vigentes;,

¢) Avalizar os projetos de infraestrutura elaborados pela unidade responsavel;

d) Gerenciar e coordenar as agdes do Plano de Governo no ambito de sua area de atuagao;

e) Gerenciar, formular e implementar a politica municipal de desenvolvimento da infraestrutura
urbana, em consonéncia com as diretrizes gerais do governo municipal, com o plano diretor urbano
e com a legislagdo vigente;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagdo;

g) Participar de reunides periddicas com o Gabinete, com a Camara Municipal e com a Sociedade
Civil, a fim de propor a¢bes em sua area de atuagao e apresentar resultados, conforme Plano de
Governo;

h) Exercer outras competéncias para execugio de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarcfas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secido de Obras de Infraestrutura

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento, coordenando as a¢des da equipe de
fiscalizagdo dos contratos de obras de construgdo ¢ recuperagio de infracstrutura do Municipio;
b) Gerenciar, conferir e liberar as medi¢des, aditivos e reajustes liberados pelas equipes
responsaveis;

¢) Gerenciar, analisar e aprovar projetos de infraestrutura elaborados pelas equipes responsaveis;
d) Acompanhar e coordenar as equipes de fiscalizagdo das obras de infraestrutura para garantir a
qualidade, o prazo e o cumprimento das normas técnicas vigentes;

e) Gerenciar e coordenar as agdes das equipes, a fim de cumprir o Plano de Governo no ambito de
sua area de atuacdo;

f) Trazer a chefia imediata os dados da atuagdo das equipes para cumprimento do Plano de
Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagao;

g) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Diretor(a) do Departamento de Obras e Edificacoes

a) Subsidiar e assessorar o(a) Secretario(a) Municipal de Obras Publicas, no sentido de coordenar
a gestdo dos contratos das obras de edifica¢des, acompanhar o cronograma fisico e financeiro e
aprovar as medigdes, aditivos e reajustes liberados pela unidade responsavel;

b) Gerenciar e coordenar as agdes da unidade responsavel pelas obras de edificagdes, visando
garantir a qualidade, o prazo e o cumprimento das normas técnicas vigentes;

¢) Avalizar os projetos das obras de edificagdes elaborados pela unidade responsavel,
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d) Gerenciar e coordenar as agdes do Plano de Governo no dambito de sua area de atuag@o;

e) Gerenciar, formular e implementar a politica municipal de desenvolvimento da funcionalidade
e embelezamento urbano, em consondncia com as diretrizes gerais do governo municipal, com o
plano diretor urbano e com a legislagdo vigente;

f) Informar ao Gabinete do(a) Prefeito(a) sobre o cumprimento dos objetivos estratégicos do
governo, comunicando o alcance das metas e sinalizando a necessidade de agdes corretivas para
efetivagdo das diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua area de atuagio;

g) Participar de reunides periodicas com o Gabinete, com a Camara Municipal e com a Sociedade
Civil, a fim de propor agdes em sua area de atuagdo e apresentar resultados, conforme Plano de
Governo;

h) Exercer outras competéncias para execu¢do de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
i) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo e posi¢do hierdrquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

Chefe de Secio de Fiscalizacdo de Obras de Edificagoes

a) Subsidiar e assessorar o(a) Diretor(a) do Departamento, coordenando as agdes da equipe de
fiscalizagdo dos contratos de obras de construgio e recuperagio de edificagdes do Municipio;

b) Gerenciar, conferir e liberar as medi¢des, aditivos e reajustes liberados pelas equipes
responsaveis;

¢) Gerenciar, analisar e aprovar projetos de obras de edificagdes elaborados pelas equipes
responsaveis;

d) Acompanhar ¢ coordenar as equipes de fiscalizag@o das obras de edificagoes, visando garantir
a qualidade, o prazo e o cumprimento das normas técnicas vigentes;

e) Gerenciar e coordenar as agdes das equipes, a fim de cumprir o Plano de Governo no ambito de
sua area de atuagao;

f) Apresentar a chefia imediata os dados da atuagao das equipes para cumprimento do Plano de
Governo, sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos resultados para sua area de atuagdo;

g) Exercer outras competéncias para execucdo de atividades da area de atuagdo, previstas em lei;
h) Realizar outras tarefas que sejam pertinentes ao seu cargo ¢ posi¢do hierarquica e outras
porventura designadas por superior e pelo(a) Chefe do Executivo.

» (NR)
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